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BULLETIN SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

ESTRIE 

2024 

 
▪ Le taux de chômage de la région de l’Estrie est demeuré relativement 

stable au cours de la dernière année, passant de 4,4 % en 2023 à 4,5 % en 

2024.   

▪ Le taux d’emploi des Estriennes et des Estriens âgés de 15 à 64 ans a 

augmenté par rapport à l’année dernière. Le taux d’emploi des personnes 

âgées de 15 à 64 ans s’est élevé à 77,2 % en 2024. Il s’agit du meilleur 

indicateur pour évaluer l’état du marché du travail, puisqu’il permet de mesurer 

la proportion de travailleuses et de travailleurs dans la tranche d’âge active (15 

à 64 ans).   

▪ Le nombre de prestataires de l’assurance-emploi a augmenté par rapport 

à l’année dernière, passant de 11 296 en 2023 à 13 412 en 2024, soit une 

hausse de 18,7 %. Cette hausse est plus importante dans la MRC1 du Val-

Saint-François (Windsor), dans la MRC des Sources (Val-des-Sources) et dans 

la ville de Sherbrooke.  

▪ Le nombre de prestataires de l’aide sociale sans contraintes à l’emploi a 

progressé dans la région de l’Estrie, passant de 5 347 en décembre 2023 à 

5 815 en décembre 2024 (+ 8,8 %).  

▪ Le nombre de postes vacants diminue dans la région de l’Estrie. Selon 

l’Enquête sur les postes vacants et les salaires de Statistique Canada, il y avait, 

8 853 postes vacants en Estrie, soit une baisse de 10,0 % par rapport à l’année 

précédente. Le nombre de postes vacants de longue durée est aussi en 

diminution : 18,3 % des postes vacants de la région l’étaient depuis plus de 

90 jours en 2024.  

▪ La productivité des entreprises de l’Estrie est encore en retard par rapport 

à d’autres régions administratives du Québec, mais la situation 

s’améliore. 

 
1 MRC : municipalité régionale de comté 
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▪ Le niveau de littératie de la population estrienne âgée de 25 à 64 ans était 

relativement faible en 2021. Selon les estimations de la Fondation pour 

l’alphabétisation, un peu plus d’un résident de l’Estrie (53,4 %) sur deux n’atteint 

pas le niveau 3 en littératie, soit le seuil jugé nécessaire pour comprendre des 

textes plus longs et plus complexes. Les résultats varient d’une MRC à l’autre, 

allant de 50,5 % à Sherbrooke à 60,3 % dans la MRC des Sources et 59,9 % 

dans la MRC du Granit. 

▪ La menace tarifaire qui plane sur le Canada, et par ricochet sur le Québec 

et l’Estrie, aura des impacts sur le marché du travail si elle se concrétise. 

Selon Statistique Canada, l’Estrie figure au 9e rang des principales régions 

économiques (sur les 76 régions économiques du Canada) ayant une 

proportion élevée d’emplois dans des secteurs d’activité dépendant de la 

demande des États-Unis, soit 13,5 % des emplois de la région. 
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Hausse marquée de l’emploi en Estrie, mais peu de variation du taux de 

chômage 

Le nombre total d’emplois a connu une hausse de 8 200 (+4,9 %), atteignant 

174 800 en 2024. Cette croissance n’est probablement pas étrangère à la forte 

croissance démographique qu’a connue la région de l’Estrie au cours des 

dernières années2. En 2024, la population de l’Estrie s’est accrue d’un peu plus 

de 9 500 personnes. D’ailleurs, la population augmente régulièrement depuis 

plusieurs années en s’accélérant, en partie, grâce aux soldes migratoires3 élevés 

et à l’immigration4.  

Le nombre de chômeurs est passé de 7 700 en 2023 à 8 300 en 2024, soit une 

hausse de 600 chômeurs (+7,8 %). Cette augmentation du nombre de chômeurs 

a entraîné une légère augmentation du taux de chômage, qui est passé de 4,4 % 

à 4,5 %. 

La participation au marché du travail chez les personnes âgées de 55 à 

64 ans en baisse dans la région estrienne 

Le taux d’emploi des personnes âgées de 55 à 64 ans de la région de l’Estrie a 

poursuivi sa baisse pour une troisième année consécutive, passant de 59,1 % en 

2023 à 57,0 % en 2024. Pour ce groupe d’âge, l’écart avec l’ensemble du Québec 

s’est creusé un peu plus : le taux d’emploi des Québécoises et des Québécois 

âgés de 55 à 64 ans s’est élevé à 64,5 % en 20245.  

On observe encore un écart important entre le taux d’emploi des hommes et celui 

des femmes de ce groupe d’âge : en 2024, le taux d’emploi des hommes estriens 

âgés de 55 à 64 ans était de 60,1 % comparativement à 54,3 % chez les femmes 

estriennes du même groupe d’âge. Cette situation n’est pas unique à l’Estrie, 

puisqu’on observe le même phénomène dans l’ensemble du Québec6. 

Les données du recensement de 2021 nous permettent de mettre en lumière 

certaines particularités locales. Par exemple, l’écart entre le taux d’emploi des 

 
2. Institut de la statistique du Québec. Fiches démographiques – Les régions administratives 2023, [En 
ligne],  
Fiches démographiques – Les régions administratives du Québec en 2024, (page consultée le 
1er mars 2025). 
3. Le solde migratoire interrégional est la différence entre le nombre de personnes qui ont migré dans une 
région administrative (les entrants) et le nombre de personnes qui ont migré hors de cette même région 
administrative (les sortants) au Québec, calculé au cours d’une période donnée.  
4. Ibid. 
5. Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
6. Ibid. 

https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/fiches-demographiques-regions-administratives-quebec-2024.pdf
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femmes et celui des hommes âgés de 55 à 64 ans est plus important dans la MRC7 

des Sources (Val-des-Sources), la MRC de Coaticook et la MRC de Brome-

Missisquoi (Cowansville).  

Graphique 1 : Taux d’emploi des femmes et des hommes âgés de 55 à 64 ans 

selon le territoire de MRC 

 

Le taux de chômage des personnes immigrantes a diminué entre les deux 

derniers recensement10  

Selon les données du recensement de 2021, il y avait près de 24 710 personnes 

immigrantes âgées de 15 ans et plus11 en Estrie. De ce nombre, un peu plus de la 

moitié demeurait à Sherbrooke (13 210 personnes immigrantes; 53,5 %), tandis 

qu’un plus petit nombre de personnes immigrantes résidaient dans la MRC de La 

Haute-Yamaska (3 895 personnes immigrantes; 15,8 %), dans la MRC de Brome-

 
7. MRC : municipalité régionale de comté. 
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Missisquoi (2 890 personnes immigrantes; 11,7 %) et dans la MRC de 

Memphrémagog (2 620 personnes immigrantes; 10,6 %).  

Toujours en 2021, le taux de chômage des personnes immigrantes âgées de 25 à 

64 ans résidant en Estrie s’élevait à 7,2 % en Estrie, alors qu’il était de 4,5 % dans 

la population estrienne âgée de 25 à 64 ans. C’est tout de même une amélioration 

par rapport à ce qui était observé en 2016, alors que le taux de chômage des 

personnes immigrantes âgées de 25 à 64 ans était de 8,7 % en Estrie.  

Des données plus récentes laissent croire à une hausse du taux de chômage des 

personnes immigrantes. En effet, des données de l’Enquête sur la population 

active indiquent que le taux de chômage a augmenté pour une deuxième année 

consécutive en 2024. Dans l’ensemble du Québec, le taux de chômage des 

personnes immigrantes admises8 âgées de 25 à 64 ans était de 5,5 % en 2022, 

de 6,0 % en 2023 et 7,1 % en 2024. Bien que cette donnée ne soit pas disponible 

pour l’Estrie, il est possible de supposer que la tendance ait été similaire à 

l’ensemble du Québec. 

Graphique 2 : Taux de chômage des personnes immigrantes admises âgées 

de 25 à 64 ans, ensemble du Québec9 

 

 
8. Le nombre de personnes immigrantes admises indique le nombre de personnes visant à s’établir au 
Québec dès l’obtention du statut de résident permanent. Il ne doit pas être considéré comme le nombre de 
personnes immigrantes présentes à un moment donné sur le territoire. 
9. Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Hausse du nombre de prestataires de l’assurance-emploi10 

Le nombre de prestataires de l’assurance-emploi a augmenté de 18,7 % en Estrie 

entre 2023 et 2024, passant de 11 296 à 13 412 prestataires. Sur la même 

période, la hausse s’est située à 8,7 % dans l’ensemble du Québec. 

 

Le nombre de prestataires de l’assurance-emploi a augmenté dans l’ensemble des 

MRC de l’Estrie, mais de façon plus marquée sur les territoires des bureaux de 

Services Québec de Windsor, Val-des-Sources, Sherbrooke et Lac-Mégantic.  

 

Graphique 3 : Nombre de prestataires de l’assurance-emploi en Estrie11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10. Service Canada, Fichiers administratifs, données mensuelles. 
11. La croissance importante du nombre de prestataires durant les années 2020 et 2021 s’inscrit dans le 
contexte exceptionnel de la pandémie de COVID-19, qui a profondément perturbé le marché du travail. 
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Tableau 1 : Nombre de prestataires de l’assurance-emploi par bureau de 

Services Québec12 

Bureaux de Services Québec 2024 

Variation annuelle par rapport à 

2023 

Nombre Pourcentage 

Estrie 13 412 2 115 18,7 % 

Val-des-Sources 432 98 29,5 % 

Granby 2 337 207 9,7 % 

Lac-Mégantic 791 143 22,0 % 

Cowansville 1 507 103 7,4 % 

Sherbrooke 4 219 796 23,2 % 

Coaticook 612 42 7,3 % 

East Angus 852 125 17,2 % 

Windsor 1 173 396 50,9 % 

Magog 1 489 206 16,0 % 

Le nombre de prestataires de l’aide sociale sans contraintes à l’emploi a 
augmenté13 

Le nombre de prestataires de l’aide sociale sans contraintes à l’emploi a augmenté 

depuis un an, en raison notamment de l’augmentation du nombre de prestataires 

chez les personnes immigrantes. Un peu plus de 18 % des prestataires d’aide 

sociale sans contraintes à l’emploi sont des personnes immigrantes. Du côté des 

demandeurs d’asile, leur nombre s’est replié après plusieurs mois d’augmentation. 

Ils représentaient près de 8,0 % de tous les prestataires sans contraintes à 

l’emploi. 

Toutes les MRC couvertes par des bureaux de Services Québec ont connu une 

augmentation du nombre de prestataires sans contraintes à l’emploi dans la 

dernière année.  

La population qui bénéficie du Programme d’aide sociale demeure vieillissante : 

l’âge moyen des prestataires de l’aide sociale estriens sans contraintes à l’emploi 

était de 39,7 ans en décembre 2024. Par ailleurs, les prestataires ont une durée 

cumulative moyenne à l’aide sociale de 10,6 ans. 

 
12. Service Canada, Fichiers administratifs, données mensuelles. 
13. Les chiffres tiennent compte des MRC de La Haute-Yamaska et de Brome-Missisquoi. 
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Tableau 2 : Nombre de prestataires de l’aide sociale sans contraintes à 

l’emploi par bureau de Services Québec14 

Tableau 3 : Caractéristiques des prestataires de l’aide sociale sans 

contraintes à l’emploi de l’Estrie (nouveau découpage) 

 
Décembre 

2023 
Décembre 

2024 

Part relative 
(décembre 

2024) 
Variation 

Total  5 347 5 815 100,0 % 8,8 % 

Femmes 2 085 2 259 38,8 % 8,3 % 

Hommes 3 262 3 556 61,2 % 9,0 % 

Jeunes (moins de 35 ans) 1 813 1 954 33,6 % 7,8 % 

Travailleurs expérimentés  
(50 ans +) 

1 123 1 211 20,8 % 7,8 % 

Personnes immigrantes 992 1 072 18,4 % 8,1 % 

Moins de 5 ans 110 142 2,4 % 29,1 % 

Plus de 5 ans 374 468 8,0 % 25,1 % 

Demandeur d’asile 508 462 7,9 % -9,1 % 

Moins de 2 ans consécutifs 2 479 2 658 45,7 % 7,2 % 

Plus de 2 ans consécutifs 2 868 3 157 54,3 % 10,1 % 

 
14. Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Direction de la recherche, de l’évaluation et de 
la statistique, données mensuelles (extraites en février 2024). 

Bureaux de Services Québec 
Décembre  

2024 

Variation annuelle p/r 

décembre 2023 

Nombre Pourcentage 

Estrie 5 815 468 8,8 % 

Val-des-Sources 231 17 7,9 % 

Granby 1 279 126 10,9 % 

Lac-Mégantic 199 26 15,0 % 

Cowansville 571 26 4,8 % 

Sherbrooke 2 466 146 6,3 % 

Coaticook 111 11 11,0 % 

East Angus 272 25 10,1 % 

Windsor 296 40 15,6 % 

Magog 390 51 15,0 % 
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Postes vacants en Estrie : premier recul en près de 10 ans 

Selon l’Enquête sur les postes vacants et les salaires de Statistique Canada, il y 

avait en moyenne en 2024 8 851 postes vacants en Estrie, soit une baisse de 

10,2 % par rapport à l’année précédente. Il s’agissait de la première baisse depuis 

que l’on compile des données en 2015.  

Graphique 4 : Nombre de postes vacants (moyenne annuelle)15 en Estrie et 

dans l’ensemble du Québec 

 
 

 

En 2024, 18,3 % des postes vacants de la région l’étaient depuis plus de 

90 jours16, une tendance à la baisse depuis un an, donc bien avant la menace 

tarifaire.  

 

Le secteur de la fabrication est encore celui qui concentre le plus de postes 

vacants de longue durée : au quatrième trimestre de 2024, près de 20 % des 

postes vacants dans le secteur de la fabrication l’étaient depuis 90 jours ou plus17. 

Cette proportion a diminué depuis un an puisque le nombre de postes vacants de 

 
15. Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires, moyenne annuelle des estimations 
non désaisonnalisées des quatre trimestres de chaque année. 
16. Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires, moyenne annuelle des estimations 
non désaisonnalisées des quatre trimestres de chaque année. 
17. Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires. 

0

50 000

100 000

150 000

200 000

250 000

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Q
u
é
b
e
c

E
s
tr

ie

Estrie Québec

D
o

n
n

é
e

s
 n

o
n

 d
is

p
o
n

ib
le

s
 



 

 

11 
 

longue durée de ce secteur est passé de 350 au quatrième trimestre de 2023 à 

115 au quatrième trimestre de 2024. 

 

Dans l’ensemble du Québec, le nombre de postes vacants a diminué de 26,7 %, 

passant de 181 655 postes vacants en moyenne en 2023 à 132 988 en 202418. 

Près de 36 % des postes vacants étaient de longue durée (90 jours ou plus)19.       

La menace tarifaire : une ombre au tableau pour 2025   

D’après Statistique Canada, l’Estrie se classe au deuxième rang des régions 

administratives du Québec ayant une forte proportion d’emplois dans des 

secteurs dépendant de la demande américaine.   

 

En effet, 13,5 % des emplois de la région sont liés à ces secteurs. L’imposition de 

nouveaux tarifs douaniers pourrait ainsi entraîner des pertes d’emplois, avec pour 

conséquence possible une hausse du nombre de prestataires de l’assurance-

emploi et de l’aide sociale. De plus, l’incertitude entourant ces tarifs pèse déjà sur 

le marché du travail, certaines entreprises ayant suspendu leurs investissements 

ou reporté des embauches. 

Une étude réalisée par Desjardins aboutit à des conclusions similaires20 : l’Estrie 

serait particulièrement vulnérable en raison du poids du secteur manufacturier, qui 

représente près du quart de la production de biens et de services (autrement dit le 

PIB régional). Environ 45 % des biens exportés de la région sont destinés aux 

États-Unis. L’étude souligne également que les milieux ruraux pourraient être plus 

durement touchés en raison de leur diversification économique plus limitée. 

 
Pour les tarifs appliqués aux secteurs de l’automobile, de l’aluminium et de 

l’acier, quelques entreprises de la région estrienne sont concernées.    

• L’Estrie ne compte pas de constructeurs d’automobiles, mais on y trouve 

des fournisseurs de pièces automobiles, notamment dans le secteur du 

caoutchouc. Un ralentissement de ce secteur aurait des impacts pour les 

entreprises.   

 
18. Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires, moyenne annuelle des estimations 
désaisonnalisées des quatre trimestres de chaque année. 
19. Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires, moyenne annuelle des estimations 
non désaisonnalisées des quatre trimestres de chaque année. 
20. En supposant un scénario où des tarifs de 25 % seraient appliqués à toutes les exportations. 
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• Pour les tarifs appliqués à l’aluminium et à l’acier, ils touchent peu 

d’entreprises de l’Estrie. Un peu plus de 30 entreprises estriennes 

associées à ces deux secteurs exporteraient vers les États-Unis21.   

Le développement économique régional 

Présence de secteurs stratégiques à fort potentiel de développement 

Au cours des dernières années, l’Estrie s’est positionnée comme une région phare 

de l’innovation au Québec, grâce à des investissements dans plusieurs secteurs 

en émergence. 

D’une part, la région bénéficie de deux zones d’innovation reconnues par le 

gouvernement du Québec : 

• DistriQ – Zone d’innovation quantique à Sherbrooke, un écosystème 

unique misant sur le développement, la commercialisation et l’attraction de 

talents dans les technologies quantiques. 

• Technum Québec à Bromont, centrée sur les technologies numériques et 

la microélectronique. Elle s’appuie sur un écosystème industriel 

dynamique, notamment autour du Centre de collaboration MiQro innovation 

(C2MI), et de projets de recherche appliquée menés avec l’Université de 

Sherbrooke et le CNRC. 

Parallèlement, l’Estrie développe des créneaux porteurs dans la filière batteries 

et dans l’électrification des transports. La région se distingue aussi par un 

écosystème dynamique dans les technologies propres, les sciences de la vie et 

les technologies médicales. Des initiatives comme Espace LABz soutiennent le 

développement d’entreprises en sciences de la vie. Dans les technologies propres, 

des entreprises développent des solutions en économie circulaire, biocarburants 

et matériaux écologiques.  

Bien que ces investissements structurants renforcent la vitalité économique de 

l’Estrie, ils posent aussi des défis importants, notamment en matière de main-

d’œuvre spécialisée. Les entreprises œuvrant dans ces créneaux compétitifs se 

livrent une forte concurrence pour recruter et retenir des talents hautement 

qualifiés. 

 
21. Investissement Québec, ICRIQ. 
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Annexe – Tableaux supplémentaires 

Estrie : caractéristiques de la population active 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    183,1   174,3   8,8  5,0 

Emploi    174,8   166,6   8,2  4,9 

   Emploi à temps plein   136,8   132,0   4,8  3,6 

   Emploi à temps 
partiel 

   38,0    34,6   3,4  9,8 

Chômage      8,3     7,7   0,6  7,8 

Taux de chômage   4,5  4,4   0,1 … 

Taux d’activité 60,9 59,3   1,6 … 

Taux d’emploi 58,1 56,7   1,4 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

 

Estrie : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active     28,3    27,2   1,1  4,0 

Emploi     26,5    25,6   0,9  3,5 

Chômage      1,9     1,6   0,3 18,8 

Taux de chômage   6,7  5,9   0,8 … 

Taux d’activité 73,7 71,4   2,3 … 

Taux d’emploi 69,0 67,2   1,8 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
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Estrie : caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    116,0   106,7   9,3  8,7 

Emploi    112,0   102,9   9,1  8,8 

Chômage      4,0     3,8   0,2  5,3 

Taux de chômage   3,4  3,6  -0,2 … 

Taux d’activité 90,2 88,1   2,1 … 

Taux d’emploi 87,1 85,0   2,1 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

 

Estrie : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active     38,7    40,4  -1,7 -4,2 

Emploi     36,4    38,1  -1,7 -4,5 

Chômage  2,3 2,3   0,0  0,0 

Taux de chômage  5,9 5,7   0,2 … 

Taux d’activité 28,9 30,0  -1,1 … 

Taux d’emploi 27,2 28,3  -1,1 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
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Estrie : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    172,9 165,4   7,5  4,5 

Emploi    165,3 158,8   6,5  4,1 

Chômage      7,7     6,7   1,0 14,9 

Taux de chômage    4,5     4,1   0,4 … 

Taux d’activité 80,8    78,6   2,2 … 

Taux d’emploi 77,2    75,4   1,8 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

 

Estrie : caractéristiques de la population active – Hommes 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active     95,9    93,9   2,0  2,1 

Emploi     91,3    89,1   2,2  2,5 

Chômage      4,7     4,8  -0,1 -2,1 

Taux de chômage      4,9     5,1  -0,2 … 

Taux d’activité    63,6    63,4   0,2 … 

Taux d’emploi    60,6    60,2   0,4 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
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Estrie : caractéristiques de la population active – Femmes 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active     87,1    80,4   6,7  8,3 

Emploi     83,6    77,5   6,1  7,9 

Chômage      3,6     2,9   0,7 24,1 

Taux de chômage      4,1     3,6   0,5 … 

Taux d’activité    58,0    55,1   2,9 … 

Taux d’emploi    55,7    53,2   2,5 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

 

Estrie : emploi selon l’industrie 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers  milliers % 

Industrie      

Emploi total   174,8   166,6   8,2  4,9 

Secteur de la production des 
biens  

   47,6    47,4   0,2  0,4 

Construction    12,9    13,6  - 0,7 -5,1 

Fabrication    30,8    29,7   1,1  3,7 

Autres industries de biens(1)     3,9     4,1  - 0,2 -4,9 

Secteur des services   127,2   119,2   8,0  6,7 

Services à la production(2)    34,3    32,7   1,6  4,9 

Services à la consommation(3)    43,0    36,9   6,1 16,5 

Services gouvernementaux(4)    49,9    49,6   0,3  0,6 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services 
professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
(4) Services d’enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
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Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  4 822,6 4 734,4  88,2  1,9 

Emploi  4 566,0 4 522,8  43,2  1,0 

   Emploi à temps plein 3 726,7 3 689,4  37,3  1,0 

   Emploi à temps 
partiel 

  839,3   833,4   5,9  0,7 

Chômage    256,6   211,6  45,0 21,3 

Taux de chômage   5,3  4,5   0,8 … 

Taux d’activité 64,9 65,3  -0,4 … 

Taux d’emploi 61,4 62,4  -1,0 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    671,1   655,5  15,6  2,4 

Emploi    607,4   607,1   0,3  0,0 

Chômage     63,7    48,5  15,2 31,3 

Taux de chômage   9,5  7,4   2,1 … 

Taux d’activité 68,6 70,5  -1,9 … 

Taux d’emploi 62,1 65,3  -3,2 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
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Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  3 116,7 3 042,3  74,4  2,4 

Emploi  2 972,2 2 925,3  46,9  1,6 

Chômage    144,5   117,0  27,5 23,5 

Taux de chômage   4,6  3,8   0,8 … 

Taux d’activité 90,1 90,5  -0,4 … 

Taux d’emploi 85,9 87,0  -1,1 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  1 034,8 1 036,6  -1,8 -0,2 

Emploi    986,4   990,5  -4,1 -0,4 

Chômage  48,5 46,1   2,4  5,2 

Taux de chômage  4,7 4,4   0,3 … 

Taux d’activité 34,5 35,0  -0,5 … 

Taux d’emploi 32,9 33,5  -0,6 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
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Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  4 580,2 4 505,3  74,9  1,7 

Emploi  4 333,9 4 305,1  28,8  0,7 

Chômage    246,2   200,3  45,9 22,9 

Taux de chômage    5,4     4,4   1,0 … 

Taux d’activité 81,7    82,1  -0,4 … 

Taux d’emploi 77,3    78,5  -1,2 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active – Hommes 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  2 548,1 2 494,8  53,3  2,1 

Emploi  2 404,0 2 372,6  31,4  1,3 

Chômage    144,1   122,3  21,8 17,8 

Taux de chômage      5,7     4,9   0,8 … 

Taux d’activité    68,5    69,0  -0,5 … 

Taux d’emploi    64,6    65,6  -1,0 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
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Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active – Femmes 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  2 274,6 2 239,6  35,0  1,6 

Emploi  2 162,1 2 150,3  11,8  0,5 

Chômage    112,5    89,3  23,2 26,0 

Taux de chômage      4,9     4,0   0,9 … 

Taux d’activité    61,3    61,6  -0,3 … 

Taux d’emploi    58,2    59,2  -1,0 … 

… N’ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

Ensemble du Québec : emploi selon l’industrie 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers  milliers % 

Industrie      

Emploi total 4 566,0 4 522,8  43,2  1,0 

Secteur de la production des 
biens  

  951,4   948,9   2,5  0,3 

Construction   330,3   320,3  10,0  3,1 

Fabrication   501,5   505,7  -4,2 -0,8 

Autres industries de biens(1)   119,6   122,9  -3,3 -2,7 

Secteur des services 3 614,6 3 573,9  40,7  1,1 

Services à la production(2) 1 198,7 1 182,1  16,6  1,4 

Services à la consommation(3) 1 112,8 1 149,3  -36,5 -3,2 

Services gouvernementaux(4) 1 303,1 1 242,5  60,6  4,9 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services 
professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
(4) Services d’enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
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