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UNE VUE D’ENSEMBLE DU MARCHÉ DU TRAVAIL MONTRÉALAIS 

Croissance de l’emploi  

Plusieurs records sur le marché du travail 
ont été atteints en 2022. Après un rebond 
de l’emploi en 2021, la croissance de 
l’emploi s’est poursuivie à Montréal 
(+49 800 emplois), quoique plus 
modestement par rapport à l’année 
précédente. Le nombre de personnes en 
emploi a atteint 1 129 000, ce qui 
représente près de 26 % de l’ensemble des 
personnes en emploi au Québec. 

Graphique 1 : Variation de l’emploi à 
Montréal depuis 2019 (en milliers et en 
pourcentage) 

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la 
L’emploi au niveau de la province a 
progressé plus lentement, mais a quand 
même enregistré une hausse de 3 % par 
rapport à 2021 (+129 700). On 
compte 4 403 100 personnes en emploi en 
2022 au Québec. 

 

Globalement, la croissance de l’emploi a 
permis d’augmenter le taux d’emploi. En 
2022, 63,7 % des personnes étaient en 
emploi à Montréal, soit une augmentation 
de 2,5 points de pourcentage en un an. Il 
s’agit du taux le plus élevé jamais 
enregistré dans la région, dépassant même 
celui de la province. 
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MARCHÉ DU TRAVAIL : UNE REPRISE DYNAMIQUE, BIEN QUE MARQUÉE 
PAR L’INCERTITUDE 
 

L’année 2022 s’est conclue sur une bonne note au chapitre des emplois. Plusieurs indicateurs 
témoignent d’un marché du travail vigoureux, mais marqué par l’incertitude. En effet, le nombre 
de personnes en emploi, le taux de chômage et le nombre de postes vacants pointent vers un 
déséquilibre entre l’offre et la demande de main-d’œuvre. Retenons les éléments suivants : 

• le taux de chômage a reculé pour atteindre un creux record chez tous les groupes d’âge; 
• l’emploi était en croissance autant chez les hommes que chez les femmes pour tous les 

groupes d’âge; 
• l’emploi a augmenté dans tous les grands secteurs, mais davantage dans celui des services et 

plus particulièrement dans les services à la production. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population  
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Un taux de chômage au plus bas 

En 2022, le nombre de personnes au 
chômage à Montréal affichait une baisse de 
28 300 personnes par rapport à 2021 
(-29,1%). 

Le taux de chômage a poursuivi sa baisse 
au cours de 2022, avec un repli de 2,6 
points de pourcentage. Il s’agit d’un creux 
historique depuis que des données 
comparables existent pour Montréal avec 
un taux de 5,7 %. 

Par ailleurs, en ce qui a trait à la 
participation des Montréalais au marché du 
travail, on constate que le taux d’activité de 
ces derniers (67,6 %) se rapproche du taux 
record atteint en 2019 (67,7 %). 

Graphique 2 : Évolution du taux de 
chômage à Montréal et dans l’ensemble 
du Québec 

 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la 
population active.   

 
Montréal : caractéristiques de la population active 

  Variation en volume 
depuis 

Variation en 
% depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000) 1 197,7 21,4 1,8 

Emploi (000) 1 129,0 49,8 4,6 

Chômage (000) 68,8 -28,3 -29,1 

Taux de chômage (%) 5,7 -2,6  

Taux d'activité (%) 67,6 0,9  

Taux d'emploi (%) 63,7 2,5  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Province de Québec : caractéristiques de la population active 

  Variation en 
volume depuis 

Variation en 
% depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000) 4 602,2 49,6 1,1 

Emploi (000) 4 403,1 129,7 3,0 

Chômage (000) 199,1 -80,2 -28,7 

Taux de chômage (%) 4,3 -1,8  

Taux d'activité (%) 64,3 0,2  

Taux d'emploi (%) 61,5 1,3  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 
CROISSANCE DE L’EMPLOI ET BAISSE DU TAUX DE CHÔMAGE MARQUÉE CHEZ LES 
HOMMES ET LES FEMMES

L’année 2022 confirme le dynamisme du 
marché du travail amorcé en 2021. La 
croissance de l’emploi s’observe davantage 
chez les hommes (+29 500; +5,2 %) que 
chez les femmes (+20 300; +4,0 %). Cette 
croissance a une répercussion positive sur 
le taux d’emploi, qui se fixe à 68,1 % pour les 
hommes et à 59,4 % pour les femmes. 
Malgré une amélioration de leur situation 
sur le marché du travail, les femmes 
demeurent moins actives que les hommes 
avec un taux d’activité de 62,9 %, alors que 
ce taux atteint 72,3 % chez les hommes. 

Graphique 3 : Évolution du nombre 
d’emplois à Montréal, entre 2012 et 
2022 
 

 

Le taux de chômage poursuit la baisse 
observée en 2021 en s’établissant à 5,6 % 
chez les femmes et à 5,8 % chez les 
hommes. 

Graphique 4 : Évolution du taux de 
chômage selon le sexe à Montréal, entre 
2012 et 2022 
 

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population 
active. 
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Montréal : caractéristiques de la population active — HOMMES 

  Variation en volume 
depuis 

Variation en 
% depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000) 638,2 14,9 2,4 

Emploi (000) 600,9 29,5 5,2 

Chômage (000) 37,3 -14,5 -28,0 

Taux de chômage (%) 5,8 -2,5  

Taux d’activité (%) 72,3 1,0  

Taux d’emploi (%) 68,1 2,8  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
 

Montréal : caractéristiques de la population active — FEMMES 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en 

% depuis 
  2022 2021 2021 

Population active (000) 559,6 6,5 1,2 

Emploi (000) 528,1 20,3 4,0 

Chômage (000) 31,5 -13,7 -30,3 

Taux de chômage (%) 5,6 -2,6  

Taux d’activité (%) 62,9 0,6  

Taux d’emploi (%) 59,4 2,2  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 

BAISSE DU TAUX DE CHÔMAGE POUR TOUS LES GROUPES D’ÂGE 

Hausse de l’emploi pour tous les 
groupes d’âge  
 
Tous les groupes d’âge ont enregistré une 
augmentation du nombre de personnes en 
emploi en 2022.  La croissance la plus 
élevée est observée chez les personnes de 
55 ans et plus (+17 900), suivie par celle 
des jeunes de 15 à 24 ans (+16 500), puis 
des travailleurs âgés entre 25 à 54 ans 
(+15 300) pour atteindre respectivement 
210 500, 131 700 et 786 800 travailleurs en 
2022. À l’exception des 15 à 24 ans, le 
volume de personnes en emploi en 2022 

dépasse le seuil atteint avant la pandémie 
pour tous les groupes d’âge.  

Au cours de cette même année, le taux de 
chômage a reculé suffisamment pour 
atteindre un creux record pour tous les 
groupes d’âge. La plus forte diminution du 
taux de chômage est observée pour la 
population des 55 ans et plus (-3,0 points 
de pourcentage).  
 
Quant au principal groupe d’âge actif (les 
personnes de 25 à 54 ans), il affiche le plus 
faible taux de chômage (4,9 %) de tous les 
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groupes. Leur taux d’emploi a atteint un 
sommet en 2022 avec 83,4 %.  
Le taux d’emploi des personnes 
expérimentées de 55 ans a atteint 36,4 % 
en 2022. Ce taux reste cependant 
légèrement inférieur à celui enregistré 
avant la pandémie (37,2 %), malgré une 
augmentation de 2,9 points de 
pourcentage entre 2021 et 2022. La 
situation est similaire chez les jeunes de 15 
à 24 ans, qui ont enregistré une hausse de 
2,2 points de pourcentage entre 2021 et 
2022 pour terminer avec un taux d’emploi 
de 52,5 % en 2022. 
 

Graphique 5 : Évolution du taux de 
chômage selon les groupes d’âge,  
2016-2022 

 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population 
active. 

 
En ce qui concerne la population active, 
seul le groupe des 25-54 ans affiche une 
baisse (-6 700 personnes) entre 2021 et 

2022. La baisse du nombre de chômeurs 
est plus importante chez les 25-54 ans (-
22 000) comme illustré dans le graphique 
ci-dessus.  
 
Graphique 6 : Écart en nombre des 
personnes en emploi et des chômeurs 
selon le groupe d’âge, entre 2021 et 
2022 
 

 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la 
population active. 
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Montréal : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  Variation en 
volume depuis 

Variation en 
% depuis 

  2022 2021 2021 
Population active (000) 147,0 15,9 12,1 
Emploi (000) 131,7 16,5 14,3 
Chômage (000) 15,4 -0,4 -2,5 
Taux de chômage (%) 10,5 -1,6  

Taux d’activité (%) 58,6 1,3  

Taux d’emploi (%) 52,5 2,2  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
 

Montréal : caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  
Variation en 

volume depuis 
Variation en 

% depuis 
  2022 2021 2021 

Population active (000) 827,1 -6,7 -0,8 

Emploi (000) 786,8 15,3 2,0 

Chômage (000) 40,3 -22,0 -35,3 

Taux de chômage (%) 4,9 -2,6  

Taux d’activité (%) 87,7 0,8  

Taux d’emploi (%) 83,4 3,0  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
 

Montréal : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en 

% depuis 
  2022 2021 2021 

Population active (000) 223,6 12,1 5,7 

Emploi (000) 210,5 17,9 9,3 

Chômage (000) 13,1 -5,8 -30,7 

Taux de chômage (%) 5,9 -3,0  

Taux d’activité (%) 38,6 1,8  

Taux d’emploi (%) 36,4 2,9  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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L’EMPLOI SELON LES SECTEURS D’ACTIVITÉ 

 
Secteur des services 

L’économie montréalaise est dominée par 
le secteur des services, puisque le niveau 
d’urbanisation est élevé. En effet, 85 % des 
Montréalais travaillaient dans ce secteur en 
2022 comparativement à 79 % des 
personnes pour l’ensemble du Québec. 

Selon les données de l’Enquête sur la 
population active (EPA), le secteur des 
services a noté la plus grande 
augmentation du nombre de personnes en 
emploi entre 2021 et 2022 (+34 800; 
+3,8 %). En 2022, on comptait 
962 200 emplois à Montréal dans ce 
secteur. Les secteurs des services ayant 
connu les plus fortes augmentations sont 
ceux de l’information, de la culture et des 
loisirs (+25,4 %), du transport et de 
l’entreposage (+13,3 %), des soins de santé 
et de l’assistance sociale (+8,9 %) et des 
services professionnels, scientifiques et 
techniques (+8,1 %). Notons que les gains 
des deux premiers secteurs mentionnés 
s’expliquent notamment par 
l’assouplissement des mesures sanitaires 
liées à la pandémie de COVID-19. Malgré un 
retrait progressif de ces mesures, 
l’industrie de l’hébergement et de la 

restauration a connu une baisse de 7,1 % (-
3 800 emplois) au cours de la dernière 
année. Ce secteur a crû de 13,0 % au niveau 
provincial contrairement à la région de 
Montréal. Le nombre de postes vacants 
dans cette industrie était de 6 830 à 
Montréal au 4e trimestre 2022 
comparativement à 10 015 pour la même 
période en 2021. Malgré cette diminution, 
cette donnée demeure élevée comparée à 
celle du 4e trimestre 2019 (2 360 postes 
vacants). 

Secteur de la production de biens 

Selon les données de l’EPA, on dénombrait 
166 700 travailleurs montréalais dans le 
secteur de la production de biens en 2022, 
ce qui représente 15 % des emplois de la 
région. Entre 2021 et 2022, ce secteur a 
connu une augmentation de 
14 800 emplois. Pour une deuxième année 
consécutive, le sous-secteur de la 
construction a obtenu la majorité des gains 
en emploi (+6 600 emplois, +17,6 %). Quant 
au secteur de la fabrication, la croissance 
s’est élevée à 5,4 % (+5 700 emplois), alors 
que le secteur des services publics a crû de 
14,8 % (+800 emplois). 
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Graphique 7 : Nombre d’emplois par secteur à Montréal, en milliers, 2021 et 2022 

 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Montréal : emploi selon l’industrie 

  
Variation en 

volume 
depuis 

Variation en 
% depuis 

  2022 2021 2021 

Emploi total 1 129,0 49,8 4,6 

Secteur de la production de 
biens 166,7 14,8 9,7 

Construction 44,1 6,6 17,6 

Fabrication 112,2 5,7 5,4 

Autres industries de biens(1) 10,4 2,5 31,6 

Secteur des services 962,2 34,8 3,8 

Services à la production(2) 400,9 15,2 3,9 

Services à la consommation(3) 269,1 11,4 4,4 

Services gouvernementaux(4) 292,2 8,2 2,9 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services 
professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et services 
de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres 
services. 
(4) Services d’enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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NOTE 

Les données relatives au marché du travail sont adaptées, sauf indication contraire, des 
données tirées de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 

Pour obtenir des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de ces 
données, veuillez consulter les pages Définitions – Enquête sur la population active et Note 
sur la méthodologie et les sources de données sur le site Internet d’Emploi-Québec. 

https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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