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/ Le marché dvu travail demeure robuste en 2023 \

¢ Le marché du travail 8 Montréal a poursuivi sa progression en 2023 (+ 22 900), malgré les signes
de ralentissement économique observés sous l'effet de la hausse des taux d’intérét.

¢ L'emploi a augmenté pour une troisi€me année de suite. Cette augmentation est nettement plus
marquée chez les femmes (+17 600) que chez les hommes (+5 300). Elle est également observée
chez les personnes de 55 ans est plus (+35 300).

¢ Le taux de chdmage a connu une |égére augmentation pour s’établir & 6,2 %. Cependant, il s’agit
du deuxiéme taux le plus bas observé depuis la disponibilité des données.

¢ L'emploi a baissé dans le secteur de la production de biens, plus particuliérement dans les

industries de la fabrication.

- /

VUE D’ENSEMBLE DU MARCHE DU TRAVAIL MONTREALAIS

En 2023, le nombre de Montréalais en emploi Au Québec, le nombre de personnes en
a atteint 1151900, ce qui représente une emploi a également augmenté (+103 300
croissance de 22 900 personnes en emploi emplois) par rapport & celui de 2022 pour
par rapport aux données de 2022. atteindre 4 506 400 emplois.

Graphique 1: Evolution du nombre d'emplois & Montréal de 2013 & 2023,
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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En ce qui a trait au taux de chémage, aprés
avoir atteint un creux historique de 5,7 % en
2022, il a augmenté pour atteindre 6,2 % en
2023. Au cours de la méme période, le taux
de chémage dans la province est passé de

En ce qui concerne les autres indicateurs du
marché du fravail, le taux d'activité des
Montréalais est passé de 67,6 % a 67,7 % de
2022 & 2023 et le taux d’'emploi est passé de
63,7 % & 63,5 % pour la méme période.

43%4a4,5%.

Graphique 2 : Evolution du taux de chémage & Montréal, de 2016 & 2023
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Montréal : caractéristiques de la population active

Variation en volume

Variation en %
depuis depuis

2023 2022 2022

Population active (000) 1228,3 30,6 2,6

Emploi (000) 1151,9 22,9 2,0
76,4 7,6 11,0
Taux de chémage (%) 6,2 0,5
aux d'activité (%) 67,7 0,1
Taux d'emploi (%) 63,5 -0,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Province de Québec : caractéristiques de la population active

Variation en %
depuis

Variation en volume
depuis

opulation active (000) 4718,1

>

mploi (000) 4 506,4
hémage (000) 211,7
Taux de chémage (%) 4,5
Taux d'activité (%) 65,0
Taux d'emploi (%) 62,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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EMPLOI ET TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES HOMMES ET LES FEMMES

Augmentation de I'emploi plus importante chez les femmes que chez les hommes

La progression du nombre d’emplois en
2023 a été observée principalement chez
ont vu ce nombre
augmenter de 17600 emplois pour
atteindre 545700 femmes en emploi.
Cette croissance a permis d’'améliorer leur
taux d’emploi de 0,6 point de pourcentage
et d’aftteindre un taux historique de 60 %.

les femmes qui

Tandis que chez les hommes, on comptait
606 200 personnes sur le marché du
travail en 2023, soit une augmentation de
5300 emplois. Cette augmentation plus
faible n’a pas permis 'amélioration du taux
d’emploi des hommes, lequel a reculé d’un
point de pourcentage pour s'établir &
67,1 %.

Femmes +17 600

Hommes +5 300 +0,9%
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Graphique 3 : Variation du nombre des personnes en
emploi selon le sexe, & Montréal entre 2022 et 2023

Graphique 4 : Nombre de
personne en emploi selon le
sexe, a Montréal, en 2023
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

alors qu’il a baissé chez les hommes
(-0,9 %).

Pour ce qui est de I'emploi & temps plein, il
a progressé chez les femmes (+5,9 %),
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Quant & I'emploi & temps partiel, il a baissé
chez les femmes (-4,9 %) mais a progressé
chez les hommes (+12,9 %).

Rappelons, cependant, que les femmes
demeurent plus représentées dans les
emplois a temps partiel que ne le sont les
hommes.

Selon I'EPA, en 2023, les principales
raisons pour occuper un emploi & temps
partiel évoquées par les femmes sont les
études, un choix personnel ou des raisons
familiales. Chez les hommes, les principales
raisons sont les études, un choix personnel,
une maladie ou une incapacité.

Graphique 5 : Nombre de personnes en
emploi a temps plein, a Montréal, de 2013
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Graphique 6 : Nombre de personnes en
emploi & temps partiel, &8 Montréal, de 2013
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Stabilité du taux de chomage des femmes et augmentation de celui des hommes

L’'augmentation du taux de chémage en
2023 a été plus marquée chez les hommes.
Ce taux a atteint 6,7 %, soit 0,9 point de
pourcentage de plus qu’en 2022. Chez les
femmes, le taux de chémage (5,7 %) n’a pas
connu de variation significative.

A titre de comparaison, dans I'ensemble du
Québec, le taux de chdmage est de 4,9 %
chez les hommes et de 4% chez les
femmes.
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Graphique 7 : Evolution du taux de chémage selon le sexe, &
15 Montréal, de 2006 a 2023
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Montréal: caractéristiques de la population active - Hommes
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Variation en volume

Variation en %

depuis depuis

11,3 1,8
5,3 0,9
6,1 16,4
0,9

04

1,0

Montréal : caractéristiques de la population active - Femmes

578,8

mploi (000) 5457
hémage (000) 33,1

II

Taux de chomage (%) 5,7
Taux d'activité (%) 63,6

Taux d'emploi (%) 60,0

Variation en volume

Variation en %
depuis depuis

2023 2022 2022
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

EMPLOI ET TAUX DE CHOMAGE SELON LES GROUPES D’AGE

Hausse du taux de chdmage uniquement chez les 25-54 ans

En 2023, la hausse du taux de chémage
concerne principalement les personnes
dgées de 25 a 54 ans. Cependant, méme si
leur taux de chémage (5,9 %) enregistre
ne augmentation de point de
pourcentage, il reste parmi les plus faibles
enregistrés pour ce groupe d'dge. Au
contraire, le taux de chOomage est en
diminution chez les jeunes de 15 & 24 ans
et chez les personnes de 55 ans et plus.

Cc
—_

Pour le groupe des jeunes, le taux de
chémage a baissé de 0,4 point de
pourcentage pour atteindre 10,1 %. Un recul
de 0,8 point de pourcentage est également
observé chez les plus de 55 ans, dont le
taux de chdémage s’établit & 5,1%. Ce
dernier groupe affiche le taux de chémage
le plus faible parmi tous les groupes d’age.
Des tendances similaires sont observées a

I’échelle du Québec.
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%

Graphique 8 : Evolution du taux de chdmage selon le groupe d'age,
a Montréal, de 2026 a 2023
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Selon les données de I'Enquéte sur la
population active de 2023, 'augmentation
du nombre de personnes en emploi
concerne principalement le groupe des
jeunes et celui des personnes de 55 ans et
plus. La plus forte croissance annuelle a été
enregistrée chez ces derniers (+35 300
emplois) en portant le nombre de
personnes en emploi & 245 800. Chez les

jeunes de 15 & 24 ans, 'augmentation est
moins marquée (+1 800 emplois).

Le principal groupe d’'dge actif (les 25 & 54
ans) est le seul groupe qui a enregistré une
perte d’emploi (-14 200 emplois) au cours
de 2023. Il comptait 772 600 personnes en
emploi en 2023.
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Montréal : caractéristiques de la population active agée de 15 a 24 ans

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

Population active (000) 148,5 1,5 1,0
mploi (000) 133,5 1,8 1,4
hémage (000) 15,0 -0,4 -2,6

Taux de chomage (%) 10,1 -0,4
Taux d'activité (%) 58,7 0,1

Taux d'emploi (%) 52,7 0,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Montréal : caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans

depuis depuis
[ 2023 [ 202 | 2022 |
Population active (000) 820,7 -6,4 -0,8
mploi (000) 772,6 -14,2 -1,8
hémage (000) 48,1 7,8 19,4
aux de chémage (%) 5,9 1,0
Taux d'activité (%) 88,5 0,8
Taux d'emploi (%) 83,3 -0,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Montréal : caractéristiques de la population active agée de 55 ans et plus

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

opulation active (000) 259,1 35,5 15,9
mploi (000) 245,8 35,3 16,8
hémage (000) 13,3 0,2 1,5

Taux de chomage (%) 5,1 -0,8

Taux d'activité (%) 40,9 2,3

Taux d'emploi (%) 38,8 2,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.



BULLETIN ANNUEL DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC

EMPLOI SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE

Concentration des gains d’emploi dans le secteur des services

L'économie de Montréal est concentrée
majoritairement dans le secteur des
services. En 2023, 86 % des Montréalais
travaillaient dans ce secteur
comparativement a 14 % des Montréalais
travaillant dans le secteur de la production
de biens. On comptait 990 300 emplois
dans le secteur des services, ce qui
représente une augmentation de 28 100
emplois (+2,9 %) comparativement & 2022.

Ce sont les services a la consommation’ qui
se démarquent en 2023 : ils ont progressé
de +13,8 %, soit 37100 emplois de plus.
Cette croissance est observée

principalement dans le commerce de détail,

qui a connu sa premiére augmentation
depuis 2019 (+11700 emplois, +11,1 %).
Dans le secteur de I'hébergement et des
services de restauration, on note
également une augmentation (+8 300
emplois, +16,6 %). Malgré cette
augmentation, les services d’hébergement
et de restauration peinent toujours a
atteindre le nombre des personnes en
emploi d'avant la crise sanitaire, soit
67 500 personnes en emploi en 2019.

Quant aux services a la production et aux
services gouvernementauy, ils ont connu
une diminution du nombre d’emplois de
0,7 % et de 2,1 % respectivement.

Baisse de I'emploi dans le secteur de la production de biens

Selon les données de I'Enquéte sur la
population active, 161 600 personnes
travaillaient dans le secteur de |la
production de biens en 2023, ce qui
représente une diminution de 5100
personnes (-3,1 %) par rapport a 2022.

Dans ce secteur, les industries de la
fabrication ont connu une baisse de 5 300

emplois pour atteindre 106 900 emplois.
Ce niveau d’emploi se rapproche de celui
de 2021. A linverse, les industries du
domaine de la construction ont, pour une
tfroisieme année consécutive, enregistré
une augmentation du nombre de
personnes en emploi. On y comptait
45 300 emplois en 2023 (+1 200, +2,7 %).

1. Ce sous-secteur comprend le commerce de détail; I'information, la culture et les loisirs; 'hébergement et les

services de restauration; les autres services.
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Graphique 10:Nombre d’emplois par secteur, a Montréal,
en milliers, en 2022 et 2023
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Montréal : emploi selon l'industrie

Variation en volume| Variation en %

depuis depuis

T [ | o
11518 229 20
453 12 27
1089 53
o4 10 56
90,3 281 29
a98.1 26 07
062 a1 138
2660 2 21

() Agriculture; Foresterie, péche, mine et extraction de pétrole et de gaz; Services publics.

@ Commerce de gros; Transport et entreposage; Finance, assurances, immobilier et location; Services
professionnels scientifiques et techniques; Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et services
de soutien.

©® Commerce de détail; Information, culture et loisirs; Hébergement et services de restauration; Autres services
(sauf les administrations publiques).

@ Services d'enseignement; Soins de santé et assistance sociale; Administrations publiques.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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/ NOTE \

Les données relatives au marché du travail sont adaptées, sauf indication confraire,
des données tirées de 'Enquéte sur la population active de Statistique Canada. Cela
ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.

Pour obtenir des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de ces
données, veuillez consulter les pages Définitions — Enquéte sur la population active et
\No're sur la méthodologie et les sources de données sur le site Internet Québec.ca. /
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https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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