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Le marché dv travail en 2024

= En 2024, la population a Montréal a poursuivi sa croissance amorcée en 2023, en
raison notamment de I'augmentation record de I'immigration temporaire.

= Apréstrois années de croissance, en 2024, I'emploi a montré une légére baisse (-7 300)
observée dans les secteurs des services plus particulierement.

= |Le nombre d’hommes en emploi a progressé (+2 800) alors que celui des femmes a
reculé depuis un an (-10 100).

= Le taux de chémage a augmenté a Montréal pour atteindre 7,8 %. Ce sont les jeunes
(15 a 24 ans) qui ont le taux de chémage le plus élevé (13,3 %) parmi tous les groupes

& d’age, aprés avoir atteint un niveau plancher en 2023. /

VUE D'ENSEMBLE DU MARCHE DU TRAVAIL MONTREALAIS

En 2024, le marché du travail a Montréal a connu un atterrissage en douceur malgré les craintes
d’une récession que faisaient courir les augmentations successives du taux directeur initiées par la
Banque du Canada dans le cadre de sa stratégie de lutte contre I'inflation.

En effet, le nombre de postes vacants a atteint 37 230 au quatriéme trimestre de 2024, son plus
bas niveau depuis 2017 (32 915) apres avoir atteint un pic de 74 750 en 2021.

Apres avoir connu un creux de 5,8 % en 2022, le taux de chémage a poursuivi sa remontée en
passant de 6,2 % en 2023 a 7,8 % en 2024, soit 19 800 chomeurs additionnels. Au niveau de la
province, le taux de chdmage est passé de 4,5 % a 5,3 % entre 2023 et 2024.

Graphique 1: Evolution du taux de chdmage et du nombre de postes vacants,
Montréal, 2015-2024
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Du c6té du type des emplois, il y a 11 100 emplois a temps plein de moins qu'il y a un an, alors que
les emplois a temps partiel ont augmenté de 3 900. Le nombre d’emplois total a diminué de 7 300
comparativement a 2023.

En ce qui concerne les autres indicateurs du marché du travail, le taux d’activité des Montréalais
est passé de 68,2 % a 65,9 % de 2023 a 2024 et le taux d’emploi est passé de 64,0 % a 60,7 % pour
la méme période.

Montréal : caractéristiques de la population active

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
.
Population active 11921 1179,6 12,5 1,1
Emploi 1098,8 1106,1 -7,3 -0,7
Emploi a temps plein 897,9 909,0 -11,1 -1,2
Emploi a temps partiel 201,0 1971 3,9 2,0
Chémage 93,3 73,5 19,8 26,9
Taux de chémage 7,8 6,2 1,6
Taux d'activité 65,9 68,2 -2,3
Taux d'emploi 60,7 64,0 -3,3

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministere de
I’'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

EMPLOI ET TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES HOMMES ET LES FEMMES

Baisse du taux d’emploi tant chez les femmes que chez les hommes

En 2024, a Montréal, le taux d’emploi des femmes agées de 15ans et plus est de 57 %,
comparativement a 64,3 % chez les hommes du méme groupe d’age. Cela représente un écart de
7,3 points de pourcentage (p.p.) entre les deux groupes. Comme illustré dans le graphique ci-
dessous, tout au long de la période 2006-2024, les femmes affichent un taux d'emploi inférieur a
celui des hommes.

En comparaison avec 2023, le taux d’emploi a baissé en 2024, tant chez les femmes (-3,2 p.p.) que
chez les hommes (-3,4 p.p.).
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Graphique 2 : Taux d’emploi selon le sexe population de 15 ans et plus, Montréal,
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Augmentation du taux de chdGmage tant chez les femmes que chez les hommes

En 2024, a Montréal, le taux de chomage des femmes agées de 15 ans et plus est de 7,6 %,
comparativement a 8 % chez les hommes du méme groupe d’age. Ce taux est inférieur de 0,4 p.p.
chez les femmes par rapport a celui des hommes, une tendance observée depuis 2006 (en excluant

la période pandémique).

Par rapport a 2023, le taux de chomage a augmenté en 2024, tant chez les femmes (+1,9 p.p.) que

chez les hommes (+1,3 p.p.).
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Graphique 3 : Taux de chdmage selon le sexe, population de 15 ans et plus,
Montréal, 2006 a 2024
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Les femmes demeurent plus représentées dans les emplois a temps partiel comparativement aux
hommes

En 2024, environ 22,5 % des femmes en emploi occupent un emploi a temps partiel a Montréal.
Cette proportion est de 14,6 % chez les hommes. Notons que tout au long de la période 2006-2024,
les femmes affichent une part d’emploi a temps partiel supérieure a celle des hommes, mais les
écarts entre les sexes tendent a diminuer. En 2024, I'écart est de 7,9 p.p. comparativement a
13,5 p.p. en 2006.

Selon les données de I'EPA en 2024, les principales raisons pour occuper un emploi a temps partiel
évoquées par les femmes sont les études, un choix personnel, le soin des enfants ou des raisons
familiales. Chez les hommes les principales raisons sont les études, par choix personnel, pour
d’autres raisons volontaires ou a cause de la conjoncture économique.

Montréal : caractéristiques de la population active - HOMMES

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 637,0 624,8 12,2 2,0
Emploi 585,9 583,1 2,8 0,5
Chémage 51,1 41,7 9,4 22,5
Taux de chémage 8,0 6,7 1,3
Taux d'activité 69,9 72,6 2,7
Taux d'emploi 64,3 67,7 -3,4

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministére de I'Emploi
et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Montréal : caractéristiques de la population active - FEMMES

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
- ]
Population active 555,2 554.,8 0,4 0,1
Emploi 512,9 523,0 -10,1 -1,9
Choémage 42,2 31,8 10,4 32,7
Taux de chémage 7,6 57 1,9
Taux d'activité 61,7 63,9 -2,2
Taux d'emploi 57,0 60,2 -3,2

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministere de
I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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EMPLOI ET TAUX DE CHOMAGE SELON LES GROUPES D’AGE
Augmentation de I'emploi exclusivement chez les 25 a 54 ans

Bien que les données de I'Enquéte sur la population active de 2024 démontrent une légére
diminution du nombre de personnes en emploi a Montréal, celle-ci est inégale parmi les différents
groupes d’age. En effet, le principal groupe d’age actif, les personnes de 25 a 54 ans, a connu une
augmentation de 19 900 personnes en emploi (+ 2,7 %), atteignant 768 800 travailleurs en 2024.
La baisse des emplois s’est plutdt concentrée au niveau du groupe agé de 55ans et plus
(-8,9 %, -20 400), suivi du groupe des jeunes agés de 15 a 24 ans (-5,3 %, -6 800). Notons que
I'enquéte démontre qu’au niveau provincial, le nombre de personnes en emploi de ces derniers
groupes est demeuré plutot stable, c’est-a-dire a -0,4 % et 0 % respectivement.

Augmentation du taux de chdmage pour tous les groupes d’age

Tous les groupes d’age ont enregistré une augmentation du taux de chdmage en 2024. La plus forte
augmentation a été enregistrée au niveau des jeunes agés de 15 a 24 ans (+3,4 p.p.), atteignant
13,3 %. Quant au groupe des 25 a 54 ans, celui-ci a enregistré un taux de choémage de 7,2 %
(+1,3 p.p.), soit le plus élevé parmi les régions économiques du Québec. Le groupe agé des 55 ans
et plus affiche un taux de chémage de 6,8 % (+1,6 p.p.).

Ces tendances a la hausse sont enregistrées également au niveau provincial. Notons en revanche
gue le nombre de chdmeurs montréalais dgés de 55 ans et plus a connu une augmentation notable

comparativement a celle de la province (+21,4 %, +5,2 % respectivement).

Graphique 4 : Taux de chdmage selon les groupes d'age, Montréal,
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Diminution du taux d’emploi et du taux d’activité pour tous les groupes d’age
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En 2024, tous les groupes d’age ont enregistré une diminution de leur taux d’emploi et de leur taux
d’activité. La baisse la plus marquée a été observée chez les travailleurs de 55 ans et plus, avec une
réduction de 4,8 p.p. du taux d’emploi, qui s’établit a 34,2 %, et une baisse de 4,4 p.p. du taux
d’activité, atteignant ainsi 36,7 %.

Les jeunes agés de 15 a 24 ans ont également connu une diminution notable, avec une baisse de
4,5 p.p. du taux d’emploi et de 2,9 p.p. du taux d’activité. Cependant, malgré ce recul, ce groupe
demeure plus présent sur le marché du travail que le groupe des 55 ans et plus, affichant un taux
d’emploi de 48,4 % et un taux d’activité de 55,9 % en 2024.

Quant au groupe des 25 a 54 ans, les diminutions ont été moins prononcées. Leur taux d’emploi a
diminué de 2,2 p.p. pour atteindre 81,8 %, tandis que leur taux d’activité a baissé de 1,1 p.p. pour
se fixer a 87,4 %.

Il est également important de noter que chez les actifs dgés de 15 a 64 ans, ces indicateurs ont
également décliné entre 2023 et 2024. Le taux d’activité est passé de 80,7 % a 78,9 %, et le taux
d’emploi a diminué de 75,7 % a 72,6 %.

Ces évolutions traduisent un repli général de la participation au marché du travail.

Montréal: caractéristiques de la population active agée de 15 a 24 ans

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 139,4 141,8 -24 -1,7
Emploi 120,8 127,6 -6,8 -53
Choémage 18,6 14,1 4,5 31,9
Taux de chomage 13,3 9,9 3,4
Taux d'activité 55,9 58,8 -2,9
Taux d'emploi 48,4 52,9 -4.5

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministere de I'Emploi
et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Montréal: caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 828,1 795,7 32,4 41
Emploi 768,8 748,9 19,9 2,7
Choémage 59,4 46,8 12,6 26,9
Taux de chémage 7,2 5,9 1,3
Taux d'activité 87,4 88,5 -1.1
Taux d'emploi 81,1 83,3 -2,2

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministere de I'Emploi et
de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Montréal : caractéristiques de la population active agée de 55 ans et plus

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
e
Population active 224.,6 2422 -17,6 -7,3
Emploi 209,3 229,7 -20,4 -89
Chbémage 15,3 12,6 2,7 21,4
Taux de chomage 6,8 52 1,6
Taux d'activité 36,7 411 -44
Taux d'emploi 34,2 39,0 -4.8

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministére de
I’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Montréal : caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 11425 11341 8,4 0,7
Emploi 1051,9 1063,5 -11,6 -1.1
Chémage 90,6 70,6 20,0 28,3
Taux de chémage 7,9 6,2 1,7
Taux d'activité 78,9 80,7 -1,8
Taux d'emploi 72,6 75,7 -3,1

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministére de
I’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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EMPLOI SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE ENTRE 2014 ET 2024

Au cours de la décennie 2014-2024, I'emploi dans la région de Montréal est passé de 941 200 a
1 098 800 personnes, affichant un gain net de prés de 158 000 emplois. Malgré un ralentissement
temporaire en 2020, lié a la pandémie, la région a su rebondir entre 2021 et 2023 pour atteindre
1106 100 emplois en 2023. L'année 2024 enregistre toutefois une légere baisse (-7 300 emplois),
montrant que certains secteurs demeurent sensibles aux fluctuations économiques, notamment
influencés par les taux d’'intérét élevés qui ont pesé sur les dépenses de consommation et les
investissements des entreprises.

Le secteur de la production des biens est passé de 128 900 a 156 900 emplois en dix ans. Apres
avoir atteint 157 900 emplois en 2022, ce secteur a connu une légére baisse en 2023, avec
155 600 personnes en emploi, suivi d’un rebond en 2024 (+1 300 emplois). Sur I'ensemble de la
période, la fabrication enregistre une progression modérée. Apres un sommet en 2019, elle a subi
un recul en 2020, pour finalement s’établir & 108 600 emplois en 2024. A I'inverse, la construction,
apres avoir progressé ces dernieres années, se replie plus nettement en 2024, reflet d’un
essoufflement possible de la demande résidentielle et non résidentielle.

Parallelement, le secteur des services, qui domine I’économie montréalaise, est passé d’environ
812 400 a 942 000 emplois entre 2014 et 2024. Les services professionnels, scientifiques et
techniques ainsi que les soins de santé et |'assistance sociale ont joué un réle crucial dans cette
expansion, soutenus par 'essor des activités a forte valeur ajoutée et par la demande croissante
de soins dans un contexte de vieillissement démographique. Toutefois, entre 2023 et 2024, on
note un léger recul (-8 500 emplois), essentiellement concentré dans certains sous-secteurs
comme les services aux entreprises, les administrations publiques ou encore les autres services
(sauf administration publique), qui viennent atténuer la performance globale du secteur.



BULLETIN ANNUEL DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC

Graphique 5 :Variation du nombre d’emplois par secteur a Montréal, 2023 et 2024
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
*La variation de 2 400 emplois dans le secteur de I'agriculture correspond a une hausse par rapport a un niveau arrondi a
zéro en 2023 (en raison du faible nombre de personnes en emploi).

Montréal : emploi selon I'industrie

2024 2023 Variation
milliers milliers %
Emploi total 1098,8 1106,1 -7,3 -0,7

Secteur de la production des

156,9 155,6 1,3 0.8

biens

Construction 38,5 44,0 -5,5 -12,5
Fabrication 108,6 102,5 6,1 6,0
Autres industries de biens(" 9,8 9,1 0,7 7,7
Secteur des services 942,0 950,5 -8,5 -0,9
Services a la production @) 378,2 383,1 -4,9 -1,3
Services a la consommation ©@ 277,0 291,5 -14,5 -5,0
Services gouvernementaux ) 286,8 2759 10,9 4,0

(1) Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics.

) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels
scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments et de soutien.

B) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services.

(%) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministére de I'Emploi
et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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PRODUCTION
Direction générale de Services Québec de Montréal
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail

REVISION
Direction générale des communications

/ NOTE \

Les données relatives au marché du travail sont adaptées, sauf indication conftraire,
des données tirées de 'Enquéte sur la population active de Statistique Canada. Cela
ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.

Pour obtenir des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de ces
données, veuillez consulter les pages Définitions — Enquéte sur la population active et
Qofe sur la méthodologie et les sources de données sur le site Internet Québec.ca. /
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https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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