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Une vue d’ensemble du marché du travail montréalais 

Malgré les turbulences de 2025, le marché du travail de Montréal offre un portrait 

nettement plus rassurant qu'en 2024 étant donné les circonstances. En effet, une 

augmentation de 52 400 emplois a été observée en 2025 contre une baisse de 7 300 en 

2024. Le taux de chômage est demeuré relativement stable avec une variation de + 0,2 

point de pourcentage (p.p.) par rapport à 2024, contrastant avec la hausse de 1,6 p.p. 

observée entre 2023 et 2024. 

Au niveau du type d’emplois, ce sont les emplois à temps partiel qui ont connu la plus 

forte variation relative. On compte 31 100 emplois à temps plein de plus qu’il y a un an 

(+3,5 %), alors que les emplois à temps partiel ont augmenté de 21 200 (+ 10,5 %). 

En ce qui concerne les autres indicateurs du marché du travail, le taux d’activité des 

Montréalais est passé de 65,9 % à 67,1 % entre 2024 et 2025, tandis que le taux d’emploi 

a progressé de 60,7 % à 61,7 % pour la même période.  

 

Analyse de la décennie 2015-2025 

L'analyse rétrospective du marché du travail de Montréal au cours de la décennie 2015- 

2025 fait ressortir la présence de trois cycles majeurs, chacun marqué par des tensions 

différentes entre l’offre et la demande de main‑d’œuvre. Les tendances montrent une 

volatilité plus prononcée à Montréal que dans l’ensemble du Québec (voir graphique 1). 

 

Le marché du travail plus rassurant en 2025 

 

♦ Croissance de l’emploi en 2025 pour atteindre une moyenne de 1 151 200 emplois 

à Montréal. Ce sont les emplois à temps partiel qui ont connu la plus forte variation 

relative. 

♦ Croissance de l’emploi plus marquée chez les femmes (+7,5 %) que chez les 

hommes (+2,4 %). 

♦ Augmentation des personnes en emploi observée dans tous les groupes d’âge. 

♦ Légère hausse du taux de chômage par rapport à 2024, qui s’établit à 8 %. Cette 

augmentation affecte plus les hommes, tandis que chez les femmes le taux de 

chômage a diminué légèrement. 

♦ Hausse de l’emploi dans les services, alors que dans le secteur des biens, l’emploi 

affiche une baisse dans toutes les industries sauf dans la construction. 
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L’analyse des données trimestrielles du taux de chômage et des postes vacants tirées de 

l’Enquête sur la population active (EPA) et de l’Enquête sur les postes vacants et les 

salaires (EPVS) permet de dégager les tendances suivantes (voir graphique 1). 

- Avant‑pandémie (2015-2019) : marché en amélioration continue 

Le taux de chômage recule graduellement (10-11 % à 7 %) tandis que le taux de postes 

vacants monte de façon modérée (2 % à 3,2-3,3 %). Le marché devient progressivement 

plus tendu, mais dans un contexte d’équilibre. Le taux de chômage à Montréal demeure 

néanmoins plus volatile que celui enregistré dans l’ensemble du Québec, lequel a atteint 

un creux de 4,8 % en 2019. 

- 2020 : choc sanitaire et désorganisation du marché 

Le deuxième trimestre 2020 marque un effondrement de la demande de main‑d’œuvre : 

le chômage atteint 16,5 % à Montréal, et 14,4 % au Québec. Cet effondrement temporaire 

a profondément perturbé les dynamiques précédentes, en particulier dans les secteurs 

tels que l’hôtellerie et la restauration, la culture et le transport. Cette rupture constitue 

la première grande inflexion structurelle du cycle. 

- 2021–2022 : pénurie de main‑d’œuvre et surchauffe économique 

La reprise de l’activité économique, soutenue par des programmes publics, propulse la 

demande de main- d’œuvre à des niveaux jamais vus. Les taux de postes vacants 

culminent à 6,2 % au Québec et à 5,8 % à Montréal, tandis que le taux de chômage 

retombe rapidement à 5,1 % à Montréal et à 4 % pour l’ensemble du Québec. La province 

traverse alors une période de pénurie généralisée. 

- 2023–2025 : normalisation et correction économique 

Dès la fin 2022, la hausse rapide des taux d’intérêt et de l'inflation, l’arrivée massive de 

nouveaux travailleurs, le ralentissement de la consommation ainsi que la baisse de 

l'investissement entraînent une baisse marquée du taux de postes vacants (autour de 

3 %) et une remontée du taux de chômage (autour de 8 %) à Montréal. Cette deuxième 

grande inflexion replace le marché du travail à Montréal dans un état plus équilibré, mais 

moins dynamique qu’avant 2020.  

La comparaison avec l’ensemble du Québec montre un profil plus sensible aux cycles 

économiques à Montréal : la hausse du taux de chômage y est plus marquée, tandis que 

l’écart de taux de postes vacants avec le Québec tend à se réduire légèrement. 

À Montréal, l’amplitude des cycles conjoncturels du marché du travail a été renforcée 

simultanément par la croissance rapide de la population active liée aux dynamiques 

migratoires et par des chocs macroéconomiques mondiaux qui ont freiné la demande de 
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travail des entreprises, ce qui se reflète à la fois dans une hausse plus marquée du taux 

de chômage et dans le recul du taux de postes vacants. 

Graphique 1 : Taux de postes vacants et taux de chômage, Montréal et Ensemble du Québec, 

2015 - 2025 (%) 

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active et enquête sur les postes vacants et les salaires (EPVS), 

données dessaisonalisées. 

Note :  La Collecte de l’EPVS a été suspendue d’avril à septembre 2020 en raison de la pandémie de la covid-19.  

 

En résumé, cinq points significatifs ont marqué l’évolution du marché du travail de 

Montréal durant la décennie 2015-2025 : 

2015–2019 : Expansion graduelle et resserrement progressif du marché du travail 

(hausse des postes vacants); 

2020 : choc pandémique (désorganisation des services); 

2021–2022 : pénurie historique; 

2023 : refroidissement conjoncturel (resserrement monétaire); 

2024–2025 : normalisation (taux de postes vacants ≈3 %, taux de chômage ≈8 %). 
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Augmentation de l’emploi chez les hommes et les femmes 

En 2025, on compte 551 400 Montréalaises et 599 800 Montréalais en emploi. Entre 2024 

et 2025, le nombre de personnes en emploi a connu une progression particulièrement 

marquée chez les femmes. Leur croissance en emploi (+ 7,5 %) dépasse celle observée 

chez les hommes (+ 2,4 %). De plus, les données nous montrent que la hausse chez les 

femmes est principalement attribuable aux gains d’emplois à temps plein (+ 25 600 

emplois) comparativement à l’emploi à temps partiel (+ 13 000 emplois). À l’inverse, chez 

les hommes, la progression s’est davantage manifestée dans l’emploi à temps partiel (+ 

8 200 emplois), alors que les gains dans l’emploi à temps plein ont été plus modestes 

(+5 700 emplois). 

 

Graphique 2 : Évolution de l’emploi annuel selon le genre, Montréal, 2020 à 2025 

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données annuelles. 

 

Quant à l’évolution du taux de chômage, elle diverge selon le genre. Chez les femmes, ce 

taux a reculé de 0,4 p.p. pour s’établir à 7,2 %, tandis qu’il a augmenté de 0,8 p.p. chez 

les hommes, atteignant 8,8 %.  

Les données permettent également de voir qu’un plus grand nombre de jeunes 

Montréalaises ont réussi à intégrer le marché du travail comparativement aux jeunes 

Montréalais. L’analyse par tranches d’âges selon le genre montre que le nombre 

d’emplois occupés par les Montréalaises âgées de 15 à 34 ans a augmenté de 19 200 

comparativement à 4 300 pour les jeunes Montréalais.  
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Cette situation peut s’expliquer notamment par une demande accrue de main-d’œuvre 

dans les secteurs à forte représentation féminine, tels que l’enseignement ainsi que les 

soins de santé et assistance sociale.  

 

Graphique 3 : Nombre de personnes en emploi âgées de 15 à 34 ans selon le genre, Montréal, 

2024 et 2025 

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données annuelles. 

 

Les données de l’EPA nous indiquent également que le taux d’emploi et le taux d’activité 

des personnes âgées de 15 ans et plus ont augmenté pour les femmes comme pour les 

hommes entre 2024 et 2025. Ces variables restent néanmoins plus élevées pour les 

hommes. 
 

Emploi et taux de chômage selon les groupes d’âge 

Augmentation de l’emploi pour tous les groupes d’âge 

Selon l’EPA, on note une augmentation du nombre de personnes en emploi à Montréal 

pour tous les groupes d’âge au cours de la dernière année. La croissance la plus élevée 

est observée chez les jeunes de 15 à 24 ans (+7,2%), suivie par celle des personnes âgées 

de 25 à 54 ans (+4,6 %), puis des travailleurs âgés de 55 ans et plus (+3,8 %) pour atteindre 

respectivement 129 500, 804 500 et 217 300 travailleurs en 2025. Notons qu’à l’échelle 

provinciale, le nombre de personnes en emploi âgées de 55 ans et plus a enregistré une 

baisse relative de -0,8 %. 
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Augmentation plus marquée du taux de chômage pour les personnes âgées de 55 ans 

et plus 
 

En 2025, chez les personnes âgées de 55 ans et plus, le taux de chômage a augmenté de 

1 point de pourcentage pour atteindre 7,8 %. Pour les jeunes de 15 à 24 ans, il a 

légèrement progressé de 0,5 p.p., s’établissant à 13,8 %. Quant au groupe des 25 à 54 

ans, leur taux de chômage est demeuré stable (7,1 %; -0,1 p.p.). 

À l’échelle provinciale, le taux de chômage a légèrement augmenté de 0,2 p.p. chez les 

jeunes de 15 à 24 ans ainsi que chez les 25 à 54 ans. Pour les personnes de 55 ans et plus, 

la hausse est plus marquée, atteignant 0,7 p.p., pour un taux de 5,4 %. 

 

Graphique 4 : Évolution du taux de chômage selon l’âge, Montréal, 2017 à 2025 

 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données annuelles. 

 

Augmentation du taux d’emploi et du taux d’activité pour les jeunes et les personnes 

expérimentées 

Le taux d’activité et le taux d’emploi se sont améliorés pour les jeunes de 15 à 24 ans et 

les personnes âgées de 55 ans et plus entre 2024 et 2025. L’augmentation la plus 

marquée a été observée chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans, avec une hausse de 2,2 p.p. 

du taux d’emploi, pour s’établir à 50,6 %, ainsi qu’une hausse de 2,8 p.p. du taux 

d’activité, atteignant ainsi 58,7 %. 
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Quant aux travailleurs de 55 ans et plus, leur taux d’emploi a progressé de 0,9 p.p. pour 

atteindre 35,1 %, tandis que leur taux d’activité a baissé de 1,4 p.p. pour s’établir à 38,1 %. 

En ce qui concerne le principal groupe d’âge actif des 25 à 54 ans, le taux d’emploi et le 

taux d’activité sont demeurés stables (81,1 % et 87,4 % respectivement).   

Il convient également de noter que ces indicateurs ont augmenté entre 2024 et 2025 chez 

les personnes actives âgées de 15 à 64 ans. Le taux d’activité est passé de 78,9 % à 79,9 %, 

et le taux d’emploi est passé de 72,6 % à 73,4 %.  

Ces évolutions traduisent une amélioration générale de la participation au marché du 

travail au cours de la dernière année. 

 

Emploi selon les secteurs d’activité  

Au cours de la période 2015-2025, le nombre de personnes en emploi dans la région de 

Montréal est passé de 952 100 à 1 151 200 personnes, affichant un gain net de près de 

199 100 emplois.  Le taux de croissance annuel moyen entre 2015 et 2025 est de 1,9 % à 

Montréal, il est de 1,4 % au Québec. En variation annuelle, ce sont 52 400 emplois de plus 

entre 2024 et 2025 à Montréal.  

 

Secteur des services 
 

En 2025, le Québec a enregistré la presque totalité des gains d’emplois dans le secteur 

des services. La dynamique est sensiblement la même à Montréal avec une augmentation 

de 61 700 emplois attribuable au secteur des services, particulièrement dans les services 

à la production (39,4 %) et les services gouvernementaux (44,9 %).  

La plus forte progression de l’emploi dans les services à la production se concentre dans 

le sous-secteur de la finance, assurances, immobilier et location. Le même constat est 

observé pour la province.  Cependant, les sous-secteurs du transport et de l’entreposage 

ainsi que des services aux entreprises, bâtiments et de soutien ont retenu l’attention en 

raison de leur moins bonne performance. En ce qui concerne le secteur de l’hébergement 

et des services de restauration, il poursuit sa croissance amorcée en 2023, dépassant pour 

la première fois le niveau d’emploi d’avant la pandémie en dépit des coûts d’exploitation 

élevés.  
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Graphique 5 : Évolution de l’emploi par grands secteurs - construction, fabrication et secteur 

des services - sur la décennie 2015-2025 (2015=100) dans la région de Montréal  

 

Source : Statistique Canada. Enquête sur la population active, données annuelles. 

 

Secteur de la production des biens  

L’emploi dans le secteur de la production des biens a reculé de 6 % (-9 400 emplois) 

à Montréal, alors qu’il est demeuré stable à l’échelle du Québec. Malgré le climat 

d’incertitude économique découlant de la situation commerciale avec les États-Unis, le 

déclin de l’emploi dans les industries productrices de biens a été atténué par une 

croissance de 10,6 % (+4 100) dans le secteur de la construction.  

Soulignons que 50,5 % du produit intérieur brut (PIB) du secteur de la fabrication à 

Montréal est concentré dans quatre sous-secteurs. En 2023, la fabrication du matériel de 

transport est en tête de liste avec 21,4 % du PIB du secteur, suivie par la fabrication de 

produits chimiques (9,8 %), la première transformation de métaux (9,7 %) et la fabrication 

d’aliments (9,5 %)1. En matière d’emplois, les proportions respectives sont de 13,3 %, de 

10,1 %, de 2,8 % et de 17,1 % en 2023.  

 

 

 
1 Ville de Montréal, (2025). Analyse globale des secteurs d'activité – Novembre 2025, p.9. [en ligne]   
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L’année 2025 indique qu’une baisse générale de l’emploi (- 13 200) est survenue dans le 

secteur manufacturier contrairement à l’ensemble du Québec qui a enregistré un gain net 

de 1 800 emplois. L’entrée en vigueur des tarifs douaniers en mars 2025 semble avoir eu 

des effets plus prononcés à Montréal (-12,2 %), comparativement à une légère hausse de 

0,4 % observée au Québec entre 2024 et 2025.  Néanmoins, le sous-secteur de la 

fabrication de matériel de transport, qui occupe une place stratégique dans l’économie 

montréalaise, a le mieux performé (+13,5 %) en 2025 comme en témoigne la tendance à 

la hausse de l’emploi (voir le graphique 6).  En 2026, les grands projets tels que les travaux 

du réseau express métropolitain (REM), le prolongement de la ligne bleue du métro, les 

travaux à l’aéroport de Montréal et la réfection du pont-tunnel Louis-Hippolyte-La 

Fontaine, etc.2, devraient soutenir l’activité des industries de la production de biens. 

 

Graphique 6 : Principaux sous-secteurs de la fabrication3 à Montréal, 2015 à 2025 (2015=100) 

 

Source : Statistique Canada. Enquête sur la population active, données annuelles. 

  

 
2 Commission de la construction du Québec (CCQ), Liste de projets en activité, [en ligne]. 
3 Les six sous-secteurs de la fabrication présentés représentaient collectivement environ le tiers du PIB manufacturier 
et un peu plus de la moitié de la main-d’œuvre manufacturière de la région de Montréal en 2023. PIB pour les six sous-
secteurs du graphique : PIB aux prix de base pour l’agglomération de Montréal_1997-2023.XLSX 
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Données annuelles 

 

Tableau 1 : Caractéristiques de la population active 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  1 252,0 1 192,1  59,9  5,0 

Emploi  1 151,2 1 098,8  52,4  4,8 

   Emploi à temps plein   929,0   897,9  31,1  3,5 

   Emploi à temps partiel   222,2   201,0  21,2 10,5 

Chômage    100,7    93,3   7,4  7,9 

Taux de chômage   8,0  7,8   0,2 … 

Taux d'activité 67,1 65,9   1,2 … 

Taux d'emploi 61,7 60,7   1,0 … 

…N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

Tableau 2 : Caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    150,2   139,4  10,8  7,7 

Emploi    129,5   120,8   8,7  7,2 

Chômage     20,7    18,6   2,1 11,3 

Taux de chômage  13,8 13,3   0,5 … 

Taux d'activité 58,7 55,9   2,8 … 

Taux d'emploi 50,6 48,4   2,2 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    866,1   828,1  38,0  4,6 

Emploi    804,5   768,8  35,7  4,6 

Chômage     61,6    59,4   2,2  3,7 

Taux de chômage   7,1  7,2  - 0,1 … 

Taux d'activité 87,4 87,4   0,0 … 

Taux d'emploi 81,1 81,1   0,0 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

Tableau 4 : Caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    235,7   224,6  11,1  4,9 

Emploi    217,3   209,3   8,0  3,8 

Chômage  18,4 15,3   3,1 20,3 

Taux de chômage  7,8 6,8   1,0 … 

Taux d'activité 38,1 36,7   1,4 … 

Taux d'emploi 35,1 34,2   0,9 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Tableau 5 : Caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  1 193,7 1142,5  51,2  4,5 

Emploi  1 096,6 1051,9  44,7  4,2 

Chômage     97,1    90,6   6,5  7,2 

Taux de chômage    8,1     7,9   0,2 … 

Taux d'activité 79,9    78,9   1,0 … 

Taux d'emploi 73,4    72,6   0,8 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de 
la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

Tableau 6 : Caractéristiques de la population active - HOMMES 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    658,0   637,0  21,0  3,3 

Emploi    599,8   585,9  13,9  2,4 

Chômage     58,2    51,1   7,1 13,9 

Taux de chômage      8,8     8,0   0,8 … 

Taux d'activité    71,2    69,9   1,3 … 

Taux d'emploi    64,9    64,3   0,6 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Tableau 7 : Caractéristiques de la population active - FEMMES 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    594,0   555,2  38,8  7,0 

Emploi    551,4   512,9  38,5  7,5 

Chômage     42,6    42,2   0,4  0,9 

Taux de chômage      7,2     7,6  - 0,4 … 

Taux d'activité    63,1    61,7   1,4 … 

Taux d'emploi    58,6    57,0   1,6 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de l’Emploi et 
de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

Tableau 8 : Emploi selon l’industrie 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers  milliers % 

Industrie      

Emploi total 1 151,2 1 098,8  52,4  4,8 

Secteur de la production des biens    147,5   156,9  - 9,4 - 6,0 

Construction    42,6    38,5   4,1 10,6 

Fabrication    95,4   108,6  -13,2 -12,2 

Autres industries de biens(1)     9,5     9,8  - 0,3 - 3,1 

Secteur des services 1 003,7   942,0  61,7  6,5 

Services à la production(2)   402,5   378,2  24,3  6,4 

Services à la consommation(3)   286,7   277,0   9,7  3,5 

Services gouvernementaux(4)   314,5   286,8  27,7  9,7 

(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 

(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels 
scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 

(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 

(4) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de l’Emploi et 
de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

 

 

 



 

15 
 

 

 

PRODUCTION  

Direction générale de Services Québec de Montréal  

Service de la planification et du marché du travail 

 

RÉVISION 

Direction générale des communications 

 

 

DIRECTION 

Nami Nana, Florent Parfait 

 

NOTE 

Les données relatives au marché du travail sont adaptées, sauf indication contraire, 

des données tirées de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Cela ne 

constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 

Pour obtenir des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de ces 

données, veuillez consulter Méthodologie et sources de données . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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