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Cote-Nord et Nord-du-Québec

BAISSE DE L’EMPLOI, DE LA POPULATION ACTIVE ET STABILITE DU CHOMAGE
En 2022, le nombre de personnes en emploi a atteint 47 200. Elles étaient 49 400 personnes en emploi
un an plus tét (2021). Cela représente une perte de 2 200 empilois (-4,5 %) en un an.

Le nombre de personnes au chémage est resté stable a 2 300. Quant au taux de chdémage, il a trés peu
varié. Il est passé de 4,4 % en 2021 a 4,6 % en 2022.

En 2022, la population active a baisseé (-2 200; -4,3 %) pour égaler les 49 500 personnes, alors qu’elle
avait atteint 51 700 personnes en 2021.

Le taux d’emploi et le taux d’activité ont baissé chacun de 2,9 points de pourcentage pour atteindre
54,9 % pour le taux d’emploi et 57,6 % pour le taux d’activité.

STABILITE DE L’EMPLOI CHEZ LES PLUS AGES ET BAISSE CHEZ LES JEUNES

En 2022 comparativement a 2021, 'emploi est resté stable a 13 400, chez les ainés de 55 ans et plus.
Par contre, il a baissé chez les jeunes de 15 a 24 ans (-900; -15,5 %) et chez les 25 a 54 ans
(-1 300; -4,3 %). Ainsi en 2022, il y avait 4 900 jeunes de 15 a 24 ans en emploi. Chez les 25 a 54 ans,
elles étaient 28 980 personnes en emploi.

Chez les 15 a 64 ans, le taux d’emploi a baissé de 1,2 point de pourcentage pour se situer a 73,9 % et
le taux d’activité a aussi baissé de 1,5 point de pourcentage pour atteindre 77,1 %.

PLUS DE PERTES D’EMPLOIS CHEZ LES HOMMES COMPARATIVEMENT AUX FEMMES
En 2022, les pertes d’emplois ont plus touché les hommes (-1 500; -5,6 %) comparativement aux
femmes (-600; -2,7 %). Cependant, le nombre des hommes en emploi (25 300) demeure supérieur au
nombre de femmes en emploi (22 000).

De méme, la baisse de la population active a été plus forte chez les hommes (-1 700; -6 %) par rapport
aux femmes (-500; -2,1 %). Malgré cela, la population active des hommes (26 500) est supérieure a
celle des femmes (23 000).

Le taux d’emploi des hommes (56,1 %) et le taux d’activité des hommes (58,8 %) demeurent également
supérieurs au taux d’emploi des femmes (53,9 %) ainsi qu’au taux d’activité des femmes (56,4 %).

HAUSSE DE L’EMPLOI DANS LE GRAND SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS ET
BAISSE DANS LES SERVICES

Par rapport a 'année 2021, I'emploi a augmenté en 2022 dans le grand secteur de la production de
biens (+2 400; +17,9 %), alors qu'il a baissé dans celui du grand secteur des services (-4 600; -12,7 %).
Cette hausse de I'emploi dans le grand secteur de la production de biens a bénéficié a tous les sous-
secteurs qui le composent, soit : la construction (+700; +25,9 %), la fabrication (+1 300; +28,3 %) et les
autres industries de biens (+400; +6,6 %).

Dans le grand secteur des services, I'emploi a baissé dans les sous-secteurs des services a la
production et a la consommation (-3 100; -15,6 %) et dans les services gouvernementaux
(-1 500; -9,3 %).
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L’ensemble du Québec en bref

EMPLOI ET POPULATION ACTIVE EN HAUSSE ET CHOMAGE EN BAISSE
En 2022, comparativement a 2021, 'emploi a augmenté au Québec (+129 700; +3,0 %) pour atteindre
les 4 403 100 personnes en emploi.

La population active a aussi augmenté (+49 600; +1,1 %) pour atteindre 4 602 200 personnes, alors
qu’elle se situait a 4 552 600 personnes en 2021.

Le nombre de chdmeurs a baissé au Québec (-80 200; -28,7 %). Il est passé de 279 300 en 2021 a
199 100 en 2022. Quant au taux de chdbmage, il a baissé de 1,8 point de pourcentage pour s’établir a
4,3 %.

Le taux d’emploi a augmenté de 1,3 point de pourcentage pour atteindre 61,5 %, alors que le taux
d’activité a augmenté de 0,2 point de pourcentage pour s’établir a 64,3 %.

HAUSSE DE L’EMPLOI DANS TOUTES LES TRANCHES D’AGE
L’emploi a augmenté en 2022 comparativement a 2021 chez les 15 a 24 ans (+13 200; +2,3 %) ainsi
que chez les 25 a 54 ans (+80 000; +2,9 %) et chez les 55 ans et plus (+36 600; +4,0 %).

Le nombre de chémeurs a baissé chez les 15 a 24 ans (-12 600; -21,0 %) ainsi que chez les 25 a 54
ans (-47 400; -31,1 %) et chez les 55 ans et plus (-20 300; -30,4 %). De méme, le taux de chémage a
baissé de 2,0 points de pourcentage pour atteindre 7,6 % chez les 15 a 24 ans, il a aussi baissé chez
les 25 a 54 ans de 1,7 point de pourcentage pour se situer a 3,5 % et chez les 65 ans et plus, il a baissé
de 2,1 points pour s’établir a 4,6 %

Chez les 15 a 64 ans, le taux d’emploi a augmenté de 1,9 point de pourcentage pour se situer a 77,5 %
et le taux d’activité a aussi augmenté de 0,5 point de pourcentage pour s’établir a 81,0 %.

PLUS DE GAINS D’EMPLOIS CHEZ LES FEMMES COMPARATIVEMENT AUX HOMMES

En 2022 comparativement a 2021, 'emploi a plus augmenté chez les femmes (+67 600; +3,3 %) par
rapport a la hausse observée chez les hommes (+62 100; +2,8 %). De méme, la population active a
plus augmenté chez les femmes (+30 700; +1,4 %) par rapport aux hommes (+18 900; +0,8 %).
Cependant, le taux d’emploi des hommes (64,8 %) et le taux d’activité des hommes (67,9 %) demeurent
supérieurs au taux d’emploi (58,3 %) et au taux d’activité (60,7 %) des femmes.

Le nombre de chémeurs a baissé chez les femmes (-36 900; -29,6 %) pour se situer a 87 800, chez les
hommes aussi le nombre de chdmeurs a baissé (-43 300; -28,0 %) pour se s’établir a 111 300.

Le taux de chdmage a baissé de 1,8 point de pourcentage chez les hommes pour s’établir a 4,6 %. Il a
également baissé de 1,8 point de pourcentage chez les femmes pour se situer a 4,0 %.

GAINS D’EMPLOIS AUSSI BIEN DANS LE GRAND SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS
QUE DANS CELUI DES SERVICES

La hausse de I'emploi a bénéficié aussi bien au grand secteur de la production de biens (+34 200;
+3,8 %) que celui du secteur des services (+95 600; +2,8 %).

Ainsi, dans le grand secteur de la production de biens, il y a eu hausse de I'emploi dans la construction
(+11 000; +3,9 %), la fabrication (+15 100; +3,1 %) et les autres industries de biens (+8 100; +6,6 %).

Dans le grand secteur des services, il y a eu hausse de I'emploi dans les services a la production et a
la consommation (+75 700; +3,5 %) ainsi que dans les services gouvernementaux (+19 900; +1,7 %).
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COTE-NORD ET NORD-DU-QUEBEC
Décembre 2022

(Données annuelles)

a) Données annuelles!
Cote-Nord & Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

opulation active (000) 49,5 -2,2 -4,3
mploi (000) 47,2 -2,2 -4,5
hémage (000) 2,3 0,0 0,0
aux de chémage (%) 4,6 0,2
aux d'activité (%) 57,6 -2,9
aux d'emploi (%) 54,9 -2,9

— =

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

Cote-Nord & Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active agée de 15 a 24 ans

_ Variation en volume Variation en %
depuis depuis

222 | 2021 | 2021 |

5,5 0.9 -14,1

4.9 0.9 -15,5

- - -

Taux de chémage (%) — —

714 1,1

Taux d'emploi (%) 63,6 -0,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

1. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas
une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques
et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la
Note sur la méthodologie et les sources de données
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http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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Cote-Nord & Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans

Variation en volume Variation en %
depuis depuis
2022 | 2021 2021

opulation active (000) 29,8 -1,2 -3,9
mploi (000) 28,9 -1,3 -4,3
homage (000) — — -
aux de chémage (%) — =
aux d'activité (%) 90,9 -0,3
Taux d'emploi (%) 88,1 -0,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

— =

Cote-Nord & Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active agée de 55 ans et plus

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

2021
opulation active (000) 14,3 -0,1 -0,7
mploi (000) 13,4 0,0 0,0
homage (000) — - -
aux de chémage (%) = =
aux d'activité (%) 31,5 -2,5
aux d'emploi (%) 29,5 -2,2

—

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

Cote-Nord & Nord-du-Québec: caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

Variation en volume Variation en %
depuis depuis
2022 2021 2021

47,2 2,7 5.4
45,2 2,5 5.2
2,0 0,2 9,1
4,2 0,2

Taux d'activité (%) 77,1 -1,5

Taux d'emploi (%) 73,9 -1,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active
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Cote-Nord & Nord-du-Québec: caractéristiques de la population active - HOMMES

_ Variation en volume Variation en %
depuis depuis

[ 222 | 2021 | 2021 |

26,5 =il 6,0

253 1.5 5,6

- - -

- -

58,8 4,7

Taux d'emploi (%) 56,1 -4,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

Cote-Nord & Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active - FEMMES

_ Variation en volume Variation en %
depuis depuis

[ 222 [ 2021 | 2021 |

23,0 0,5 2,1

22,0 0.6 2

= = -

Taux de chémage (%) — -

56,4 0.8

Taux d'emploi (%) 53,9 -11

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active
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Cote-Nord & Nord-du-Québec : emploi selon l'industrie

Variation en
volume

Variation en %

depuis ElERUE

mploi total -2,2
Secteur de la production de

biens 15,8 2,4 17,9
onstruction 3,4 0,7 25,9
abrication 59 1,3 28,3
utres industries de biens( 6,5 0,4 6,6
ecteur des services 31,5 -4.6 -12,7

Services a production etala 16,8 -3.1 15,6

ervices a la production® = - -
ervices a la consommation® — — —

ervices gouvernementaux® 14,7 -1,5 -9,3
() Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics.

) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services
professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments et de soutien.

©) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services.
) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Note : Les données des services a la production et des services a la consommation ne sont pas disponibles
puisque celles du secteur du commerce de gros et commerce de détail ne sont pas diffusées séparément

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0392.
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a) Données annuelles?
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active
Variation en volume Variation en %
depuis depuis
2022 | 2021 2021

opulation active (000) 4 602,2 49,6 1,1
mploi (000) 4403,1 129,7 3,0
hémage (000) 199,1 -80,2 -28,7
aux de chomage (%) 4,3 -1,8
aux d'activité (%) 64,3 0,2
aux d'emploi (%) 61,5 1,3
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Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active agée de 15 a 24 ans

Variation en volume Variation en %
depuis depuis
2021 2021

opulation active (000) 0,6 0,1

577,3 13,2 2.3
47,5 -12,6 21,0
7.6 2,0

Taux d'activité (%) 68,8 -0,1

Taux d'emploi (%) 63,6 1,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 4gée de 25 a 54 ans

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

opulation active (000) 32,8 1,1
mploi (000) 2 865,1 80,0 2,9
homage (000) 105,0 -47.,4 -31,1
aux de chémage (%) 3,5 -1,7
aux d'activité (%) 90,2 0,8
aux d'emploi (%) 87,0 2,2

— =

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

2. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas
une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques
et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la
Note sur la méthodologie et les sources de données
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http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active dgée de 55 ans et plus

10072
960,7
46,5
Taux de chdmage (%) 4.6
34,1
Taux d'emploi (%) 32,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

Ensemble du Québec: caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

4389,3
4200,3
189,0
4,3
Taux d'activité (%) 81,0
Taux d'emploi (%) 77,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population a

=
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<
o©

Variation en volume

2021

16,2
36,6
-20,3
-2,1
0,0
0,7

Variation en volume

2021

20,0
98,1
-78,1
-1,8
0,5
1,9

Ensemble du Québec: caractéristiques de la population active - HOMMES

24231
2311,8
11,3
4.6
67,9
Taux d'emploi (%) 64,8
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

Variation en volume

2021

18,9
62,1
-43,3
-1,8
0,0
1,2

Variation en %
depuis
2021

1,6
4,0
-30,4

Variation en %
depuis
2021

0,5
24
-29,2

Variation en %
depuis
2021

0,8
2,8
-28,0
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Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active - FEMMES

Variation en volume Variation en %

depuis depuis

.22 | 2021 | 2021 |
2179,1 30,7 14
2091,3 67,6 3.3
87,8 -36.9 -29.6
4,0 1.8
60,7 0.4
Taux d'emploi (%) 58,3 1,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active
Ensemble du Québec : emploi selon l'industrie

Variation en
volume
depuis

Variation en %
depuis

mploi total

biens
onstruction
abrication
utres industries de biens(")
ecteur des services

ervices a la production® = =
ervices a la consommation® = =
ervices gouvernementaux® 1218,9 19,9

-
consommation
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@ Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services
professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments et de soutien.

() Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services.
) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Note : Les données des services a la production et des services a la consommation ne sont pas disponibles
puisque celles du secteur du commerce de gros et commerce de détail ne sont pas diffusées séparément

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0392.
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LEXIQUE

ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

Les données sur le marché du travail proviennent notamment de I'Enquéte sur la population active
de Statistique Canada. Elle est menée mensuellement, pendant la semaine comprenant le
quinziéme jour du mois, auprés d’un échantillon représentatif de 56 000 ménages au Canada, dont
prés de 10 000 au Québec. L’'Enquéte estime notamment le nombre de personnes en chémage et
en emploi dans différents territoires, selon le lieu de résidence des répondants (et non le lieu de
travail).

VARIABILITE D’ECHANTILLONNAGE DES ESTIMATIONS

Dans la mesure ou toute la population n’est pas interviewée, les estimations sont sujettes a I'erreur
d’échantillonnage. La variation du niveau d’'une estimation d’'un mois a I'autre peut donc étre le
reflet d’'une variation véritable ou de la variabilité d’échantillonnage. Les marges d’erreurs liées aux
données régionales sont supérieures étant donné la taille plus restreinte de I'échantillon.

DONNEES DESAISONNALISEES

Des données désaisonnalisées sont des statistiques dont on a exclu I'effet saisonnier a I'aide de
techniques mathématiques. Les variations saisonniéres sont causées par des événements annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles agricoles, de
production et de vente au détail durant la période de Noél et Paques, etc. Les données
désaisonnalisées permettent ainsi de mettre en évidence les fluctuations irréguliéres ou cycliques.

POPULATION EN AGE DE TRAVAILLER

Population civile (ne faisant pas partie des Forces armées) agée de 15 ans ou plus, hors institution
et hors réserve.

POPULATION ACTIVE

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans ou plus, qui avaient un emploi ou qui étaient
en chémage pendant la semaine de référence. On considére inactives: les personnes retraitées,
les personnes qui ne sont pas disposées a travailler et les personnes qui ne sont pas activement
a la recherche d'un emploi. Ces derniéres incluent les « travailleurs découragés », soit ceux qui
ont déclaré vouloir travailler, mais qui n'ont pas cherché de travail parce que ces personnes
estimaient qu’elles n’avaient aucune chance de trouver un emploi convenable.

PERSONNES EN EMPLOI

Les personnes qui travaillent contre rémunération ou en vue d’'un bénéfice, ou qui ont un emploi
sans étre au travail. Une personne qui travaille habituellement 30 heures ou plus par semaine, a
leur emploi principal, est considérée travailler a temps plein. Elle est considérée travailler a temps
partiel si elle effectue moins de 30 heures par semaine.

PERSONNES EN CHOMAGE

Personnes qui étaient prétes a travailler et qui, au cours des quatre derniéres semaines, ont
activement cherché du travail, ont été mises a pied temporairement, ou n'‘ont pas cherché
activement un emploi, mais devaient commencer un nouvel emploi.

11
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TAUX D’ACTIVITE

Population active exprimée en pourcentage de la population de 15 ans ou plus. Un taux d'activité
élevé signifie qu'une proportion importante de la population en dge de travailler est en emploi ou
activement a la recherche d'un emploi.

Population active
Taux d’activité = X100
Population agée de 15 ans ou plus

TAUX DE CHOMAGE
Nombre de chémeuses et de chédmeurs exprimé en pourcentage de la population active.

Nombre de chémeuses et de chémeurs
Taux de chbmage = X 100
Population active

TAUX D'EMPLOI

Nombre de personnes occupées (en emploi) exprimé en pourcentage de la population de 15 ans
ou plus.

Personnes occupées
Taux d’emploi = X100
Population de 15 ans ou plus

12
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; NOUVELLES BREVES

Région de la Cote-Nord

12,3 M$ pour 19 projets dans la région
de la Céte-Nord

Le gouvernement du Québec accorde une
aide de 30M$ a 34 projets nordiques
d’envergure, 19 parmi eux sont situés sur la
Céte-Nord. Ces derniers recevront au total
12,3 M$.

Source : Ma Cote-Nord
https://macotenord.com/deux-ministres-de-la-cag-
defendent-le-plan-nord-liberal/
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https://macotenord.com/deux-ministres-de-la-caq-defendent-le-plan-nord-liberal/
https://macotenord.com/deux-ministres-de-la-caq-defendent-le-plan-nord-liberal/
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1 I i POSTES VACANTS LES PLUS EN DEMANDE, SIGNALES
v 4 A", DANS PLACEMENT EN LIGNE, SELON LE NIVEAU DE

t 4 ' COMPETENCE - DECEMBRE 2022

I N

Top 10 des postes vacants signalés (région de la Cote-Nord)

1 6731 - Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 19
> 6622 - Garnis_seurs/garnisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées aux commandes dans les | 13
magasins
3 4212 - Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 10
4 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 10
5 6611 - Caissiers/caissiéres 10
6 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 7
7 0621 - Directeurs/directrices - commerce de détail et de gros 5
8 6525 - Réceptionnistes d’hétel 5
9 6711 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 5
10 3215 - Technologues en radiation médicale 4
Top 6 des préférences d'emploi selon la classification nationale des professions
1 1221 - Agents/agentes d’administration 2
2 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 1
3 1242 - Adjoints administratifs juridiques/adjointes administratives juridiques 1
4 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 1
5 4412 - Aidc.es.fgmiliaux résidents/aides familiales résidentes, aides de maintien a domicile et personnel 1
assimilé

6 6525 - Réceptionnistes d’hétel 1
7 6563 - Soigneurs/soigneuses d’animaux et travailleurs/travailleuses en soins des animaux 1
8 7311 - Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles 1
9 7514 - Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses — services de livraison et de messagerie 1
10 0012 - Cadres supérieurs/cadres supérieures — administration publique

Définitions

P Eramees dlam s erees sr?‘rglrgi? des préférences d’emplois créés pendant le mois (un candidat peut créer plusieurs préférences d’emploi dans Québec

Postes vacants signalés Somme des postes enregistrés et publiés au Québec emploi pendant la période visée.

Pour trouver un emploi, visitez le site Québec emploi

http://placement.emploiguebec.net/mbe/login/portail/portcherc.asp
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AN PROFESSION EN DEMANDE SUR LA COTE-NORD

Y3 ﬁ ' POUR LA PERIODE DU 1°" AU 31 DECEMBRE 2022

Ay
Garnisseurs/garnisseuses de tablettes et
préposés/préposées aux commandes dans les magasins (CNP 6622)
Description du travail
Ces personnes emballent les achats de la clientéle et remplissent des commandes postales et

téléphoniques. Elles apposent des prix sur les produits et garnissent les tablettes. Elles travaillent
dans des commerces (épiceries, quincailleries, grands magasins) et des entrepdts.

Taches

o Emballer les achats de la clientéle, préparer les colis pour la livraison et remplir les commandes
postales a partir de I'entrepot.

o Deéballer, compter, peser, trier et enregistrer les marchandises regues et leur apposer des prix

selon une liste.

Garnir les étageéres, les ilots et les présentoirs.

Fixer des dispositifs de protection sur les produits pour contrer le vol a I'étalage.

Aller chercher des produits sur les tablettes ou dans I'entrepdt, a la demande de la clientéle.

Aider la clientele a trouver I'emplacement des produits recherchés.

Apporter les achats au stationnement et les ranger dans les véhicules de la clientéle.

Exécuter des taches de nettoyage général, s'il y a lieu.

Commander de la marchandise, s'il y a lieu.

Perspectives d’emploi pour cette profession dans la région de la Céte-Nord pour la période
2022-2026
Excellentes

Salaire annuel moyen sur la Céte-Nord en 2015 pour cette profession
28000 $

Particularités
Non traditionnel pour les femmes

Formation et conditions d’acces
Aucune formation précise

Parfois demandé
e Quelques années d'études secondaires habituellement exigées.
e  Carte de compétence de conduite de charriot élévateur peut étre exigée ou constituer un atout.

L’information compléte se retrouve dans I'IMT en ligne sous I’onglet:
Explorer des métiers ou des professions : www.quebec.ca/emploi/metiers-professions
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LISTE DES BUREAUX DE SERVICES QUEBEC DE LA REGION

Bureau de Services Québec des Escoumins
459, route 138

Les Escoumins (Québec) GOT 1KO
Téléphone : 418 233-2501

Bureau de Services Québec de Forestville
134, route 138 Est

Forestville (Québec) GOT 1E0

Téléphone : 418 587-6611

Sans frais : 1 800 463-0738

Bureau de Services Québec de Baie-Comeau

625, boulevard Lafleche, local 1.810
Baie-Comeau (Québec) G5C 1C5
Téléphone : 418 589-3719

Sans frais : 1 800 463-8542

Bureau de Services Québec de Port-Cartier
2, rue Elie-Rochefort, bureau 102

Port-Cartier (Québec) G5B 2N2

Téléphone : 418 766-6932

Sans frais : 1 855 666-6932

Bureau de Services Québec de Sept-iles
456, avenue Arnaud, bureau RC-11
Sept-iles (Québec) G4R 3B1

Téléphone : 418 962-6545

Sans frais : 1 800 663-1934

Bureau de Services Québec

de Havre-Saint-Pierre

1280, rue de la Digue, bureau 200
Havre-Saint-Pierre (Québec) GOG 1P0
Téléphone : 418 538-2288

Sans frais : 1 800 463-0735

Une adresse a retenir :
www.quebec.ca/emploi/metiers-professions

Conception et développement informatique

Direction de I'analyse et de l'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets

Lamara Yadel, analyste en informatique

Equipe de rédaction

Direction générale de Services Québec de la Cote-Nord
Direction des services gouvernementaux et du marché du travail

Pascal Yaméogo, économiste
Marléne Deschénes, mise en page

550, boulevard Blanche
Baie-Comeau (Québec) G5C 2B3
Téléphone : 418 295-4020

Sans frais : 1 800 463-6443


http://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions

Travail, Emploi
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