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Population active de 15 à 64 ans : faits saillants  

 En Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, le taux d’activité chez les 15 à 64 ans a connu une 
hausse de 2 points de pourcentage (pp) par rapport à 2024, ce qui a permis 
d’atteindre un sommet historique de 77,1 %. Ce taux demeure toutefois inférieur de 
4,9 pp par rapport à celui observé au Québec (82,0 %). 

 En 2025, le taux d’emploi chez les 15 à 64 ans a augmenté de 2,1 pp pour atteindre 
70,6 %. Malgré un écart de 6,8 pp par rapport à l’ensemble du Québec, le taux 
d’emploi de la région affiche lui aussi un nouveau sommet historique. 

 En 2025, le taux de chômage chez les 15 à 64 ans était à 8,4 %. Bien que la Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine présente le taux de chômage le plus élevé parmi les régions du 
Québec, ce taux constitue néanmoins le deuxième plus faible taux jamais observé 
dans la région pour ce groupe d’âge. 

 
 

 
Gaspésie - îles-de-la-Madeleine : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 
      
Population active     36,8 36,2   0,6  1,7 
Emploi     33,7 33,0   0,7  2,1 
Chômage      3,1     3,2  - 0,1 - 3,1 
Taux de chômage    8,4     8,8  - 0,4 … 
Taux d'activité 77,1    75,1   2,0 … 
Taux d'emploi 70,6    68,5   2,1 … 

      
               
         

 Province de Québec : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 
      
Population active  4 667,3 4580,2  87,1  1,9 
Emploi  4 404,4 4333,9  70,5  1,6 
Chômage    262,8   246,2  16,6  6,7 
Taux de chômage    5,6     5,4   0,2 … 
Taux d'activité 82,0    81,7   0,3 … 
Taux d'emploi 77,4    77,3   0,1 … 
… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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DÉFINITIONS 

 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans ou plus, qui avaient 
un emploi ou qui étaient en chômage pendant la semaine de référence de l’enquête.  

 

Personnes en emploi : Personnes qui travaillaient contre rémunération ou en vue d’un 
bénéfice ou qui ont un emploi sans être au travail. Un emploi est considéré à temps plein 
lorsqu’il comporte plus de 30 heures de travail par semaine. 

 

Personnes en chômage : Personnes qui étaient prêtes à travailler et qui, au cours des quatre 
semaines précédant la semaine de référence de l’enquête, ont activement cherché du travail, 
ont été mises à pied temporairement ou n’ont pas cherché activement un emploi, mais 
devaient commencer un nouvel emploi. 

 

Taux d’activité : Population active exprimée en pourcentage de la population de 15 ans ou 
plus. Un taux d’activité élevé signifie qu’une proportion importante de la population en âge 
de travailler est en emploi ou activement à la recherche d’un emploi. 

 

 

Taux de chômage : Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la 
population active. Il est important de considérer ce qu’il advient de l’emploi et de la 
population active avant de tirer des conclusions en ce qui a trait à la variation du taux de 
chômage. En période de ralentissement économique, des chômeuses et des chômeurs 
découragés peuvent quitter massivement la population active, ce qui fera diminuer le taux de 
chômage. À l’inverse, au moment d’une reprise, il n’est pas rare de voir de nombreuses 
personnes inactives regagner le marché du travail, ce qui provoque une hausse du taux de 
chômage. 

 

 

Taux d’emploi : Nombre de personnes en emploi exprimé en pourcentage de la population 
de 15 ans et plus. Un accroissement du taux d’emploi signifie qu’une économie embauche un 
pourcentage plus élevé de sa population en âge de travailler. 
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Caractéristiques de la population active selon l’âge, le sexe et l’industrie 

 Malgré les turbulences de 2025, le marché du travail de la région affiche un bilan plutôt 
positif. Selon les données de l’Enquête sur la population active (EPA) de Statistique 
Canada, le nombre de personnes en emploi a légèrement augmenté dans la dernière 
année en Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. En 2025, on comptait 37 800 personnes 
occupées comparativement à 37 000 en 2024. Chez les personnes de 15 à 64 ans, les 
taux d’activité et d’emploi ont d’ailleurs enregistré de nouveaux sommets historiques. 

 En 2025, le taux de chômage officiel chez les 15 ans et plus de la région a très 
légèrement augmenté (+0,2 pp) pour atteindre 8,9 % (QC : 5,6 %). Dans la région, il 
s’agit tout de même du troisième taux de chômage le plus faible enregistré chez les 
15 ans et plus. Notons aussi que le taux de chômage a diminué tout au long de l’année, 
passant de 10,7 % en janvier 2025 à 8,2 % en décembre. 

 Malgré l’incertitude économique, le pourcentage de personnes chômeuses et 
inactives en raison d’une perte d’emploi (temporaire ou permanente) est demeuré 
relativement stable dans la région au cours des quatre dernières années. La durée 
moyenne de chômage a toutefois augmenté par rapport à 2024. En 2025, la durée 
moyenne du chômage était de 15,6 semaines en Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de 
18,2 semaines pour l’ensemble du Québec comparativement à 13,0 et 15,3 semaines 
pour l’année précédente.  

 Par rapport à 2024, presque tous les secteurs ont connu une hausse de l’emploi, à 
l’exception de celui de la fabrication (-200 emplois) et des services à la consommation 
(-300 emplois). Une attention particulière continue toutefois d’être portée aux secteurs 
davantage touchés par l’imposition de tarifs douaniers, notamment le secteur de la 
foresterie et de la fabrication de produits en bois.  

 En Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, 6 300 personnes occupaient un emploi à temps 
partiel en 2025. Cela représentait 17 % de l’emploi total, soit une proportion 
équivalente à 2024. Notons aussi que selon l’EPA, 48 % des personnes de la région qui 
travaillaient à temps partiel le faisaient en raison d’un choix personnel. 

 Les emplois à temps partiel demeurent majoritairement occupés par les femmes, les 
jeunes et les travailleurs plus expérimentés. En effet, en 2025, 65 % des emplois à 
temps partiel de la région étaient occupés par des femmes. De plus, 24 % des emplois 
à temps partiel étaient occupés par des jeunes de 15 à 24 ans et 52 % l’étaient par des 
travailleurs de 55 ans et plus. 

 La population inactive comprend les personnes incapables de travailler et celles non 
disponibles pour travailler. En 2025, la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine comptait 
environ 10 000 personnes inactives âgées de 18 à 64 ans. Parmi elles, 1 900 personnes 
n’avaient jamais travaillé. Cela représente 19 % du groupe, soit une proportion 
inférieure à celle de l’ensemble du Québec (24 %). 
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 La Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est la région du Québec où le vieillissement de la 
population est le plus important. Environ le tiers de la population a 65 ans et plus. Par 
le fait même, la proportion des emplois occupés par des personnes expérimentées est 
plus élevée dans la région que pour l’ensemble du Québec. À titre d’exemple, les 
travailleurs de 55 ans et plus représentent le tiers des personnes en emploi en 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine comparativement à 21 % pour le Québec. 

 En 2025, notons aussi que 22 % des emplois de la région étaient occupés par des 
travailleurs de 60 ans et plus comparativement à 12 % pour l’ensemble du Québec. En 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, cela représente donc 8 400 personnes en emploi qui 
pourraient cesser de travailler dans un avenir proche puisqu’elles approchent ou ont 
même déjà atteint l’âge de la retraite. Notons qu’au Québec, en 2025, l’âge moyen de 
la retraite était de 64,7 ans. 

 Le vieillissement important de la population accentue le phénomène de rareté de 
main-d’œuvre, car peu de jeunes sont disponibles pour intégrer le marché du travail 
par rapport au nombre de personnes en âge prendre leur retraite. Heureusement, le 
taux d’emploi des personnes âgées de 65 ans et plus a augmenté au cours des 
dernières années. En effet, celui-ci est passé de 7,1 % en 2015 à 13,1 % en 2025. Le 
taux d’emploi des 65 ans et plus affiche même un sommet historique pour une 
deuxième année consécutive.  

 En 2025, le groupe des 35 à 44 ans et celui des 45 à 54 ans se sont particulièrement 
démarqués en raison de la hausse notable de leurs taux d’emploi et d’activité. En effet, 
ces deux groupes ont atteint des taux d’emploi historiques pour la région de 
respectivement 85,1 % et 82,9 %. 

 Par rapport à 2024, le taux d’emploi du groupe des jeunes de 15 à 24 ans a quant à lui 
accusé une baisse de 1,1 pp pour atteindre 51,8 % (QC : -0,2 pp). En 2025, on estime 
qu’environ 2 900 jeunes de 15 à 24 ans ont occupé un emploi en Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine, majoritairement dans le secteur des services. Chez les jeunes, environ la 
moitié des emplois occupés étaient à temps partiel (1 500 emplois). 

 Au Québec, la région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est l’une des seules où le 
taux d’emploi des femmes est supérieur à celui des hommes. En 2025, le taux d’emploi 
régional des femmes de 15 à 64 ans était de 72,5 % comparativement à 68,8 % pour 
les hommes du même groupe d’âge. La situation s’explique en partie par le fait que 
les hommes de la région occupent davantage d’emplois saisonniers que les femmes. 
En effet, les hommes représentent environ les deux tiers des chômeurs et des 
prestataires d’assurance-emploi de la région. 
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 Même si le taux de diplomation augmente, la population de la région demeure plus 
faiblement scolarisée que par rapport à l’ensemble du Québec. En 2025, 10 % de la 
population de 25 à 54 ans de la région ne détenait aucun diplôme (QC : 8 %). De plus, 
il est à noter que seulement 26 % de la population âgée de 25 à 54 ans de la région 
détenait un diplôme d’études universitaires comparativement à 38 % pour l’ensemble 
du Québec. 

 En Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, environ 28 % des emplois occupés en 2025 
nécessitaient un diplôme d’études secondaires ou moins. Il s’agit d’une proportion 
similaire à l’ensemble du Québec (27 %). Cependant, on note encore un certain écart 
en ce qui concerne les emplois au profil hautement qualifié. En effet, on estime 
qu’environ 27 % des emplois occupés dans la région étaient en gestion ou de niveau 
universitaire, comparativement à 32 % pour l’ensemble du Québec.  

 Environ 79 % des emplois de la région sont dans le secteur tertiaire (QC : 80 %). 
Toutefois, l’économie de la région se différencie du fait qu’elle repose davantage sur 
l’exploitation des ressources naturelles que la majorité des régions du Québec. En 
effet, 7 % des emplois occupés dans la région sont dans le secteur primaire 
comparativement à seulement 2 % pour l’ensemble du Québec.  

 En 2025, 11 200 personnes occupaient un emploi dans le secteur public en Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine. Le secteur public représente donc 30 % des emplois dans la 
région (QC : 24 %). Il est à noter que dans la région, les deux tiers des employés du 
secteur public sont des femmes (7 400 emplois). Les deux tiers des hommes en emploi 
sont, quant à eux, des employés du secteur privé. 

 En 2025, la région comptait environ 14 600 employés couverts par un syndicat, ce qui 
représentait 44 % des personnes employées (QC : 40 %). En Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine, on comptait aussi 18 500 employés non syndiqués et 4 700 travailleurs 
indépendants. Il est à noter que 70 % des travailleurs autonomes de la région avaient 
45 ans et plus. 

 En 2025, le nombre d’heures travaillées était en moyenne de 31,0 heures par semaine 
(QC : 29,9 heures). La région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est la région du 
Québec ayant affiché le quatrième plus faible salaire horaire médian (29,00 $), ce qui 
représente 1 $ de moins par heure que pour l’ensemble du Québec.   

 

 

 

 

 

 

https://bdso.gouv.qc.ca/pls/ken/ken213_afich_tabl.page_tabl?p_iden_tran=REPERNN0Q5X3843240251317%5ep*b9&p_lang=1&p_m_o=ISQ&p_id_ss_domn=836&p_id_raprt=2305#tri_sal=2&tri_sexe=1
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Gaspésie - îles-de-la-Madeleine: caractéristiques de la population active 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      
Population active     41,5    40,4   1,1  2,7 
Emploi     37,8    37,0   0,8  2,2 
   Emploi à temps plein    31,4    30,7   0,7  2,3 
   Emploi à temps partiel     6,3     6,3   0,0  0,0 
Chômage      3,7     3,5   0,2  5,7 
Taux de chômage   8,9  8,7   0,2 … 
Taux d'activité 52,5 51,3   1,2 … 
Taux d'emploi 47,8 47,0   0,8 … 
… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
 

 

Gaspésie - îles-de-la-Madeleine: caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 
  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 
      
Population active      3,2     4,1  - 0,9 -22,0 
Emploi      2,9     3,6  - 0,7 -19,4 
Chômage  – –  – – 
Taux de chômage  – –  – … 
Taux d'activité 57,1 60,3  - 3,2 … 
Taux d'emploi 51,8 52,9  - 1,1 … 
… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Gaspésie - îles-de-la-Madeleine: caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 
      
Population active     24,2    22,8   1,4  6,1 
Emploi     22,5    21,3   1,2  5,6 
Chômage      1,6     1,5   0,1  6,7 
Taux de chômage   6,6  6,6   0,0 … 
Taux d'activité 88,6 84,8   3,8 … 
Taux d'emploi 82,4 79,2   3,2 … 
… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
 

Gaspésie - îles-de-la-Madeleine : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 
      
Population active     14,2    13,6   0,6  4,4 
Emploi     12,3    12,1   0,2  1,7 
Chômage  1,9 1,5   0,4 26,7 
Taux de chômage  13,4 11,0   2,4 … 
Taux d'activité 30,8 30,2   0,6 … 
Taux d'emploi 26,7 26,8  - 0,1 … 
… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Gaspésie - îles-de-la-Madeleine : caractéristiques de la population active - HOMMES 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 
      
Population active     21,3    20,2   1,1  5,4 
Emploi     18,9    17,8   1,1  6,2 
Chômage      2,4     2,3   0,1  4,3 
Taux de chômage     11,3    11,4  - 0,1 … 
Taux d'activité    53,8    53,0   0,8 … 
Taux d'emploi    47,7    46,7   1,0 … 
… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
 

Gaspésie - îles-de-la-Madeleine : caractéristiques de la population active - FEMMES 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 
      
Population active     20,2    20,3  - 0,1 - 0,5 
Emploi     18,9    19,1  - 0,2 - 1,0 
Chômage  – –  – – 
Taux de chômage  – –  – … 
Taux d'activité    51,3    50,0   1,3 … 
Taux d'emploi    48,0    47,0   1,0 … 
… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Une adresse à retenir : 

Québec.ca/emploi 
 

 

 

Analyse et rédaction 

Alexandra Chabot, économiste 
alexandra.chabot@servicesquebec.gouv.qc.ca 

 
Direction 
Anick Fournier, cheffe du service de la planification et de la concertation territoriales 
 
Direction générale de Services Québec de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
 

Gaspésie - îles-de-la-Madeleine : emploi selon l’industrie 
  

  

2025 2024  Variation  

milliers  milliers % 
Industrie      
Emploi total    37,8    37,0   0,8  2,2 
Secteur de la production des biens      8,5     8,1   0,4  4,9 
Construction     3,2     3,1   0,1  3,2 
Fabrication     2,4     2,6  - 0,2 - 7,7 
Autres industries de biens(1)     2,9     2,4   0,5 20,8 
Secteur des services    29,3    28,8   0,5  1,7 
Services à la production(2)     7,4     6,8   0,6  8,8 
Services à la consommation(3)     8,8     9,1  - 0,3 - 3,3 
Services gouvernementaux(4)    13,1    12,9   0,2  1,6 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels 
scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
(4) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
 

https://www.quebec.ca/emploi
mailto:alexandra.chabot@servicesquebec.gouv.qc.ca
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