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Avertissement : Les données de ce bulletin proviennent de données tirées de l’Enquête sur la 
population active (EPA) de Statistique Canada. L’usage qui en est fait ne constitue pas une 
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des 
statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter le document Méthodologie et 
sources de données – Bulletins mensuels, trimestriels et annuels sur le marché du travail au 
Québec. À moins de précision, les données sont présentées pour la population de 15 ans ou plus. 

 
La région de la Chaudière-Appalaches dénombrait 248 900 emplois en 2025, ce qui 
représente près de 5,4 % des emplois au Québec et ce qui la place ainsi au 6e rang en 
importance sur les 17 régions du Québec.  
 
En 2025, malgré un marché de l’emploi marqué par l’incertitude économique liée aux 
tarifs douaniers, la région de la Chaudière-Appalaches a connu une création nette 
d’emplois de 6 600 par rapport à l’année 2024. Cette création se situe plutôt sur le plan 
des emplois à temps plein (+7 300), alors que les emplois à temps partiel ont fléchi de 
700 (tableau 1). 
 
Les gains d’emplois sont particulièrement marqués chez les 25 à 54 ans (+4 800; 
+3,2 %) et chez les 55 ans et plus (+1 700; +3,1 %), alors que l’emploi est demeuré 
stable chez les 15 à 24 ans.  
 
Par ailleurs, la création d’emplois s’est concentrée plutôt chez les hommes, avec des 
gains de 9 400 emplois, contrairement aux femmes où l’emploi a diminué de 3 000 
dans la région (tableaux 6 et 7).  
 
La population active a augmenté de 8 300 personnes en 2025 pour atteindre 
257 600 personnes (+3,3 %) (tableau 1). Cette hausse provient essentiellement des 
personnes âgées de 25 à 54 ans, dont la population active a crû de 5 700 (+3,7 %) 
(tableau 3). 
 
La croissance plus rapide de la population active comparativement à celle de l’emploi 
a entraîné une hausse du chômage. Le nombre de personnes en chômage est passé 
de 7 000 à 8 700 (tableau 1). Le taux de chômage s’est établi ainsi à 3,4 %, en hausse 
de 0,6 point de pourcentage. Cette progression est principalement observable chez 
les 25 à 54 ans, dont le taux de chômage a augmenté à 2,7 % (+0,5 point de 
pourcentage) (tableau 3). À l’inverse, chez les 15 à 24 ans, le taux de chômage a 
diminué légèrement, passant de 6,4 % à 6,2 % (tableau 2). 
 
Le taux d’activité des personnes de 15 ans et plus s’est établi à 67,5 % en 2025, en 
hausse de 1,2 point de pourcentage par rapport à 2024 (tableau 1). Chez les 15 à 
64 ans, soit la tranche d’âge la plus susceptible d’être active sur le marché du travail, le 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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taux d’activité a atteint 87,8 %, soit une augmentation de 3,1 points de pourcentage 
(tableau 4). 
 
Le taux d’emploi des personnes de 15 ans et plus a atteint 65,2 % en 2025, en hausse 
de 0,8 point de pourcentage (tableau 1). Pour les 15 à 64 ans, ce taux s’est élevé à 
85,1 % (+2,9 points de pourcentage) (tableau 4). 
 
Finalement, le secteur de la production de biens a connu, en 2025, des gains de 
7 500 emplois (+10,7 %) en comparaison avec l’année 2024. Cette augmentation a 
toutefois permis d’absorber les 900 emplois (-0,5 %) perdus dans le secteur des 
services. Sur l’ensemble de la période, le sous-secteur de la fabrication a enregistré un 
gain nettement supérieur (+6 800; +17,5 %), alors que pour le sous-secteur de la 
construction, le gain a été moindre (+100; 0,5 %). 
 
Quant au secteur des services, la création d’emplois dans le sous-secteur des services 
à la consommation (+4 400; +8,3 %) n’a pas pu combler la perte nette d’emplois auprès 
des services à la production (-1 900; -3,5 %) et des services gouvernementaux (-3 400; 
-5,2 %) (tableau 8). 
 
Nombre de postes vacants en augmentation 
 
Selon l’Enquête canadienne sur les postes vacants et les salaires de Statistique Canada 
au 4e trimestre de 2025 (données désaisonnalisées), la région a affiché une 
augmentation du taux de postes vacants de 0,5 point de pourcentage par rapport à la 
même période de l’année précédente. En effet, le nombre de postes vacants a 
augmenté en Chaudière-Appalaches (+1 460 postes) par rapport à la même période 
en 2024. Il s’agit d’une hausse de 27,8 % comparativement à une diminution de 7,6 % 
dans l’ensemble du Québec. 
 

  1er 
T2024 

2e 
T2024 

3e 
T2024 

4e 
T2024 

1er 
T2025 

2e 
T2025 

3e 
T2025 

4e 

T2025 

Nombre de 
postes vacants 

6 120 5 575 5 705 5 260 5 710 5 870 5 590 6 720 

Écart annuel -3 805 -2 685 -1 920 -1 940 -410 +295 -115 +1 460 

Source : Statistique Canada, Enquête canadienne sur les postes vacants et les salaires, données 
désaisonnalisées. 
 
Variation annuelle de l’emploi selon la région administrative, Québec, 2024 et 
2025 
 
La plupart des régions du Québec, en 2025, ont connu des hausses d’emplois, mais les 
gains les plus importants en proportion de l’emploi régional ont été enregistrés : 
 

• en Mauricie (+5,7 %; +7 600 emplois); 
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• à Montréal (+4,8 %; +52 400 emplois); 
• au Saguenay–Lac-Saint-Jean (+4,6 %; +6 000 emplois); 
• au Centre-du-Québec (+4,0 %; +5 300 emplois); 
• dans la Capitale-Nationale (+3,4 %; +14 300 emplois); 
• en Chaudière-Appalaches (+2,7 %; +6 600 emplois) (voir le graphique à la 

page 9). 
 
Prestataires de l’assurance-emploi 
 
Quant aux personnes prestataires de l’assurance-emploi (tous les genres de prestations 
de revenu), la moyenne annuelle pour la région de la Chaudière-Appalaches s’est 
établie à 8 097 prestataires pour l’année 2025, ce qui représente une augmentation de 
5,0 % par rapport à 2024. En comparaison, la moyenne annuelle de l’ensemble du 
Québec était de 162 903 prestataires pour tous les genres de prestations de revenu en 
2025, soit une augmentation de 11,3 % par rapport à 20241. 
 
Avis de licenciements collectifs 
 
Malgré l’incertitude liée aux tarifs, nous avons moins de salariés visés par des 
licenciements collectifs par rapport à 2024. 
 

Avis de licenciements collectifs (ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale) 

  Année 2024 Année 2025 Variation 

  Avis 
Salariés 

visés 
Avis 

Salariés 
visés 

Avis 
Salariés 

visés 

Capitale-Nationale 46 1 219 41 1 100 -10,9 % -9,8 % 

Chaudière-Appalaches 12 621 15 533 25,0 % -14,2 % 

Ensemble du Québec 475 16 141 464 20 382 -2,3 % 26,3 % 

Source : Avis de licenciements collectifs, ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
 
Filière Défense 
 
L’année 2025 a été marquée par plusieurs annonces d’investissements à propos de la 
filière défense. Ce virage peut contribuer à dynamiser le marché du travail dans les 
années à venir. Par ailleurs, de nombreuses petites et moyennes entreprises locales 
interviennent dans des secteurs tels que la fabrication métallique de précision, le 
traitement de matériaux et l’intégration de systèmes technologiques, ce qui répond 

 
1 Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0343-01, Prestataires d’assurance-emploi par région 
économique, données mensuelles non désaisonnalisées.  
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ainsi aux besoins particuliers des chaînes d’approvisionnement du secteur de la 
défense. Ces annonces auront des répercussions dans la région de la Chaudière-
Appalaches où, par exemple, l’entreprise Davie est un acteur majeur dans la 
construction navale. 
 
Tableau 1 : Caractéristiques de la population active : Chaudière-Appalaches 

 
2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

points de % 
% 

      

Population active    257,6   249,3   8,3  3,3 

Emploi    248,9   242,3   6,6  2,7 

   Emploi à temps plein   203,6   196,3   7,3  3,7 

   Emploi à temps partiel    45,3    46,0  -0,7 -1,5 

Chômage      8,7     7,0   1,7 24,3 

Taux de chômage   3,4  2,8   0,6 s. o. 

Taux d’activité 67,5 66,3   1,2 s. o. 

Taux d’emploi 65,2 64,4   0,8 s. o. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. 
Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

 
 
Tableau 2 : Caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans :  
Chaudière-Appalaches 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

points de % 
% 

      

Population active     39,0    39,0   0,0  0,0 

Emploi     36,6    36,6   0,0  0,0 

Chômage      2,4     2,5  -0,1 -4,0 

Taux de chômage   6,2  6,4  -0,2 s. o. 

Taux d’activité 81,9 78,5   3,4 s. o. 

Taux d’emploi 76,9 73,6   3,3 s. o. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. 
Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans :  
Chaudière-Appalaches 

 
2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

points de % 
% 

      

Population active    159,3   153,6   5,7  3,7 

Emploi    155,1   150,3   4,8  3,2 

Chômage      4,3     3,4   0,9 26,5 

Taux de chômage   2,7  2,2   0,5 s. o. 

Taux d’activité 94,7 92,7   2,0 s. o. 

Taux d’emploi 92,2 90,7   1,5 s. o. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. 
Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

 
 
Tableau 4 : Caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans :  
Chaudière-Appalaches 

 
2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

points de % 
% 

      

Population active    242,2 235,5   6,7  2,8 

Emploi    234,5 228,7   5,8  2,5 

Chômage      7,8     6,8   1,0 14,7 

Taux de chômage    3,2     2,9   0,3 s. o. 

Taux d’activité 87,8    84,7   3,1 s. o. 

Taux d’emploi 85,1    82,2   2,9 s. o. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. 
Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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Tableau 5 : Caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus :  
Chaudière-Appalaches 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

points de % 
% 

      

Population active     59,2    56,6   2,6  4,6 

Emploi     57,2    55,5   1,7  3,1 

Chômage  2,0 n. d.  n. d. n. d. 

Taux de chômage  3,4 n. d.  n. d. s. o. 

Taux d’activité 35,7 35,2   0,5 s. o. 

Taux d’emploi 34,5 34,5   0,0 s. o. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. 
Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

 
 
Tableau 6 : Caractéristiques de la population active – HOMMES : Chaudière-
Appalaches 

 
2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

points de % 
% 

      

Population active    143,4   133,6   9,8  7,3 

Emploi    138,4   129,0   9,4  7,3 

Chômage      4,9     4,6   0,3  6,5 

Taux de chômage      3,4     3,4   0,0 s. o. 

Taux d’activité    72,8    69,0   3,8 s. o. 

Taux d’emploi    70,3    66,6   3,7 s. o. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. 
Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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Tableau 7 : Caractéristiques de la population active – FEMMES :  
Chaudière-Appalaches 

 
2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

points de % 
% 

      

Population active    114,2   115,7  -1,5 -1,3 

Emploi    110,4   113,4  -3,0 -2,6 

Chômage      3,8     2,4   1,4 58,3 

Taux de chômage      3,3     2,1   1,2 s. o. 

Taux d’activité    61,8    63,4  -1,6 s. o. 

Taux d’emploi    59,7    62,1  -2,4 s. o. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. 
Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
 
 
Tableau 8 : Emploi selon l’industrie : Chaudière-Appalaches 

 2025 2024  Variation  
milliers  milliers % 

Industrie      
Emploi total   248,9   242,3   6,6  2,7 
Secteur de la production de 
biens  

   77,8    70,3   7,5 10,7 

Construction    21,7    21,6   0,1  0,5 
Fabrication    45,6    38,8   6,8 17,5 
Autres industries de biens(1)    10,5     9,9   0,6  6,1 
Secteur des services   171,1   172,0  -0,9 -0,5 
Services à la production(2)    51,3    53,2  -1,9 -3,6 
Services à la consommation(3)    57,5    53,1   4,4  8,3 
Services gouvernementaux(4)    62,3    65,7  -3,4 -5,2 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz, Services 
publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et 
location, Services professionnels, scientifiques et techniques, Services aux entreprises, 
aux bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de 
restauration, Autres services. 
(4) Services d’enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations 
publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. 
Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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Graphique : Variation de l’emploi selon les régions du Québec 
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données annuelles. 
 
 

Quelques définitions des indicateurs du marché du travail 
 
Population active 

Population civile de 15 ans et plus (à l’exclusion des pensionnaires d’établissement) qui, 
durant la semaine de référence de l’Enquête, était occupée ou en chômage. 
 
Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont 
effectué un travail quelconque contre rémunération ou en vue d’un bénéfice, ou avaient 
un emploi, mais n’étaient pas au travail. 
 
Emploi à temps plein 

L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 
30 heures ou plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
 
Emploi à temps partiel 

L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement 
moins de 30 heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
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Personnes en chômage (chômeurs) 

Les chômeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient 
disponibles pour travailler et avaient été mises à pied temporairement, avaient cherché 
un emploi au cours des quatre dernières semaines ou devaient commencer un emploi 
au cours des quatre prochaines semaines. 
 
Données désaisonnalisées 

Des données désaisonnalisées sont des statistiques dont on a exclu l’effet saisonnier à 
l’aide de techniques mathématiques. Les variations saisonnières sont causées par des 
événements annuels réguliers, comme les changements de température, les vacances, 
les cycles agricoles, de production et de vente au détail durant la période de Noël et 
de Pâques, etc. Les données désaisonnalisées permettent ainsi de mettre en évidence 
les fluctuations irrégulières ou cycliques. 
 
Taux d’activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l’ensemble de la population 
de 15 ans et plus. 
 

Taux d’activité = Population active X 100 ÷ Population de 15 ans et plus 
 
Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population 
active. 
 

Taux de chômage = Nombre de chômeurs X 100 ÷ Population active 
 
Taux d’emploi  

Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. 
 

Taux d’emploi = Emploi X 100 ÷ Population de 15 ans et plus 
 
Taux de postes vacants 

Nombre de postes vacants exprimé en pourcentage de la demande de travail, c’est-à-
dire l’ensemble des postes occupés et des postes vacants. 



 

 

 


