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Définitions 
 

Population de 15 ans et plus 
Nombre de personnes dans la population civile âgée de 15 ans et plus, hors institution et hors réserve. 
 
Population active 
Nombre de personnes de 15 ans et plus en situation d’emploi ou au chômage au cours de la semaine de 

référence. 

 
Emploi 
Nombre de personnes qui occupaient un emploi au cours de la semaine de référence, soit celles qui ont fait un 
travail quelconque contre rémunération ou avantage, ou celles qui avaient un emploi, mais étaient absentes du 
travail. Cela inclut les employées et employés ainsi que les travailleuses et les travailleurs autonomes. L’emploi 
selon les régions est basé sur le lieu de résidence de la personne, et non sur le lieu de travail. Par ailleurs :  

• l’emploi à temps plein, en ce qui concerne l’emploi principal ou l’unique emploi des personnes, 

correspond à celles et ceux qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine; 

• l’emploi à temps partiel correspond aux personnes qui, en ce qui concerne leur emploi principal ou 
leur unique emploi, travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine. 

 
Chômage  
Nombre de personnes disponibles pour travailler au cours de la semaine de référence qui ont activement 
cherché du travail au cours des quatre semaines précédentes, qui ont été mises à pied temporairement ou 
encore qui n’ont pas cherché un emploi, mais devaient en commencer un au cours des quatre prochaines 
semaines. 
 
Taux d’activité 
Population active exprimée en pourcentage de la population en âge de travailler. Un taux d’activité élevé signifie 
qu’une proportion importante de la population en âge de travailler occupe un emploi ou est à la recherche d’un 
emploi. 
 

Population active  
× 100 = taux d’activité 
 

Population de 15 ans et plus 

 
Taux de chômage 
Chômage exprimé en pourcentage de la population active 
 

Nombre de chômeuses et chômeurs  
× 100 = taux de chômage 
 

Population active 

 
Taux d’emploi 
Emploi exprimé en pourcentage de la population en âge de travailler 
 

Personnes qui occupent un emploi  
× 100 = taux d’emploi 
 

Population de 15 ans et plus 
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Région de Laval : le marché du travail en 2025  
 
Chaque année, nous présentons dans cette publication une brève analyse du marché du travail de la région 
de Laval pour l’année écoulée. Les données présentées correspondent à des moyennes annuelles. 
 

Vue d’ensemble 
 
Selon les données de l’Enquête sur la population active, la population active a connu une légère hausse au 
cours de la dernière année, soit de 1,7 % par rapport à 2024, pour atteindre un nouveau sommet de 260 000 
personnes. Cela représente 4 400 individus supplémentaires âgés de 15 ans et plus en emploi ou à la 
recherche d’emploi. À l’échelle provinciale, la croissance a été plus rapide, s’établissant à 2,0 %. Cette hausse 
repose toutefois sur une dynamique contrastée dans la région de Laval, ce qui témoigne d’un marché du 
travail en ajustement : l’emploi affiche une légère hausse de 0,9 %, alors que le chômage a poursuivi sa 
progression pour une troisième hausse annuelle consécutive.  
 
L’emploi à Laval a connu trois hausses consécutives, marquant une progression continue et constante de la 
situation du marché du travail. En 2025, la hausse nette d’emplois observée au cours des  12 derniers mois  
est estimée à 2 200, portant le nombre total régional à 242 800 emplois. Cette hausse de l’emploi s’explique 
principalement par l’augmentation des emplois à temps partiel (+2 700), entraînant un solde positif malgré la 
diminution du travail à temps plein (-600). À titre comparatif, le marché du travail québécois affiche une 
croissance de 1,7 %, équivalant à 78 800 emplois supplémentaires. 

 

Graphique 1 : Taux d’emploi, Québec et régions administratives du Québec, 20251 

 

 
1. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, 2025. 
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À l’instar de celui du Québec, le taux d’emploi des Lavalloises et des Lavallois a reculé de 0,5 point de 
pourcentage par rapport à l’année 2024. Par conséquent, il s’est établi à 62,7 % en 2025, soit le deuxième taux 

d’emploi le plus élevé observé parmi les 5 régions administratives de la région métropolitaine de Montréal2. 
Au Québec, cet indicateur a connu une légère diminution de 0,1 point de pourcentage (61,3 %) (graphique 
1).  
 
En 2025, le taux de chômage dans la région de Laval a augmenté de 0,7 point de pourcentage pour s’établir 
à 6,6 %, soit un niveau qui se rapproche de celui observé en 2021. Cette croissance s’explique notamment par 
une hausse du nombre de personnes au chômage (+2 200), qui est plus prononcée que celle de la population 
active, portant le total à 17 200. Aussi, la région de Laval affiche le deuxième taux de chômage le plus élevé 
parmi les régions administratives de la RMR de Montréal3, derrière Montréal. À titre de comparaison, le taux 
de chômage observé au Québec a augmenté de 0,3 point de pourcentage en 2025 (+19 600 chômeuses et 
chômeurs) et s’est établi à 5,6 % (graphique 2).  
 
Les données montrent des dynamiques divergentes, mais cohérentes avec le contexte socioéconomique 
actuel. Le marché du travail de Laval demeure robuste, même s’il montre des signes de stabilisation des taux 
d’activité et d’emploi. 

 
 

Graphique 2 : Taux de chômage, Québec et régions administratives du Québec, 20254 

 
2. La région de Laval connaît une croissance démographique soutenue de sa population relativement jeune depuis 
plusieurs années. Le maintien de son taux d’emploi à des niveaux élevés s’explique en grande partie par sa structure 
démographique.  
3. Le taux de chômage est de 5 % ou moins dans 11 des 16 régions administratives du Québec en 2025 (les régions de 
la Côte-Nord et du Nord-du-Québec étant regroupées pour les besoins de l’analyse). Rappelons qu’il est de 5,6 % pour 
l’ensemble du Québec. 
4. Statistique Canada, Enquête sur la population active, 2025. 
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L’emploi selon le genre 
 
L’analyse des différents indicateurs du marché du travail selon le genre indique que la progression de l’emploi 
dans la région de Laval en 2025 a augmenté grâce à une hausse observée chez les femmes, malgré un recul 
chez les hommes. L’emploi chez les femmes de la région a connu une augmentation entre 2024 et 2025 pour 
atteindre un sommet jamais égalé (+2 900 emplois; +2,6 %). À l’inverse, les hommes ont affiché une baisse 
modeste de 700 emplois (-0,5 %) durant cette même période. 
 
Globalement, les femmes comptaient pour 47,5 % des personnes en emploi (115 400 femmes) dans la région 
de Laval, tandis que les hommes en constituaient 52,5 % (127 400 hommes).  

 

Laval : caractéristiques de la population active - FEMMES5 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou  

points de % 
% 

 2025     

Population active    123,2   119,7  3,5  2,9 

Emploi    115,4   112,5  2,9  2,6 

Chômage      7,8     7,2  0,6  8,3 

Taux de chômage      6,3     6,0  0,3 … 

Taux d'activité     63,6    63,1  0,5 … 

Taux d'emploi    59,5    59,3  0,2 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
 

 
Au cours des trois dernières années, le taux d’emploi des femmes de Laval a gravité autour de 60 %, mais reste 
en deçà de ce seuil. En 2025, il s’est établi à 59,5 %, demeurant toutefois inférieur à celui observé chez les 

hommes6 (65,9 %). Ce taux figurait parmi les plus élevés chez les femmes des régions administratives du 

Québec, derrière celui de la Montérégie.  
 
La progression de l’emploi chez les femmes de la région s’est accompagnée d’une hausse de leur taux de 
chômage. En effet, ce taux a augmenté de 0,3 point de pourcentage entre 2024 et 2025, pour s’établir à 6,3 %, 
soit le deuxième taux le plus élevé parmi les régions administratives de l’ensemble du Québec. Le taux de 

chômage des hommes, quant à lui, a crû de 1,2 point de pourcentage en 2025, pour s’établir à 6,9 %7.  

 
À l’échelle provinciale, l’emploi s’est accru tant chez les femmes (+49 300; +2,3 %) que chez les hommes 
(+29 400; +1,2 %). Le taux de chômage des hommes a crû de 0,5 point de pourcentage et s’est établi à 6,2 %, 
demeurant supérieur à celui des femmes. Ce dernier a varié de 0,1 point de pourcentage entre 2024 et 2025, 
passant de 4,9 % à 5,0 %.  
 

 
5. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
6. En 2025, les hommes de la région de Laval affichaient le taux d’emploi le plus élevé parmi ceux des régions 
administratives de la RMR de Montréal. Les hommes des Laurentides suivaient de près, avec un taux de 65,0 %. 
7. À l’exception de la région de Montréal, les taux de chômage, tant chez les femmes que chez les hommes de 15 ans 
et plus dans la région des Laval, étaient supérieurs à ceux observés dans les autres régions de la RMR de Montréal. 
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L’emploi selon les groupes d’âge 
 
À l’exception des jeunes de 25 à 54 ans, tous les groupes d’âge de Laval ont connu une augmentation de leur 
niveau d’emploi par rapport à 2024. Ainsi, en 2025, le nombre de jeunes de 15 à 24 ans en emploi dans la 
région s’est établi à 33 700, soit une hausse de 1 500 emplois par rapport à l’année précédente. Cette 
progression a touché plus particulièrement l’emploi à temps plein (+1 100), l’emploi à temps partiel ayant 
augmenté de façon moins importante (+400). 

 

Laval: caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans8 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou  

points de % 
% 

      

Population active     38,1    36,6  1,5  4,1 

Emploi     33,7    32,2  1,5  4,7 

Chômage      4,4     4,4  – – 

Taux de chômage  11,5 12,0  - 0,5 … 

Taux d'activité 60,2 63,0  - 2,8 … 

Taux d'emploi 53,2 55,4  - 2,2 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
 

 
Par conséquent, le taux d'emploi des jeunes a diminué plus fortement que celui du groupe des 15 à 64 ans. 

Ce taux a chuté de 2,2 points de pourcentage par rapport à 2024, pour s’établir à 53,2 % en 2025. Malgré 

cette baisse, le taux d’emploi des 15 à 24 ans de la région demeurait largement inférieur à celui observé dans 

l’ensemble du Québec. Ce dernier était de 61,9 %, ce qui représente une légère baisse de 0,2 point de 

pourcentage par rapport à 2024.  

Le nombre de personnes de 25 à 54 ans en situation d’emploi a diminué de 800 entre 2024 et 2025 (-0,5 %), 

pour atteindre 150 800 en 2025. Le taux d’emploi de ce groupe a atteint 84,9 %9, soit un taux inférieur à celui 

de l’ensemble du Québec (86,1 %). 
 

 
8. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
9. Chez les 25 à 54 ans, les régions de Laval et des Laurentides ont enregistré les baisses les plus marquées du taux 
d’emploi parmi les régions de la RMR de Montreal. Cette diminution, qui touche le principal bassin de la main-
d’œuvre, peut entraîner des répercussions sur l’activité économique régionale. 
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Laval: caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans10 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou  

points de % 
% 

      

Population active    161,2   159,8  1,4  0,9 

Emploi    150,8   151,6  - 0,8 - 0,5 

Chômage     10,3     8,2  2,1 25,6 

Taux de chômage   6,4  5,1  1,3 … 

Taux d'activité 90,8 90,4  0,4 … 

Taux d'emploi 84,9 85,8  - 0,9 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
 

 
Pour la même période, l'emploi chez les personnes âgées de 55 ans et plus, qui avait légèrement augmenté, 
a atteint un sommet historique pour se chiffrer à 58 200 en 2025. Leur taux d’emploi était de 39,8 %, ce qui 
représente un taux supérieur à celui observé dans l’ensemble du Québec (32,2 %). De plus, chez les 55 ans et 
plus, Laval se classait en tête parmi les 17 régions où la participation au marché du travail est la plus élevée au 
Québec. 

 
 

Laval : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus11 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

 points de % 
% 

      

Population active     60,7    59,2  1,5  2,5 

Emploi     58,2    56,8  1,4  2,5 

Chômage  2,5 2,4  0,1  4,2 

Taux de chômage  4,1 4,1  0,0 … 

Taux d'activité 41,5 40,6  0,9 … 

Taux d'emploi 39,8 38,9  0,9 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
 

 
 
 
 
 
 

 
10. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
11. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 



 

 

12 
 

Le chômage selon les groupes d’âge 
 
Depuis 2024, le nombre de personnes en situation de chômage est resté stable pour tous les groupes d’âge, 
à l’exception de celui des 25 à 54 ans, où il a augmenté. Ainsi, le taux de chômage chez les jeunes âgés de 15 
à 24 ans dans la région a légèrement diminué, portant leur taux de chômage à 11,5 %. Une des raisons pouvant 
expliquer cette situation serait la hausse de leur population active (+4,1%). À titre de comparaison, ce taux de 
chômage est demeuré plus élevé que celui des jeunes de l’ensemble du Québec, lequel s’est établi à 9,7 % 
en 2025. 
 
Les personnes de 55 ans et plus constituent le groupe d’âge ayant enregistré une stagnation de leur taux de 
chômage dans la région de Laval. En effet, ce taux s’est maintenu à 4,1 % en 2025. Il demeure ainsi inférieur à 
celui observé à l’échelle provinciale (5,4 %).  
 
À l’inverse, le taux de chômage des personnes de 25 à 54 ans a augmenté pour atteindre un niveau 
comparable à celui de 2017, soit 6,4 %. Chez ces personnes appartenant au principal groupe d'âge actif sur 
le marché du travail, le taux de chômage était en hausse de 1,3 point de pourcentage comparativement à 
2024. Il demeurait, par ailleurs, supérieur à celui observé dans l’ensemble du Québec (4,8 %).  
 

 

L’emploi selon les secteurs d’activité 
 
La hausse de l’emploi observée dans la région de Laval entre 2024 et 2025 provient exclusivement du secteur 
des services (+2,3 %), alors qu’une baisse a été enregistrée dans le secteur  de la production des biens (-5,0 %). 
Malgré des gains d’emploi globaux, des disparités persistent entre les différents sous-secteurs notamment 
dans celui de la production des biens, où la performance sur le marché du travail s’avère plus limitée. 
 
En effet, l’analyse de l’emploi selon les industries démontre une baisse dans le secteur de la production de 
biens, lequel a connu une perte de 2 300 emplois par rapport à 2024. Ainsi, la région comptait 43 300 emplois 
dans ce secteur. Pour sa part, le secteur des services a affiché une hausse de 4 500 emplois, ce qui représente 
un total de 199 500 emplois. La croissance de l’emploi observée dans l’ensemble du Québec a principalement 
touché le secteur des services, qui a crû de 2,2 % entre 2024 et 2025, soit un gain de 78 500 emplois. 
 
La diminution de l'emploi dans le secteur de la production de biens a été observée dans tous les sous-secteurs 
de la région, à l’exception de celui des autres industries des biens (+77,8 %). Le secteur de la construction         
(-15,4 %) a connu la baisse la plus importante. En 2025, ce secteur comptait 14 300 emplois à Laval. Le secteur 
de la fabrication a perdu du terrain avec un recul de 1 100 emplois (-4,1 %). Il représentait par ailleurs 25 800 
emplois, affichant une évolution à géométrie variable selon ses sous-secteurs. Par exemple, les sous-secteurs 
de la fabrication d’aliments et de boissons, ainsi que celui de la fabrication de matériel de transport ont 
notamment affiché des signes de croissance de l’emploi, tandis que ceux des activités diverses de fabrication 
ont contribué, entre autres, au recul de l’emploi dans ce secteur. 
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Laval : emploi selon l’industrie12 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers  milliers % 

Industrie      

Emploi total   242,8   240,6   2,2  0,9 

Secteur de la production des 
biens  

   43,3    45,6  - 2,3 - 5,0 

Construction    14,3    16,9  - 2,6 -15,4 

Fabrication    25,8    26,9  - 1,1 - 4,1 

Autres industries de biens13     3,2     1,8   1,4 77,8 

Secteur des services   199,5   195,0   4,5  2,3 

Services à la production14    75,0    76,5  - 1,5 - 2,0 

Services à la consommation15    60,1    58,3   1,8  3,1 

Services gouvernementaux16    64,4    60,2   4,2  7,0 

 
 
 

Le secteur des services représentait 82,2 % de l’emploi total en 2025 dans la région de Laval. Par rapport à 
2024, la hausse du nombre d’emplois observée dans ce vaste secteur s’explique, en somme, par la 
progression des services gouvernementaux (+7,0 %) et le secteur des services à la consommation (+3,1%) et, 
à l’inverse, par une baisse de l’emploi dans le secteur des services à la production (-2,0 %). Dans l’ensemble 
du Québec, l’emploi dans le secteur des services a pu tirer son épingle du jeu en raison d’une hausse des 
emplois dans le secteur des services à la production (+2,6 %) et dans celui des services gouvernementaux 
(+4,0 %). 
 
Par rapport à l’année précédente, les plus importantes hausses de l’emploi dans le secteur des services, dans 
la région de Laval, ont été observées dans les sous-secteurs des services aux entreprises, des services relatifs 
aux bâtiments et des autres services de soutien (+1 800, soit +19,6 %), des soins de santé et de l’assistance 
sociale (+3 500, soit +11,4 %) et des services d’hébergement et de restauration (+1 300, soit +10,7 %). 
Inversement, les sous-secteurs du transport et de l’entreposage (-3 400, soit -20,1 %), de l’information, de la 
culture et des loisirs (-1 500, soit -16,3 %), du commerce de gros (-900, soit -8,7 %) et des services 
professionnels, scientifiques et techniques (-300, soit -1,5 %) ont affiché une baisse du nombre d’emplois entre 
2024 et 2025. 
  

 
12. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
13. Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
14. Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels 
scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
15. Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
16. Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 
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Annexe 
Tableaux et graphiques 

 

Laval : caractéristiques de la population active17 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

points de % 
% 

      

Population active    260,0   255,6  4,4  1,7 

Emploi    242,8   240,6  2,2  0,9 

   Emploi à temps plein   199,1   199,7  - 0,6 - 0,3 

   Emploi à temps partiel    43,6    40,9  2,7  6,6 

Chômage     17,2    15,0  2,2 14,7 

Taux de chômage   6,6  5,9  0,7 … 

Taux d'activité 67,1 67,2  - 0,1 … 

Taux d'emploi 62,7 63,2  - 0,5 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
 

Province de Québec: caractéristiques de la population active18 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou 

points de % 
% 

      

Population active  4 921,1 4 822,6  98,5  2,0 

Emploi  4 644,8 4 566,0  78,8  1,7 

   Emploi à temps plein 3 781,3 3 726,7  54,6  1,5 

   Emploi à temps partiel   863,5   839,3  24,2  2,9 

Chômage    276,2   256,6  19,6  7,6 

Taux de chômage   5,6  5,3  0,3 … 

Taux d'activité 64,9 64,9  0,0 … 

Taux d'emploi 61,3 61,4  - 0,1 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
 

 

 
17. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
18. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Laval : caractéristiques de la population active - HOMMES19 

  

  

2025 2024  Variation  

milliers ou %  
milliers ou  

points de % 
% 

      

Population active    136,8   135,9   0,9  0,7 

Emploi    127,4   128,1  - 0,7 - 0,5 

Chômage      9,5     7,8   1,7 21,8 

Taux de chômage      6,9     5,7   1,2 … 

Taux d'activité    70,7    71,2  - 0,5 … 

Taux d'emploi    65,9    67,1  - 1,2 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
 

 
 
 

Graphique 3 : Taux de chômage, région de Laval et ensemble du Québec, 2015-202520 

  

 
19. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : ministère de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
20. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, 2015 à 2025. 
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COORDONNÉES DES BUREAUX DE  

SERVICES QUÉBEC DE LA RÉGION DE LAVAL 

 

 

 

 

 

 

 

  

Bureau de Laval-des-Rapides 
3, Place-Laval, bureau 430 
Laval (Québec)  H7N 1A2 
Téléphone : 450 972-3050 

 

Bureau de Chomedey 
1438, boulevard Daniel-Johnson 
Laval (Québec)  H7V 4B5  
Téléphone : 450 680-6400 
 

Direction générale de Services 
Québec des régions de Laval et des 
Laurentides 
1041, boul. des Laurentides, 
bureau 203 
Laval (Québec)  H7G 2W2 
Téléphone : 450 972-3133 
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