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BILAN DU MARCHÉ DU TRAVAIL 2022 

Par : Jonathan Dupuis 

 

Selon l’Enquête sur la population active de Statistique Canada, l’année 2022 s’est 

terminée au-dessus du niveau de 2021 en ce qui a trait au bilan de l’emploi dans la région. 

Le total de personnes en emploi, résidentes de Lanaudière, a augmenté de 7,3 % par 

rapport à l’année 2021, pour atteindre 278 200. C’est la croissance la plus élevée de 

toutes les régions du Québec pour l’année 2022. Sur une période de 2 ans (2020 à 2022), 

l’emploi a augmenté de 4,2 % dans Lanaudière et de 7,5 % pour l’ensemble du Québec. 

 

Pour ce qui est de la population active, son taux de croissance annuel dans la région, soit 

6,9 %, représente la plus forte hausse de tout le Québec. La croissance est de 1,1 % entre 

2020 et 2022 alors qu’elle est de 2,3 % pour la province. 

 

En 2022, les taux d’activité et d’emploi atteignent respectivement 67,7 % et 64,4 % dans 

Lanaudière. Ce sont les taux les plus élevés de tout le Québec, à égalité avec la région 

de Chaudière-Appalaches pour le taux d’emploi. Il s’agit d’augmentation de 3,7 points de 

pourcentage sur 1 an dans les deux cas. Ces hausses sont attribuables à de fortes 

augmentations de la population active et de l’emploi dans la région. 

 

Le taux de chômage régional a diminué de 0,3 point de pourcentage, pour s’établir à 

4,9 %, légèrement au-dessus de celui de l’ensemble du Québec qui est de 4,3 %. Cette 

baisse est attribuable entièrement à l’augmentation de la population active, le nombre de 

chômeurs étant demeuré stable sur 1 an. 

 

L’emploi à temps plein a augmenté de 6,5 % (+14 200 emplois) et l’emploi à temps partiel 

de 11,7 % (+4 800 emplois) en 2022. Les hausses sont de 2,8 % et 12,0 % sur 2 ans. 

Entre 2020 et 2022, l’emploi à temps plein a augmenté de 6,7 % pour l’ensemble du 

Québec et l’emploi à temps partiel est en hausse de 11,4 %. 

 

Le graphique suivant présente l’évolution de l’emploi à l’aide d’un indice pour la région de 

Lanaudière et l’ensemble du Québec de janvier 2020 à décembre 2022. L’utilisation d’un 

indice est pertinente dans ce cas puisqu’il permet de bien comparer des variables avec 

des niveaux très différents l’un de l’autre (par exemple, il y a 4 452 900 emplois au Québec 

en décembre 2022 et 281 900 emplois dans Lanaudière). Dans l’ensemble, l’impact de la 

pandémie semble avoir été de plus faible ampleur dans Lanaudière par rapport à la 

province, mais les effets ont perduré plus longtemps. L’ensemble du Québec récupérait 

le niveau d’emploi de janvier 2020 en novembre 2021 alors que ce point a été atteint en 

mars 2022 pour la région de Lanaudière. 
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Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du 

Québec (moyennes mobiles de trois mois). Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. Cela ne 

constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
 

 

Évolution des industries sur 2 ans 

 

Au net, entre 2020 et 2022, les secteurs qui ont vu leurs nombres d’emplois augmenter le 

plus sont, la fabrication (6 000 emplois ; 22,9 %), les services d’enseignements (6 000 

emplois ; 34,7 %) et les autres services (sauf les administrations publiques) (4 100 

emplois ; 38,0 %). À l’inverse, les secteurs ayant subi le plus de pertes sont, les services 

professionnels, scientifiques et techniques (-5 200 emplois ; -32,3 %), les soins de santé 

et assistance sociale (-5 100 emplois ; -11,3 %) et la finance, assurances, services 

immobiliers et de location (-3 000 emplois, -21,4 %). 

 

Portrait par genre 

 

Alors que les femmes représentent 49,4 % de la population lanaudoise en 2022, elles 

occupent 47,1 % de l’emploi. Il s’agit d’une amélioration de 2,1 points de pourcentage par 

rapport à 2020. Sur les 11 300 emplois supplémentaires entre 2020 et 2022, 10 900 sont 

attribuables aux femmes. Bien que la situation se soit améliorée sur le marché du travail 

pour les femmes, elles demeurent majoritaires (63,8 %) dans les emplois à temps partiel 

et elles occupent 43,8 % des emplois à temps plein. 

 

Sur la période 2020 à 2022, nous remarquons une hausse du taux d’activité des femmes 

de 1,5 point de pourcentage (63,0 % vers 64,5 %) alors que les hommes subissent une 

baisse de 2,2 points de pourcentage (73,1 % vers 70,9 %). Le taux d’activité des femmes 

pour l’ensemble du Québec est de 60,7 % en 2022. 
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Le taux d’emploi chez les femmes pour le Québec est de 58,3 % en 2022 alors qu’il est 

de 61,5 % dans la région de Lanaudière (en hausse de 2,8 points de pourcentage par 

rapport à 2020). Ce taux a augmenté de 0,3 point de pourcentage pour la même période 

chez les hommes pour s’établir à 67,3 %. 

 

 

Situation des jeunes de 15 à 24 ans sur le marché du travail 

 

L’emploi chez les jeunes de la région continue d’augmenter après avoir connu un 

rattrapage en 2021 à la suite des pertes importantes subies en 2020 par ce groupe. Nous 

notons une hausse de 29,7 % de l’emploi entre 2020 et 2022 qui s’établit à 

41 100 travailleurs âgés de 15 à 24 ans. Cette augmentation est entièrement attribuable 

à l’emploi à temps partiel. 

 

Le taux de chômage de 8,9 % en 2022 est en baisse de 1,3 point de pourcentage par 

rapport à celui de 2021. La population active a augmenté de 13,6 % entre 2020 et 2022 

pour ce groupe d’âge. Le taux d’emploi et le taux d’activité sont également en hausse et 

atteignent 69,3 % et 76,1 % respectivement. Ces taux sont supérieurs à ce qu’on voit 

dans l’ensemble de la province (63,6 % pour le taux d’emploi et 68,8 % pour le taux 

d’activité). 

 

 

Situation des personnes de 25 à 54 ans sur le marché du travail 

 

Entre 2020 et 2022, l’emploi a diminué de 3 200 (-1,7 %) chez les 25 à 54 ans. Il s’agit 

d’une hausse de 2 600 emplois à temps plein et d’une baisse de 5 800 emplois à temps 

partiel. Nous constatons une baisse du taux de chômage de 1,7 point de pourcentage qui 

s’établit à 3,8 % (légèrement au-dessus des 3,5 % pour le Québec). Le taux d’activité a 

augmenté de 90,9 % à 92,8 % et le taux d’emploi de 85,9 % à 89,2 %.  

 

 

Situation des personnes de 55 ans et plus sur le marché du travail 

 

À première vue, nous pourrions croire que le portrait est encourageant au niveau du travail 

chez les personnes de 55 ans et plus. Entre 2020 et 2022, il y a une hausse de 8,9 % de 

leur population active, de 10,1 % de l’emploi (+9,1 % des emplois temps plein et +16,1 % 

des emplois à temps partiel) et une diminution 11,8 % du nombre de chômeurs. 

Cependant, ce phénomène est attribuable à une forte augmentation de la population totale 

des 55 ans et plus. Ils sont plus nombreux à être actifs sur le marché du travail, mais 

encore plus nombreux à devenir inactifs. Ce qui se traduit par une diminution des taux 

d’activité et taux d’emploi pour ce groupe avec des baisses respectives de 1,1 point de 

pourcentage et 0,7 point de pourcentage. Ces taux sont tout de même comparables à 

ceux de l’ensemble du Québec où le taux d’activité est de 34,1 % (34,3 % pour 

Lanaudière) et le taux d’emploi est de 32,5 % (32,5 % aussi pour Lanaudière). 
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DONNÉES ANNUELLES11 

 

 

Lanaudière : caractéristiques de la population active 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

             2022          2021          2021 

Population active (000)   291,1 17,7 6,5 

Emploi (000)   278,0 18,0 6,9 

Chômage (000)    13,1 -0,2 -1,5 

Taux de chômage (%)  4,5 -0,4  

Taux d'activité (%) 67,4 3,4  

Taux d'emploi (%) 64,4 3,5  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Province de Québec : caractéristiques de la population active 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

             2022          2021          2021 

Population active (000) 4 577,7 30,2 0,7 

Emploi (000) 4 380,7 111,7 2,6 

Chômage (000)   196,9 -81,5 -29,3 

Taux de chômage (%)  4,3 -1,8  

Taux d'activité (%) 64,0 -0,1  

Taux d'emploi (%) 61,2 1,1  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

 

 

 

 

 
1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas 

une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques 

et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la 

Note sur la méthodologie et les sources de données  

 

http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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Lanaudière : emploi selon l'industrie 

  
Variation en 

volume 
depuis 

Variation en % 
depuis 

              2022           2021        2021 

Emploi total   278,0 18,0 6,9 

Secteur de la production de 
biens 

   71,5 3,7 5,5 

Construction    32,8 5,8 21,5 

Fabrication    32,6 -1,5 -4,4 

Autres industries de biens(1)     6,1 -0,6 -9,0 

Secteur des services   206,5 14,3 7,4 

Services à la production(2)    53,0 0,2 0,4 

Services à la consommation(3)    76,9 14,1 22,5 

Services gouvernementaux(4)    76,6 0,0 0,0 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services 
professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
(4) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Province de Québec : emploi selon l'industrie 

  
Variation en 

volume 
depuis 

Variation en % 
depuis 

              2022           2021        2021 

Emploi total 4 380,7 111,7 2,6 

Secteur de la production de 
biens 

  921,0 28,5 3,2 

Construction   294,3 7,3 2,5 

Fabrication   496,8 14,3 3,0 

Autres industries de biens(1)   129,9 6,9 5,6 

Secteur des services 3 459,7 83,2 2,5 

Services à la production(2) 1 194,7 13,5 1,1 

Services à la consommation(3) 1 041,8 55,4 5,6 

Services gouvernementaux(4) 1 223,2 14,3 1,2 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services 
professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
(4) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 
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Lanaudière : caractéristiques de la population active - FEMMES 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

             2022          2021        2021 

Population active (000)   136,2 2,8 2,1 

Emploi (000)   129,9 2,6 2,0 

Chômage (000)     6,2 0,2 3,3 

Taux de chômage (%)  4,6 0,1  

Taux d'activité (%) 63,9 1,2  

Taux d'emploi (%) 60,9 1,0  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Province de Québec : caractéristiques de la population active - FEMMES 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

             2022          2021        2021 

Population active (000) 2 164,5 26,5 1,2 

Emploi (000) 2 079,5 64,1 3,2 

Chômage (000)    85,0 -37,6 -30,7 

Taux de chômage (%)  3,9 -1,8  

Taux d'activité (%) 60,3 0,2  

Taux d'emploi (%) 58,0 1,4  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Lanaudière: caractéristiques de la population active - HOMMES 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

             2022           2021        2021 

Population active (000)   154,9 14,9 10,6 

Emploi (000)   148,0 15,3 11,5 

Chômage (000)     6,9 -0,4 -5,5 

Taux de chômage (%)  4,5 -0,7  

Taux d'activité (%) 70,9 5,6  

Taux d'emploi (%) 67,8 5,9  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 
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Province de Québec: caractéristiques de la population active - HOMMES 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

             2022           2021        2021 

Population active (000) 2 413,2 3,7 0,2 

Emploi (000) 2 301,2 47,5 2,1 

Chômage (000)   112,0 -43,8 -28,1 

Taux de chômage (%)  4,6 -1,9  

Taux d'activité (%) 67,6 -0,5  

Taux d'emploi (%) 64,5 0,8  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Lanaudière : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

            2022         2021          2021 

Population active (000)    44,1 0,2 0,5 

Emploi (000)    40,6 1,2 3,0 

Chômage (000)     3,6 -0,9 -20,0 

Taux de chômage (%)  8,2 -2,1  

Taux d'activité (%) 74,5 -0,3  

Taux d'emploi (%) 68,6 1,5  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Province de Québec : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

            2022         2021          2021 

Population active (000)   620,4 -1,3 -0,2 

Emploi (000)   573,6 12,5 2,2 

Chômage (000)    46,8 -13,8 -22,8 

Taux de chômage (%)  7,5 -2,2  

Taux d'activité (%) 68,3 -0,3  

Taux d'emploi (%) 63,2 1,3  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 
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Lanaudière : caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

           2022         2021       2021 

Population active (000)   188,9 14,4 8,3 

Emploi (000)   182,5 14,2 8,4 

Chômage (000)     6,3 0,1 1,6 

Taux de chômage (%)  3,3 -0,3  

Taux d'activité (%) 92,5 4,1  

Taux d'emploi (%) 89,4 4,2  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Province de Québec : caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

           2022         2021       2021 

Population active (000) 2 961,8 27,8 0,9 

Emploi (000) 2 857,6 75,6 2,7 

Chômage (000)   104,2 -47,8 -31,4 

Taux de chômage (%)  3,5 -1,7  

Taux d'activité (%) 89,9 0,6  

Taux d'emploi (%) 86,8 2,1  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Lanaudière : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

         2022          2021        2021 

Population active (000)    58,1 3,2 5,8 

Emploi (000)    54,9 2,6 5,0 

Chômage (000)     3,2 0,6 23,1 

Taux de chômage (%)  5,5 0,8  

Taux d'activité (%) 34,5 2,4  

Taux d'emploi (%) 32,6 2,0  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 
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Province de Québec : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

         2022          2021        2021 

Population active (000)   995,5 3,7 0,4 

Emploi (000)   949,6 23,7 2,6 

Chômage (000)    45,9 -19,9 -30,2 

Taux de chômage (%)  4,6 -2,0  

Taux d'activité (%) 33,7 -0,4  

Taux d'emploi (%) 32,1 0,3  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Lanaudière: caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

             2022            2021         2021 

Population active (000)   281,1 14,1 5,3 

Emploi (000)   268,9 15,1 5,9 

Chômage (000)    12,2 -1,0 -7,6 

Taux de chômage (%)  4,3 -0,6  

Taux d'activité (%) 81,1 0,6  

Taux d'emploi (%) 77,6 1,1  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 

 

Province de Québec: caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  
Variation en volume 

depuis 
Variation en % 

depuis 

             2022            2021         2021 

Population active (000) 4 370,9 6,0 0,1 

Emploi (000) 4 183,7 85,3 2,1 

Chômage (000)   187,2 -79,3 -29,8 

Taux de chômage (%)  4,3 -1,8  

Taux d'activité (%) 80,6 0,1  

Taux d'emploi (%) 77,2 1,7  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Emploi-Québec. 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 

Population active 
Population civile de 15 ans et plus (à l'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, 
durant la semaine de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 
Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail 
quelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais 
n'étaient pas au travail.  

 
Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures 
ou plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Emploi à temps partiel 

L'emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins 
de 30 heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Personnes en chômage (chômeurs) 

Les chômeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour 
travailler et avaient été mises à pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des 
quatre dernières semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines 
semaines.  

 
Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans 
et plus. 

 
Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 
 
 

Taux d’emploi 
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Source : www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm 

http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm
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UNE ADRESSE À RETENIR : 
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions 

 

 
Pour abonnement ou changement d’adresse : 
 
Contacter Céline Lord au 450 752-6888 poste 243 
ou par courriel à : celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Réalisation :  
Direction générale de Services Québec Lanaudière 
40 rue Gauthier Sud, bureau 2000 
Joliette (Québec), J6E 4J4 
 
Direction : 
Alexia Landreville, directrice du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS), par intérim  
 
Analyse et rédaction : 
Jonathan Dupuis, économiste 
 
Contribution : 
Afi Lassi Assimaidou, économiste responsable de la diffusion sur le marché du travail  
Catherine Lord, conseillère régionale en planification, partenariat et reddition de comptes 
 
Soutien technique et mise en page : 
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail 
 
Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active :  
Emploi-Québec 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
Omar Choucair, Coordonnateur et gestionnaire de projets  
Lamara Yadel, Analyste en informatique  
 

mailto:celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca
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