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BILAN DU MARCHE DU TRAVAIL 2025

Par Jonathan Dupuis

Population et territoire

Située entre les Laurentides et la Mauricie, avec une frontiére sud qui cbtoie Laval et
Montréal, la région administrative de Lanaudiére est composée de six municipalités
régionales de comté (MRC) — dont deux faisant partie de la Communauté métropolitaine
de Montréal — et d’'une communauté Atikamekw. Selon les estimations démographiques
de [llInstitut de la statistique du Québec, la région comptait 569 335 habitants au
1°" juillet 2025, ce qui correspond a 6,3 % de 'ensemble de la population du Québec.

Lanaudiere figure, depuis plusieurs années, parmi les régions ou l'accroissement
démographique est le plus élevé au Québec. La population lanaudoise a connu la plus
forte croissance de tout le Québec entre 2024 et 2025, soit de 15,8 pour 1 000, contre
7,0 pour 1 000 a 'échelle provinciale.

Pour la 4°année consécutive, la région affiche le taux net de migration interrégionale le
plus élevé au Québec : un gain net de 6 010 personnes issues des échanges migratoires
avec les autres régions a été enregistré en 2024-2025. La région semble attirer les jeunes
familles. En effet, les groupes des 0 a 14 ans et des 25 a 44 ans représentent prés du
trois quarts des gains'.

Au chapitre des migrations internationales, 4,3 % des immigrants admis au Québec de
2024 4 2025 se sont établis dans la région?. D’aprés les données du recensement
de 2021, les personnes immigrantes composent 7,3 % de I'ensemble de la population
lanaudoise. Cette proportion était de 5,3 % d’aprés le recensement de 2016.

La région comptait, en 2021, 6 700 membres des Premieres Nations et Inuit. Alors que le
profil sociodémographique des Premiéres Nations en milieu urbain se rapproche de celui
de la population non autochtone, le profil des 2 000 habitants de Communauté de
Manawan se distingue par son 4ge moyen et le niveau de scolarité, qui sont beaucoup
plus faibles.

1 INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC, Entrants, sortants, solde migratoire interrégional et taux correspondants
selon le groupe d’age, régions administratives du Québec, 2001-2002 a 2024-2025 (série chronologique).

2 INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC, Migrations internationales et interprovinciales, régions administratives,
Québec, 2001 a 2025.
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Situation générale du marché du travail

Tableau 1 : Les principaux indicateurs du marché du travail

Lanaudiére Ensemble du Québec

Indicateur
2025 2024 2025 2024

:‘/’e";b;;g;i;aét:isseme”ts nid 16 445 n/d 278 533
Nombres d’emplois 280 800 286 800 4 644 800 | 4566 000
Taux de postes vacants (%) 3,0 3,8 29 3,3
Taux de chémage (%) 4,8 5,6 5,6 53
Taux d’activité (%) 63,2 66,3 64,9 64,9
Taux d’emploi (%) 60,3 62,6 61,3 61,4

Source : Statistique Canada, Registre des entreprises, Enquéte sur la population active et Enquéte sur les postes vacants
et les salaires.

D’aprés les données de 'Enquéte sur la population active de Statistique Canada, en 2025,
le nombre total des personnes en emploi résidant dans Lanaudiére a atteint 280 800, soit
une diminution de 2,1 % par rapport a I'année 2024. Au cours de la méme période,
'emploi dans I'ensemble du Québec a progressé de 1,7 %. Notons toutefois que les
données régionales sont plus volatiles que les données de la province. Néanmoins, sur
une longue période, les tendances globales du marché du travail dans Lanaudiére
demeurent comparables a celles observées a I'échelle du Québec.

Dans le méme ordre d’'idées, la population active est en diminution de 2,9 % dans la
région, alors que la population en age de travailler a augmentée de 1,8 %. Cette variation
s’explique par une hausse de 11,2 % de la population inactive, qui a absorbé la croissance
de la population en age de travailler. La population active est en hausse de 2,0 % dans la
province. En 2025, les taux d’activité et d’emploi atteignent respectivement 63,2 % et
60,2 % dans Lanaudiére. Ces taux sont inférieurs a ceux du Québec, ou le taux d’activité
est de 64,9 % et le taux d’emploi est de 61,3 %.

De 2024 a 2025, le taux de chémage de Lanaudiére a diminué de 0,8 point de
pourcentage pour s’établir a 4,8 %, alors qu’au Québec, il était a 5,6 % en 2025. Comme
mentionné précédemment, 'emploi et la population active sont tous deux en diminution.
La baisse du taux de chémage serait donc attribuable a la diminution de la population
active plutét qu’a une intégration des personnes au chémage sur le marché du travail.

La diminution de I'emploi observée en 2025 est attribuable tant a 'emploi a temps partiel
qu’a temps plein. L’emploi a temps plein a diminué de 3 900 postes (-1,6 %), tandis que
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lemploi & temps partiel a reculé de 2000 postes (-4,2 %). Pour ce qui est des
compétences, I'emploi a progressé dans les postes de gestion ainsi que dans les postes
exigeant une formation universitaire ou collégiale, au détriment des emplois
professionnels et non qualifiés.

Evolution par genre

La diminution de 'emploi observée en 2025 dans Lanaudiére est attribuable aux hommes,
dont 'emploi s’est contracté de 5,9 % au cours de 'année, comparativement a une hausse
de 1,7 % chez les femmes. En 2025, les femmes représentaient 48,2 % de I'emploi dans
la région, comparativement a 46,4 % en 2024. Elles étaient plus présentes dans les
emplois a temps partiel (67,5 % du total des emplois a temps partiel) que les emplois a
temps plein (44,4 % du total des emplois a temps plein).

Situation par grands groupes d’age

Le portrait du marché du travail dans la région de Lanaudiére est mitigé pour les jeunes
de 15a 24 ans, bien que les principaux indicateurs du marché du travail soient en
diminution. Une baisse de 8,7 % de I'emploi chez ce groupe d’age est observée, tandis
que la population des 15 a 24 ans areculé de 13,7 %. Cette baisse est plus marquée chez
les chdmeurs et les personnes inactives que chez les travailleurs, ce qui se traduit par
une hausse des taux d’activité et d’emploi, ainsi que par une diminution du taux de
chémage, lequel est passé de 13,4 % en 2024 a 9,0 % en 2025. Les jeunes de
Lanaudiére se comparent avantageusement a ceux de I'ensemble du Québec sur le plan
du marché du travail. En effet, leur taux de chdmage est plus faible, tandis que leurs taux
d’activité et d’'emploi sont plus élevés. Ce portrait positif sur I'activité des jeunes pourrait
s’expliquer par une plus faible proportion de jeunes poursuivant des études dans la région,
ce qui représente un enjeu pour Lanaudiére, particuliérement dans le nord de la région.

Alors qu’une diminution de 'emploi dans la région est observée, les personnes agées de
25 a 54 ans sont moins affectées. Une hausse modeste de 0,8 % de I'emploi est
enregistrée pour ce groupe. Cette progression demeure toutefois insuffisante pour
absorber 'augmentation de la population active, ce qui entraine une diminution des taux
d’activité et d’emploi. Ceux-ci demeurent comparables a ceux du Québec (89,8 % et
90,4 % respectivement pour le taux d’activité et 86,7 % et 86,1 % respectivement pour le
taux d’emploi). Le taux de chémage demeure bas pour les 25 a 54 ans dans Lanaudiéere
a 3,4 % alors qu'’il se situe a 4,8 % pour 'ensemble de la province.

La population agée de 55 ans et plus a augmenté de 6,6 %, tandis que la population active
et 'emploi ont diminué de -7,0 % et de -7,2 %. Les taux d’activité et d’emploi ont ainsi
reculé de 4,7 et 4,5 points de pourcentage en 2025 par rapport a 'année précédente pour
s’établir & 32,4 % et & 30,2 %. A I'échelle du Québec, ces taux atteignent respectivement
34,1 % et 32,2 %. Les personnes agées de 55 ans et plus demeurent ainsi Iégérement
moins présentes sur le marché du travail dans Lanaudiére que dans I'ensemble de la
province.
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Prestataires de I’assurance-emploi

En 2025, il y a eu une croissance du nombre de prestataires de I'assurance-emploi par
rapport a l'année précédente (+13,9 %), atteignant une moyenne de 11 605. Une
tendance a la hausse de prestataires est enregistrée depuis 2 ans.

Tableau 2 : Moyenne annuelle du nombre de prestataires de I'assurance-emploi,
Lanaudiére, 2021 a 2023

Variation %

2024 2025
2024-2025 2023-2025
Total 9393 10 193 11 605 13,9 % 23,5 %
Hommes 5 861 6 288 7077 12,6 % 20,7 %
Femmes 3533 3907 4529 15,9 % 282 %

Source : Statistique Canada, données mensuelles des bénéficiaires d’assurance-emploi, 2023 a 2025.

Prestataires des programmes d’assistance sociale

La moyenne annuelle du nombre d’adultes prestataires des programmes d’assistance
sociale (Programme d’aide sociale, Programme de solidarité sociale et Programme
objectif emploi) a connu une augmentation de 5,4 % entre 2024 et 2025, passant de
13 366 a 14 086 prestataires. Si nous nous concentrons uniquement sur les prestataires
de l'aide sociale sans contraintes a I'emploi, la moyenne annuelle de ce groupe est en
augmentation de 14,6 % en 2025 par rapport a I'année précédente. Il s’agit de la
quatrieme année consécutive de croissance du nombre de prestataires de l'aide sociale
sans contraintes a 'emploi. Cette hausse s’explique en partie par 'augmentation du
nombre de demandeurs d’asile dans la région. Ceux-ci sont passés de 105 en 2021 a
1 004 en 2025 (avec et sans contraintes a 'emploi).

Premiéres Nations et Inuit

Selon les données du recensement de la population de 2021 de Statistique Canada, a
linstar du profil sociodémographique, le marché du travail des Premiéres Nations en
milieu urbain se rapproche de celui de la population non autochtone. A cet égard, la
communauté de Manawan se distingue par un taux d’activité plus faible que celui des
autochtones résidant a I'extérieur de la communauté ainsi que par un taux de chémage
deux fois plus élevé que celui observé dans la région. Elle présente également des écarts
importants entre les femmes et les hommes des Premiéres Nations quant aux taux
d’activité, d’emploi et de chémage, comparativement a la population en générale.

Entreprises de Lanaudiére

En décembre 2024, la Banque du Registre des entreprises (BDRE) de Statistique Canada
estimait a 16 445 le nombre d’'établissements avec employés dans la région de
Lanaudiere. De ce nombre, 56,0 % comptai moins de cinq employés.
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DONNEES ANNUELLES?

Lanaudiére: Caractéristiques de la population active

2025 2024 Variation

. milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 2949 303,8 -8,9 -29

Emploi 280,8 286,8 -6,0 -21
Emploi a temps plein 235,0 238,9 -3,9 -1,6
Emploi a temps partiel 45,9 47,9 -2,0 -4,2

Chémage 14,1 17,0 -2,9 -17,1

Taux de chémage 4,8 5,6 -0,8

Taux d’activité 63,2 66,3 -3,1

Taux d’emploi 60,2 62,6 -2,4

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

Province de Québec: Caractéristiques de la population active

2025 2024 Variation

- milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 49211 48226 98,5 2,0

Emploi 4644,8 4566,0 78,8 1,7
Emploi a temps plein 37813 3726,7 54,6 1,5
Emploi a temps partiel 863,5 839,3 24,2 2,9

Chémage 276,2 256,6 19,6 7,6

Taux de chémage 5,6 5,3 0,3

Taux d’activité 64,9 64,9 0,0

Taux d’emploi 61,3 61,4 -0,1

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

3. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce
produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez
consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les sources de données.



https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701#a2
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Lanaudiére : Emploi selon 'industrie

2025 2024 Variation

milliers milliers %

Emploi total 280,8 286,8 -6,0 -2,1

Secteur de la production des biens 68,5 71,5 -3,0 -4,2
Construction 33,6 34,4 -0,8 -2,3
Fabrication 29,7 29,8 -0,1 -0,3
Autres industries de biens(") 5,2 7,3 -2,1 -28,8
Secteur des services 212,4 215,3 -2,9 -1,3
Services a la production @ 69,6 60,3 9,3 15,4
Services a la consommation 66,2 74,7 -85 -11,4
Services gouvernementaux 4 76,6 80,3 -3,7 -4,6

(™ Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics.

@ Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location,
Services professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments
et de soutien.

®  Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration,
Autres services.

#  Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.
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Province de Québec : Emploi selon I'industrie

2025 2024 Variation

milliers milliers %

Emploi total 4644,8 4566,0 78,8 1,7

Secteur de la production des biens 951,7 951,4 0,3 0,0
Construction 323,5 330,3 -6,8 -21
Fabrication 503,3 501,5 1,8 0,4
Autres industries de biens(") 124,9 119,6 53 4,4
Secteur des services 3693,1 3614,6 78,5 2,2
Services a la production @ 1230,3 1198,7 31,6 2,6
Services a la consommation 11071 11128 -57 -05
Services gouvernementaux 4 13557 1303,1 52,6 4,0

Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics.

Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location,
Services professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments

et de soutien.

Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration,
Autres services.

Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.
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Lanaudiére : Caractéristiques de la population active de sexe féminin

2025 2024 Variation

. milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 140,5 140,3 0,2 0,1
Emploi 135,4 133,1 2,3 1,7
Chémage 51 7,3 -2,2 -30,1
Taux de chémage 3,6 52 -1,6
Taux d’activité 60,1 61,5 -1,4
Taux d’emploi 57,9 58,3 -04

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'Emploi.

Province de Québec : Caractéristiques de la population active de sexe féminin

2025 2024 Variation

- milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 2326,7 2274,6 52,1 2,3
Emploi 22114 2162,1 49,3 2,3
Chémage 115,3 112,5 2,8 2,5
Taux de chémage 50 4,9 0,1
Taux d’activité 61,6 61,3 0,3
Taux d’emploi 58,6 58,2 0,4

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

11
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Lanaudiére : Caractéristiques de la population active de sexe masculin

2025 2024 Variation

. milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 154,4 163,5 -9,1 -5,6
Emploi 145,5 153,7 -82 -5,3
Chémage 8,9 9,7 -0,8 -8,2
Taux de chémage 5,8 59 -0,1
Taux d’activité 66,4 71,2 -4.,8
Taux d’emploi 62,6 66,9 -4,3

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

Province de Québec : Caractéristiques de la population active de sexe masculin

2025 2024 Variation

- milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 25944 25481 46,3 1,8
Emploi 2433,4 2404,0 29,4 1,2
Chémage 160,9 1441 16,8 11,7
Taux de chémage 6,2 5,7 0,5
Taux d’activité 68,2 68,5 -0,3
Taux d’emploi 64,0 64,6 -0,6

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

12
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Lanaudiére: Caractéristiques de la population active agée de 15 a 24 ans

2025 2024 Variation

. o milliers ou
milliers ou % . o
points de %

Population active 35,7 411 -54 -13,1
Emploi 32,5 35,6 - 3,1 -8,7
Chémage 3,2 5,5 -2,3 -41,8
Taux de chémage 9,0 13,4 -4.4
Taux d’activité 72,0 71,5 0,5
Taux d’emploi 65,5 61,9 3,6

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

Province de Québec: Caractéristiques de la population active agée de 15 a 24 ans

2025 2024 Variation

- milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 690,4 671,1 19,3 2,9
Emploi 623,4 607,4 16,0 2,6
Chémage 67,0 63,7 &3 5,2
Taux de chémage 9,7 9,5 0,2
Taux d’activité 68,5 68,6 -0,1
Taux d’emploi 61,9 62,1 -0,2

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

13
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Lanaudiére: Caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans

2025 2024 Variation

. milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 194,6 193,1 1,5 0,8
Emploi 188,0 186,1 1,9 1,0
Chémage 6,6 7,0 -0,4 -5,7
Taux de chémage 3.4 3,6 -0,2
Taux d’activité 89,8 90,7 -0,9
Taux d’emploi 86,7 87,5 -0,8

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

Province de Québec: Caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans

2025 2024 Variation

- milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 3196,0 3116,7 79,3 2,5
Emploi 3043,0 29722 70,8 2,4
Chémage 153,0 144.5 8,5 59
Taux de chémage 4.8 4,6 0,2
Taux d’activité 90,4 90,1 0,3
Taux d’emploi 86,1 85,9 0,2

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

14
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Lanaudiére : Caractéristiques de la population active agée de 55 ans et plus

2025 2024 Variation

. milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 64,7 69,6 -49 -7,0
Emploi 60,4 65,1 -4,7 -72
Chémage 4.4 4,5 -01 -22
Taux de chémage 6,8 6,5 0,3
Taux d’activité 32,4 37,1 -4,7
Taux d’emploi 30,2 34,7 -45

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.

Province de Québec : Caractéristiques de la population active agée de 55 ans et plus

2025 2024 Variation

- milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 1034,7 1034,8 -0,1 0,0
Emploi 978,5 986,4 -79 -08
Chémage 56,2 48,5 7,7 159
Taux de chémage 54 4,7 0,7
Taux d’activité 34,1 34,5 -0,4
Taux d’emploi 32,2 32,9 -0,7

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.
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Lanaudiére : Caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

2025 2024 Variation

- milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 282,1 290,6 -85 -29
Emploi 268,9 2740 -51 -19
Choémage 13,2 16,6 -34 -20,5
Taux de chémage 4,7 57 -1,0
Taux d’activité 81,7 81,7 0,0
Taux d’emploi 77,9 77,0 0,9

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'Emploi.

Province de Québec : Caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

2025 2024 Variation

- milliers ou
milliers ou % . o %
points de %

Population active 4667,3 4580,2 87,1 1,9
Emploi 4404,4 43339 70,5 1,6
Chémage 262,8 246,2 16,6 6,7
Taux de chémage 5,6 54 0,2
Taux d’activité 82,0 81,7 0,3
Taux d’emploi 77,4 77,3 0,1

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale.
Compilation : ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'Emploi.
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DEFINITIONS ET METHODOLOGIE

Chomage

Nombre de personnes disponibles pour travailler au cours de la semaine de référence et qui ont activement
cherché du travail au cours des quatre semaines précédentes, ont été mises a pied temporairement, ou
encore, n'ont pas cherché un emploi, mais devaient en commencer un au cours des quatre prochaines
semaines.

Emploi

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au cours de la semaine de référence, soit celles qui ont
occupé un emploi quelconque contre rémunération ou bénéfice, ou celles qui avaient un emploi, mais étaient
absentes du travail. Cela inclut les employés et les travailleurs autonomes. L’emploi selon les régions est
basé sur le lieu de résidence de la personne, et non sur le lieu de travail.

Emploi a temps plein
Nombre de personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine a leur emploi principal (ou
unique emploi).

Emploi a temps partiel
Nombre de personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine a leur emploi principal.

Population active
Nombre de personnes de 15 ans et plus en emploi ou en chémage au cours de la semaine de référence.

Taux d’activité

Population active exprimée en pourcentage de la population en &ge de travailler. Un taux d’activité élevé
signifie qu'une proportion importante de la population en age de travailler occupe un emploi ou est a la
recherche d’un emploi.

R— Population active
Taux d'activité = x 100

Population agée de 15 ans ou plus

Taux d’emploi
Emploi exprimé en pourcentage de la population en age de travailler.

4 Personnes occupées
Taux d'emploi = - — > x 100
Population agée de 15 ans ou plus

Taux de chémage
Chémage exprimé en pourcentage de la population active.

X Nombre de chémeuses et de chémeurs
Taux de chémage = ' ' x 100
Population active

Source : Méthodologie et sources de données
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Le site Québec.ca pour trouver un emploi, un métier, une profession et de I'information sur le marché du travail.

Nos différents bureaux

EBureau de Services Québec de Joliette
409, rue Notre-Dame
Joliette (Québec) J6E 3H5

450 752-6999
Q 1800 463-5434

EIBureau de Services Québec de Rawdon
3486, rue Queen
Rawdon (Québec) JOK 1S0

450 834-4453
Q 1877 502-4128

EBureau de Services Québec de Saint-Jean-Matha
941, route Louis-Cyr
Saint-Jean-de-Matha (Québec) JOK 2S0

450 886-1826
Q 1 888 872-0048

EBureau de Services Québec de Sainte-Julienne
2495, rue Cartier
Sainte-Julienne (Québec) JOK 2TO

450 831-4222
' 1 800 363-8645
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EBureau de Services Québec de Berthierville
90, place du Marché
Berthierville (Québec) JOK 1A0

450 836-6261
Q' 1 800 461-6261

|EIBureau de Services Québec de Repentigny
155, rue Notre-Dame, bureau 25
Repentigny (Québec) J6A 5L3

450 585-6640
Q 1 877 286-6840

EI Bureau de Services Québec de Terrebonne
1590, chemin Gascon
Terrebonne (Québec) J6X 3A2

450 471-3666
Q 1 877 286-4404


https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance

Emploi
et Solidarité sociale

p
Québec
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