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BILAN DU MARCHÉ DU TRAVAIL 2024 
Par Jonathan Dupuis 

Population et territoire 
Située entre les Laurentides et la Mauricie, avec une frontière sud qui côtoie Laval et Montréal, 

la région administrative de Lanaudière est composée de six municipalités régionales de comté 

(MRC) – dont deux faisant partie de la Communauté métropolitaine de Montréal – et d’une 

communauté Atikamekw. Selon les estimations démographiques de l’Institut de la statistique du 

Québec, la région comptait 561 608 habitants au 1er juillet 2024, ce qui correspond à 6,2 % de 

l’ensemble de la population du Québec.  

Alors que Lanaudière figurait depuis plusieurs années parmi les régions où l’accroissement 

démographique est le plus élevé du Québec, la population lanaudoise a crû à un taux inférieur à 

celui de la province pour la deuxième année consécutive, soit de 18,2 pour 1 000, contre 23,5 

pour 1 000 à l’échelle provinciale en 2024. 

La région affiche le taux net de migration interrégionale le plus élevé au Québec : un gain de 

6 151 personnes issues des échanges migratoires avec les autres régions a été enregistré en 

2023-2024. La région semble attirer les jeunes familles. En effet, les groupes des 0 à 14 ans et 

des 25 à 44 ans représentent plus des deux tiers des gains1. 

Au chapitre des migrations internationales, 2,3 % des immigrants admis au Québec de 2023 à 

2024 se sont établis dans la région2. D’après les données du recensement de 2021, les 

personnes immigrantes composent 7,3 % de l’ensemble de la population lanaudoise. Cette 

proportion était de 5,3 % en 2016, d’après le recensement. 

La région compte 6 700 membres des Premières Nations et Inuit. Alors que le profil 

sociodémographique des Premières Nations en milieu urbain se rapproche de celui de la 

population non autochtone, le profil des 2 000 habitants de Communauté de Manawan se 

distingue par son âge moyen et le niveau de scolarité qui sont beaucoup plus faibles. 

Situation générale du marché du travail 
D’après les données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada, nous brossons 

un portrait positif et comparable à la moyenne de la province en 2024 en ce qui a trait au bilan 

du marché du travail dans la région. Le total des personnes en emploi résidentes de Lanaudière 

a atteint 286 800, soit une augmentation de 1,1 % par rapport à l’année 2023. La variation est 

de 1,0 % pour l’ensemble du Québec pour la même période. 

Pour ce qui est de la population active, le taux de croissance annuel dans la région, soit 2,1 %, 

est légèrement supérieur à l’augmentation de 1,9 % enregistrée au Québec. En 2024, les taux 

d’activité et d’emploi atteignent respectivement 66,3 % et 62,6 % dans Lanaudière. Ces taux sont 

supérieurs à ceux du Québec, où le taux d’activité est de 64,9 % et le taux d’emploi de 61,4 %. 

De 2023 à 2024, le taux de chômage régional a augmenté de 0,9 point de pourcentage, pour 

s’établir à 5,6 %. Le taux de chômage au Québec était de 5,3 % en 2024. La hausse du chômage 

 
1. INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC, Entrants, sortants, solde migratoire interrégional et taux correspondants selon le 
groupe d’âge, régions administratives du Québec, 2001-2003 à 2022-2024 (série chronologique). 
2. INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC, Migrations internationales et interprovinciales, régions administratives, Québec, 
2001-2024. 
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est attribuable à l’augmentation de la population active. Bien que l’emploi soit en croissance, le 

nombre de personnes cherchant un emploi a augmenté plus rapidement que le nombre de postes 

créés au cours de l’année. 

La croissance de l’emploi durant l’année 2024 est attribuable autant à l’emploi temps partiel qu’à 

temps plein. Nous observons une augmentation de 1 600 postes à temps plein (+0,7 %) et de 

1 500 postes à temps partiel (+3,2 %). Pour ce qui est des compétences, l’emploi a progressé 

dans les postes de gestion et les postes de niveau universitaire, au détriment des emplois de 

niveau collégial et non qualifiés. Nous observons une légère progression des emplois exigeant 

généralement un diplôme professionnel. 

 

Évolution par genre 
La hausse de l’emploi observée en 2024 dans Lanaudière est majoritairement attribuable aux 

femmes, pour qui l’emploi a progressé de 1,9 % au cours de l’année, comparativement à une 

hausse de 0,4 % chez les hommes. Ce constat dans Lanaudière s’écarte de ce qui est observé 

pour la province, alors qu’au Québec, l’emploi a augmenté de 1,3 % chez les hommes et de 

0,5 % chez les femmes. Ce gain dans la région n’est toutefois pas suffisant pour compenser les 

pertes subies en 2023. Nous notons une décroissance de 0,8 % de l’emploi chez les femmes 

entre 2022 et 2024. Les femmes représentaient 46,4 % de l’emploi dans la région en 2024 et 

elles étaient plus présentes dans les emplois à temps partiel (62,0 % du total des emplois à 

temps partiel) qu’à temps plein (43,3 % du total des emplois à temps plein). 

 

Situation par grands groupes d’âge 
Le portrait du marché du travail dans la région de Lanaudière est positif pour les jeunes âgés de 

15 à 24 ans et pour les personnes âgées de 55 ans et plus. L’emploi a augmenté de 9,9 % 

(+3 200 travailleurs) chez les jeunes et de 13,0 % (+7 500 travailleurs) chez les personnes 

expérimentées. Inversement, la situation s’est détériorée pour le groupe des 25 à 54 ans, où 

l’emploi est en baisse de 3,9 % (-7 600 travailleurs). Dans l’ensemble, l’emploi est demeuré plutôt 

stable chez les jeunes et les travailleurs expérimentés dans la province (+0,5 % et -0,4 % 

respectivement) et est en augmentation (+1,6 %) chez les 25 à 54 ans. 

Le taux d’emploi des 15 à 24 ans est comparable entre Lanaudière (61,9 %) et l’ensemble du 

Québec (62,1 %), tandis que le taux d’activité est légèrement plus élevé dans Lanaudière. En 

d’autres mots, la proportion de jeunes en emploi est comparable. Cependant, une plus grande 

part de jeunes souhaite travailler dans Lanaudière, de sorte que le taux de chômage chez les 

jeunes est plus fort dans la région comparativement à la province (13,4 % et 9,5 % 

respectivement). 

À l’inverse, chez les 25 à 54 ans, la part de la population en emploi est plus élevée dans la région 

qu’au Québec (87,5 % et 85,9 % respectivement), alors que le taux d’activité est plutôt 

comparable (90,7 % dans Lanaudière et 90,1 % au Québec). Ainsi, les personnes souhaitant 

travailler dans la région semblent intégrer plus facilement le marché du travail, le taux de 

chômage est donc plus faible dans Lanaudière pour ce groupe d’âge comparativement au 

Québec (3,6 % et 4,6 % respectivement). 
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La situation est différente chez les personnes âgées de 55 ans et plus. Elles sont à la fois plus 

nombreuses en emploi (en proportion de la population), plus nombreuses à vouloir travailler et 

plus nombreuses à ne pas trouver d’emploi. Ainsi, les taux d’activités, d’emploi et de chômage 

sont tous plus élevés dans la région que par rapport à l’ensemble du Québec (37,1 %, 34,7 % et 

6,5 % respectivement pour Lanaudière et 34,5 %, 32,9 % et 4,7 % respectivement pour le 

Québec). 

Emplois par industries 
L’emploi en 2024 a été soutenu par les secteurs de la production de biens, tant dans la 

construction que dans la fabrication. Inversement, les secteurs des services à la production et à 

la consommation sont en diminution dans la région de Lanaudière. Les services 

gouvernementaux, quant à eux, sont en expansion.  
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DONNÉES ANNUELLES3 

Lanaudière: caractéristiques de la population active 

2024 2023 Variation 

milliers ou % milliers ou points de % % 

Population active   303,8   297,6  6,2  2,1 

Emploi   286,8   283,6  3,2  1,1 

   Emploi à temps plein   238,9   237,3  1,6  0,7 

   Emploi à temps partiel    47,9    46,4  1,5  3,2 

Chômage    17,0    14,0  3,0 21,4 

Taux de chômage  5,6  4,7  0,9 … 

Taux d'activité 66,3 66,2  0,1 … 

Taux d'emploi 62,6 63,1 - 0,5 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

Province de Québec: caractéristiques de la population active 

2024 2023 Variation 

milliers ou % milliers ou points de % % 

Population active 4 822,6 4 734,4 88,2  1,9 

Emploi 4 566,0 4 522,8 43,2  1,0 

   Emploi à temps plein 3 726,7 3 689,4 37,3  1,0 

   Emploi à temps partiel   839,3   833,4  5,9  0,7 

Chômage   256,6   211,6 45,0 21,3 

Taux de chômage  5,3  4,5  0,8 … 

Taux d'activité 64,9 65,3 - 0,4 … 

Taux d'emploi 61,4 62,4 - 1,0 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

3.  Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par
Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions 
– Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les sources de données. 

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701#a2
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Lanaudière : emploi selon l’industrie 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers  milliers % 

Industrie      

Emploi total   286,8   283,6   3,2  1,1 

Secteur de la production des biens     71,5    67,9   3,6  5,3 

Construction    34,4    32,0   2,4  7,5 

Fabrication    29,8    28,6   1,2  4,2 

Autres industries de biens(1)     7,3     7,3   0,0  0,0 

Secteur des services   215,3   215,7  - 0,4 - 0,2 

Services à la production(2)    60,3    63,1  - 2,8 - 4,4 

Services à la consommation(3)    74,7    76,6  - 1,9 - 2,5 

Services gouvernementaux(4)    80,3    76,0   4,3  5,7 

(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 

(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels 
scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
(4) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 

 

Province de Québec : emploi selon l’industrie 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers  milliers % 

Industrie      

Emploi total 4 566,0 4 522,8  43,2  1,0 

Secteur de la production des biens    951,4   948,9   2,5  0,3 

Construction   330,3   320,3  10,0  3,1 

Fabrication   501,5   505,7  - 4,2 - 0,8 

Autres industries de biens(1)   119,6   122,9  - 3,3 - 2,7 

Secteur des services 3 614,6 3 573,9  40,7  1,1 

Services à la production(2) 1 198,7 1 182,1  16,6  1,4 

Services à la consommation(3) 1 112,8 1 149,3  -36,5 - 3,2 

Services gouvernementaux(4) 1 303,1 1 242,5  60,6  4,9 

(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 

(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels 
scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
(4) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l’Emploi. 
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Lanaudière : caractéristiques de la population active âgée - FEMMES 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    140,3   136,5   3,8  2,8 

Emploi    133,1   130,6   2,5  1,9 

Chômage      7,3     5,9   1,4 23,7 

Taux de chômage      5,2     4,3   0,9 … 

Taux d'activité    61,5    61,4   0,1 … 

Taux d'emploi    58,3    58,7  - 0,4 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

 

Province de Québec : caractéristiques de la population active âgée - FEMMES 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  2 274,6 2 239,6  35,0  1,6 

Emploi  2 162,1 2 150,3  11,8  0,5 

Chômage    112,5    89,3  23,2 26,0 

Taux de chômage      4,9     4,0   0,9 … 

Taux d'activité    61,3    61,6  - 0,3 … 

Taux d'emploi    58,2    59,2  - 1,0 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Lanaudière : caractéristiques de la population active âgée - HOMMES 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    163,5   161,2   2,3  1,4 

Emploi    153,7   153,1   0,6  0,4 

Chômage      9,7     8,1   1,6 19,8 

Taux de chômage      5,9     5,0   0,9 … 

Taux d'activité    71,2    71,0   0,2 … 

Taux d'emploi    66,9    67,4  - 0,5 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

 

Province de Québec : caractéristiques de la population active âgée - HOMMES 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  2 548,1 2 494,8  53,3  2,1 

Emploi  2 404,0 2 372,6  31,4  1,3 

Chômage    144,1   122,3  21,8 17,8 

Taux de chômage      5,7     4,9   0,8 … 

Taux d'activité    68,5    69,0  - 0,5 … 

Taux d'emploi    64,6    65,6  - 1,0 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Lanaudière: caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active     41,1    35,3   5,8 16,4 

Emploi     35,6    32,4   3,2  9,9 

Chômage      5,5     2,9   2,6 89,7 

Taux de chômage  13,4  8,2   5,2 … 

Taux d'activité 71,5 74,5  - 3,0 … 

Taux d'emploi 61,9 68,4  - 6,5 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

 

Province de Québec: caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    671,1   655,5  15,6  2,4 

Emploi    607,4   607,1   0,3  0,0 

Chômage     63,7    48,5  15,2 31,3 

Taux de chômage   9,5  7,4   2,1 … 

Taux d'activité 68,6 70,5  - 1,9 … 

Taux d'emploi 62,1 65,3  - 3,2 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Lanaudière: caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    193,1   201,6  - 8,5 - 4,2 

Emploi    186,1   193,7  - 7,6 - 3,9 

Chômage      7,0     7,9  - 0,9 -11,4 

Taux de chômage   3,6  3,9  - 0,3 … 

Taux d'activité 90,7 91,4  - 0,7 … 

Taux d'emploi 87,5 87,8  - 0,3 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

 

Province de Québec: caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  3 116,7 3 042,3  74,4  2,4 

Emploi  2 972,2 2 925,3  46,9  1,6 

Chômage    144,5   117,0  27,5 23,5 

Taux de chômage   4,6  3,8   0,8 … 

Taux d'activité 90,1 90,5  - 0,4 … 

Taux d'emploi 85,9 87,0  - 1,1 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Lanaudière : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active     69,6    60,8   8,8 14,5 

Emploi     65,1    57,6   7,5 13,0 

Chômage  4,5 3,2   1,3 40,6 

Taux de chômage  6,5 5,3   1,2 … 

Taux d'activité 37,1 33,5   3,6 … 

Taux d'emploi 34,7 31,8   2,9 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

 

Province de Québec : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  1 034,8 1 036,6  - 1,8 - 0,2 

Emploi    986,4   990,5  - 4,1 - 0,4 

Chômage  48,5 46,1   2,4  5,2 

Taux de chômage  4,7 4,4   0,3 … 

Taux d'activité 34,5 35,0  - 0,5 … 

Taux d'emploi 32,9 33,5  - 0,6 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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Lanaudière : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active    290,6 283,9   6,7  2,4 

Emploi    274,0 270,1   3,9  1,4 

Chômage     16,6    13,7   2,9 21,2 

Taux de chômage    5,7     4,8   0,9 … 

Taux d'activité 81,7    83,0  - 1,3 … 

Taux d'emploi 77,0    79,0  - 2,0 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 

 

 

 

Province de Québec : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  

  

2024 2023  Variation  

milliers ou %  milliers ou points de % % 

      

Population active  4 580,2 4505,3  74,9  1,7 

Emploi  4 333,9 4305,1  28,8  0,7 

Chômage    246,2   200,3  45,9 22,9 

Taux de chômage    5,4     4,4   1,0 … 

Taux d'activité 81,7    82,1  - 0,4 … 

Taux d'emploi 77,3    78,5  - 1,2 … 

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale, secteur de l'Emploi. 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 

 
Population active 

Population civile de 15 ans et plus (à l'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la 
semaine de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 
Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail 
quelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas 
au travail.  

 
Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus 
par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Emploi à temps partiel 

L'emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins 
de 30 heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Personnes en chômage (chômeurs) 

Les chômeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour 
travailler et avaient été mises à pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre 
dernières semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.  

 
Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et plus. 

 
Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 
 
 

Taux d’emploi 
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

 
 
 
 
 
 
 
Source: www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm  

http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm
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UNE ADRESSE À RETENIR : 
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession 

 
 
 
Pour abonnement ou changement d’adresse : 
 
Contacter Céline Lord au 450 752-6888 poste 87080 
ou par courriel à : celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 
 

 
 
 
 
 
 
Réalisation :  
Direction générale de Services Québec Lanaudière 
40 rue Gauthier Sud, bureau 2000 
Joliette (Québec), J6E 4J4 
 
 
Direction 

Alexia Landreville, directrice par intérim du marché du travail et des services spécialisés 

 
 
Analyse et rédaction : 
Jonathan Dupuis, économiste 
 
 
Soutien technique et mise en page : 
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail 
 
 
Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active :  
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 
Mélanie Bouthillette, technicienne en recherche 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession
mailto:celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca
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