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Définitions

Population de 15 ans et plus
Nombre de personnes dans la population civile &gée de 15 ans et plus, hors institution et hors réserve.

Population active
Nombre de personnes de 15 ans et plus en situation d’emploi ou au chdbmage au cours de la semaine de
référence.

Emploi

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au cours de la semaine de référence, soit celles qui ont fait
un travail quelconque contre rémunération ou avantage, ou celles qui avaient un emploi, mais étaient
absentes du travail. Cela inclut les employées et employés ainsi que les travailleuses et les travailleurs
autonomes. L’emploi selon les régions est basé sur le lieu de résidence de la personne, et non sur le lieu de
travail. Par ailleurs,

¢ I'emploi a temps plein, en ce qui concerne I'emploi principal ou 'unique emploi des personnes,
correspond a celles et ceux qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine;

e I'emploi a temps partiel correspond aux personnes qui, en ce qui concerne leur emploi principal
ou leur unique emploi, travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine.

Chémage
Nombre de personnes disponibles pour travailler au cours de la semaine de référence qui ont activement
cherché du travail au cours des quatre semaines précédentes, qui ont été mises a pied temporairement ou
encore qui n‘ont pas cherché un emploi, mais devaient en commencer un au cours des quatre prochaines
semaines.

Taux d’activité

Population active exprimée en pourcentage de la population en age de travailler. Un taux d’activité élevé
signifie qu’une proportion importante de la population en 4ge de travailler occupe un emploi ou est a la
recherche d’'un emploi.

Population active
Population de 15 ans et plus x 100 = taux d’activité

Taux de chédmage
Chémage exprimé en pourcentage de la population active

Nombre de chémeuses et chdmeurs
Population active x 100 = taux de chdmage

Taux d’emploi
Emploi exprimé en pourcentage de la population en age de travailler

Personnes qui occupent un emploi
Population de 15 ans et plus x 100 = taux d’emploi

Services Québec
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Région des Laurentides : le marché du travail en 2024

Chaque année, nous présentons dans cette publication une bréve analyse du marché du travail de
la région des Laurentides pour 'année écoulée. Les données présentées correspondent a des
moyennes annuelles.

Vue d’ensemble

En 2024, une diminution des tensions sur le marché du travail a été constatée dans la région. Selon
'Enquéte sur la population active, la population active de la région des Laurentides, avec une
croissance de 1,6 % par rapport a 2023, a atteint un nouveau sommet. En effet, sa population de
15 ans et plus en emploi ou au chémage a connu une hausse de 5 800 personnes, pour s’établir
a 376 900 individus. Pour I'ensemble du Québec, une hausse de 1,9 % de cette population a été
observée durant la méme période.

Pour une quatrieme année consécutive, 'emploi a augmenté dans la région des Laurentides. En
2024, I'emploi régional a cri au méme rythme que sa population active, ce qui porte la hausse
enregistrée au cours des 12 derniers mois a 1,6 %. La création nette d’emplois observée durant
cette année est estimée a 5 600. Ainsi, avec 362 400 emplois & son actif, la région atteint son
niveau d’emploi le plus élevé. Cette hausse de I'emploi est attribuable a 'augmentation de I'emploi
a temps partiel (+8 900), qui contraste avec la variation de 'emploi a temps plein (-3 300). Pour sa
part, la croissance de 'emploi dans I'ensemble du Québec s’est établie a 1,0 %, ce qui représente
un gain annuel de 43 200 emplois.

Graphique 1 : Taux d’emploi, Québec et régions administratives du Québec, 2024

Laurentides | 64,7 %
Chaudiére-Appalaches Y 64,4 %

Laval 7 63,2%
Abitibi-Témiscamingue | J63,0%
Capitale-Nationale 7 63,0%
Lanaudiére ) 62,6%
Montérégie Y 62,5%
Outaouais 7 62,3%
Province de Québec | 61,4 %
Centre-du-Québec J61,0%
Montréal ¥ 60,7 %
Cote-Nord et Nord-du-Québec ) 58,8 %
Estrie ¥ 58,1%
Bas-Saint-Laurent ¥ 58,0 %
Mauricie ¥ 55,5%

Saguenay—-Lac-Saint-Jean ¥ 55,1%
Gaspésie-iles-de-la-Madeleine I 47,0 %
1

42 % 46 % 50 % 54 % 58 % 62 % 66 %

Source Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2024.

A Tinstar de celui du Québec, le taux d’emploi des Laurentiennes et des Laurentiens a reculé par
rapport a 'année 2023. Cette baisse était de 0,2 point de pourcentage, alors qu’au Québec cet
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indicateur a connu sa premiéere diminution en trois ans (-1,0 point de pourcentage). Dans la région
des Laurentides, il s’est établi a 64,7 % en 2024, soit le taux d’emploi le plus élevé observé parmi
les 17 régions administratives de la province!, devancant celui de la région de la Chaudiére-
Appalaches (64,4 %) (graphique 1).

Dans un contexte de vieillissement de la population, il est de plus en plus difficile de réaliser des
gains en matiére de taux d’emploi. Toutefois, la région se démarque sur le plan de la disponibilité
et de I'utilisation de la main-d’ceuvre, comme en témoigne ce taux historiquement élevé. Rappelons
que le taux d'emploi au Québec avait également atteint un sommet historique en 2023, soit 62,4 %.
En 2024, il était de 61,4 %.

En 2024, le taux de chdmage dans la région des Laurentides a peu varié et s’est maintenu prés du
creux historique observé en 2022. Ce taux, qui reflete la santé du marché du travail régional, a
connu une baisse, quoique faible (-0,1 point de pourcentage), pour s’établir a 3,8 %. Cette lIégére
baisse s’explique par une augmentation de 200 personnes au chdmage, portant le total a 14 500
en 2024, mais aussi par une plus forte augmentation de la population active (+5 800). La région
des Laurentides affiche I'un des taux de chémage les plus bas parmi les régions administratives
de la RMR de Montréal? (graphigue 2).

Ainsi, la hausse de I'emploi observée en 2024 constitue le principal catalyseur de lI'augmentation
soutenue du nombre de personnes au sein de la population active, le chdbmage étant demeuré a
un niveau stable. A titre de comparaison, le taux de chdmage observé au Québec cette année-la
était supérieur de 0,8 point de pourcentage a celui de 2023 et s’est établi a 53 %
(+45 000 chdbmeuses et chdmeurs).

Graphique 2 : Taux de ch6mage, Québec et régions administratives du Québec, 2024

Chaudiére-Appalaches e 28 %
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Province de Québec |F—— 53 %,
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2024.

1. La région des Laurentides connait une croissance démographique importante depuis plusieurs années. L'évolution remarquable
de son taux d’emploi s'explique en grande partie par sa démographie.

2. Le taux de chémage était inférieur a 5 % dans 11 des 16 régions administratives du Québec en 2024 (les régions de la Cote-Nord
et du Nord-du-Québec étant regroupées pour les besoins de I'analyse). Il s’est établi a 5,3 % pour 'ensemble du Québec.



BULLETIN ANNUEL DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC

L’emploi selon le genre

L’analyse des différents indicateurs du marché du travail selon le genre indique que la progression
de 'emploi dans la région des Laurentides en 2024 est attribuable a la hausse observée tant chez
les hommes que chez les femmes. Toutefois, I'emploi chez les femmes de la région a connu une
augmentation plus importante entre 2023 et 2024 (+4 700 emplois; variation de 2,8 %). De facon
plus modeste, les hommes ont affiché un gain de 900 emplois (variation de 0,5 %) durant cette
méme période.

Globalement, les femmes comptaient pour 47,3 % des personnes en emploi (171 300 femmes)
dans la région des Laurentides, tandis que les hommes en constituaient 52,7 % (191 100
hommes).

Laurentides : caractéristiques de la population active des femmes

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 178,2 172,7 5,5 3,2
Emploi 171,3 166,6 4,7 2,8
Chémage 6,9 6,1 0,8 13,1
Taux de chémage 3,9 3,5 0,4
Taux d'activité 64,3 63,9 0,4
Taux d'emploi 61,8 61,6 0,2

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation :
Secteur de I'emploi du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale., secteur de I'Emploi.

En 2024, le taux d’emploi des femmes de la région des Laurentides a atteint un sommet historique
inégalé depuis les 18 derniéres années. Etabli & 61,8 %, il demeurait toutefois inférieur a celui
observé chez les hommes® (67,5 %). Il figurait parmi les plus élevés chez les femmes des régions
administratives du Québec, derriére celui de la Chaudiére-Appalaches.

La progression de I'emploi chez les femmes de la région s’est accompagnée d'une hausse de leur
taux de chémage. En effet, ce taux a augmenté de 0,4 point de pourcentage entre 2023 et 2024,
pour s’établir a 3,9 %, soit le taux le plus bas parmi les régions de la RMR de Montréal. Le taux de
chémage des hommes, quant a lui, a diminué de 0,3 point de pourcentage en 2024, pour s’établir

43,8 %"

A I'échelle provinciale, 'emploi s’est accru tant chez les femmes (+11 800; variation de 0,5 %) que
chez les hommes (+31 400; variation de 1,3 %). Le taux de chbmage des hommes a cri de
0,8 point de pourcentage et s’est établi a 5,7 %, demeurant supérieur a celui des femmes. Ce
dernier a varié de 0,9 point de pourcentage entre 2023 et 2024, passant de 4,0 % a 4,9 %.

3. En 2024, les hommes de la région des Laurentides affichaient le taux d’emploi le plus élevé parmi ceux des 17 régions
administratives du Québec. Les hommes de Laval suivaient de prés, avec un taux de 67,1 %.

4. Les taux de chomage, tant chez les femmes que chez les hommes de 15 ans et plus dans la région des Laurentides, étaient
inférieurs a ceux observés dans les autres régions de la RMR de Montréal.



BULLETIN ANNUEL DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC

L’emploi selon les groupes d’age

A I'exception des jeunes de 15 & 24 ans, tous les groupes d’age dans les Laurentides ont connu
une augmentation de leur niveau d’emploi par rapport a 2023. Ainsi, en 2024, le nombre de jeunes
de 15 a 24 ans en emploi dans la région s’est établi a 52 100, soit une baisse de 5 100 emplois
par rapport a 'année précédente. Ce recul de I'emploi a touché plus particulierement I'emploi a
temps plein (-3 600), 'emploi a temps partiel ayant diminué de facon moins importante (-1 600).

Laurentides: caractéristiques de la population active agée de 15 a 24 ans

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 55,7 61,5 -58 -94
Emploi 52,1 57,2 -51 -89
Chémage 3,6 4,3 -0,7 -16,3
Taux de chémage 6,5 7,0 -0,5
Taux d'activité 70,4 81,6 -11,2
Taux d'emploi 65,9 75,9 -10,0

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation :
Secteur de I'emploi du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Par conséquent, le taux d'emploi des jeunes a diminué plus fortement que celui des autres
principaux groupes d’age. Ce taux a chuté de 10,0 points de pourcentage par rapport a 2023, pour
s’établir a 65,9 % en 2024. Malgré cette baisse, le taux d’emploi des 15 a 24 ans de la région
demeurait supérieur & celui observé dans I'ensemble du Québec. Ce dernier était de 62,1 %, ce
qui représente une baisse de 3,2 points de pourcentage par rapport a 2023.

Le nombre de personnes de 25 a 54 ans en situation d’emploi a augmenté de 8 000 entre 2023 et
2024 (+3,6 %), pour atteindre 232 500 en 2024. Le taux d’emploi de ce groupe a atteint 88,9 %,
soit un taux supérieur a celui de I'ensemble du Québec (85,9 %).
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Laurentides: caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 240,2 229,6 10,6 4,6
Emploi 232,5 2245 8,0 3,6
Chémage 7,7 51 2,6 51,0
Taux de chémage 3,2 2,2 1,0
Taux d'activité 91,9 93,1 -1,2
Taux d'emploi 88,9 91,0 -2,1

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation :
Secteur de I'emploi du ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Pour la méme période, I'emploi chez les personnes agées de 55 ans et plus, qui avait légérement
augmenté, a atteint un sommet historique, pour se chiffrer a 77 900 en 2024. Leur taux d’emploi
était de 35,4 %, ce qui représente un taux supérieur a celui observé dans I'ensemble du Québec
(32,9 %).

Laurentides : caractéristiques de la population active dgée de 55 ans et plus

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 81,1 80,0 1,1 1,4
Emploi 77,9 75,1 2,8 3,7
Chémage 3,2 4.9 -1,7 -34,7
Taux de chémage 3,9 6,1 -2.2
Taux d'activité 36,9 35,1 1,8
Taux d'emploi 35,4 33,0 2,4

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation :
Secteur de I'emploi du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Depuis 2023, le taux de chdmage a diminué pour tous les groupes d’age, a I'exception de celui
des 25 a 54 ans. Parmi ces diminutions, on note une baisse chez les jeunes 4gés de 15 & 24 ans
dans les Laurentides, avec un recul de 0,5 point de pourcentage, portant leur taux de chdmage a
6,5 %. Une des raisons pouvant expliquer cette situation serait le recul plus prononcé du nombre
de jeunes a la recherche d’un emploi (-16,3 %) par rapport a la diminution de leur population active
(-9,4%). A titre de comparaison, ce taux de chémage est demeuré plus faible que celui des jeunes
de 'ensemble du Québec, lequel s’est établi a 9,5 % en 2024.

Les personnes de 55 ans et plus représentent 'autre groupe d’age ayant enregistré une baisse de
leur taux de chdmage dans les Laurentides. Elles ont vu leur taux de chémage fléchir de 2,2 points
de pourcentage, passant de 6,1 % en 2023 a 3,9 % en 2024. Ce taux était inférieur a celui observé
a I'échelle provinciale, qui était de 4,7 %.

Alinverse, le taux de chémage des personnes de 25 & 54 ans a augmenté pour atteindre un niveau
comparable a celui de 2022, soit 3,2 %. Chez ces personnes, appartenant au principal groupe

10
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d'age actif sur le marché du travail, le taux de chémage était en hausse de 1,0 point de pourcentage
comparativement a 2023. Il demeurait, par ailleurs, inférieur a celui observé dans I'ensemble du
Québec (4,6 %).

L’emploi selon les secteurs d’activité

La hausse de I'emploi observée dans la région des Laurentides entre 2023 et 2024 provient
exclusivement du secteur des services (+7,3 %), alors qu'une baisse a été enregistrée dans le
secteur de la production de biens (-14,4 %). Malgré des gains d’emploi globaux, des disparités
persistent entre les différents sous-secteurs, surtout dans le secteur de la production de biens, ou
les résultats obtenus sur le marché du travail sont plus faibles.

En effet, 'analyse de I'emploi selon les industries démontre un repli dans le secteur de la production
de biens, lequel a connu une perte de 13 500 emplois par rapport a 2023. Ainsi, la région comptait
80 200 emplois dans ce secteur. Pour sa part, le secteur des services a affiché une hausse de
19 100 emplois, ce qui représente un total de 282 200 emplois dans les Laurentides. La croissance
de I'emploi observée dans I'ensemble du Québec a principalement touché le secteur des services,
qui a crd de 1,1 % entre 2023 et 2024, soit un gain de 40 700 emplois.

Des baisses de I'emploi dans le secteur de la production de biens ont été observées dans tous les
sous-secteurs de la région, a I'exception de celui des services publics. Les secteurs de la foresterie,
des péches, des mines et de I'extraction de pétrole et de gaz (-35,7 %) ainsi que celui de
I'agriculture (-29,7 %), bien qu’ils comptent un faible nombre de personnes en emploi, ont connu
les replis les plus importants. Toutefois, ces baisses ont été contrebalancées par le secteur des
services publics, qui a affiché des gains nets d’emploi (+28,6 %).

La diminution de I'emploi dans le secteur de la production de biens concerne aussi le secteur de la
construction (-17,2 %). En 2024, ce secteur comptait 36 100 emplois dans les Laurentides. Le
secteur de la fabrication a, lui aussi, perdu du terrain, avec une baisse de 4 400 emplois (-10,6 %).
Il représentait par ailleurs 37 100 emplois, affichant une évolution a géométrie variable selon ses
sous-secteurs. Par exemple, les sous-secteurs de la fabrication de produits métalliques, de la
fabrication d’aliments et de boissons, de produits en bois ainsi que celui de la fabrication de matériel
de transport ont affiché des signes de croissance de I'emploi, tandis que ceux de la fabrication de
produits chimiques et de la fabrication de machines ont contribué, entre autres, au recul de I'emploi
dans ce secteur.

11
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Laurentides : emploi selon I'industrie

2024 2023 Variation

milliers milliers %
Emploi total 362,4 356,8 5,6 1,6
Secteur de la production de biens
Construction 36,1 43,6 -75 -17,2
Fabrication 37,1 41,5 -4,4 -10,6
Autres industries de biens® 7,0 8,6 -1,6 -18,6
Secteur des services
Services a la production® 92,8 87,3 55 6,3
Services a la consommation®) 97,5 96,8 0,7 0,7
Services gouvernementaux® 91,9 79,0 12,9 16,3

@ Agriculture, Foresterie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz et Services publics.

@ Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services
professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments et de soutien.

©® Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres
services.

@ Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Secteur
de I'emploi du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de 'Emploi.

A l'autre bout du spectre, le secteur des services représentait 77,9 % de 'emploi total en 2024 dans
la région des Laurentides. Par rapport a 2023, la hausse du nombre d’emplois observée dans ce
vaste secteur s’explique, en partie, par une augmentation de I'emploi dans le secteur des services
gouvernementaux (+16,3 %) et, dans une moindre mesure, par la progression des services a la
production (+6,3 %). Dans I'ensemble du Québec, 'emploi dans le secteur des services a pu tirer
son épingle du jeu en raison d’une hausse des emplois dans le secteur des services a la production
(+1,4 %) et dans celui des services gouvernementaux (+4,9 %).

Par rapport a 'année précédente, les plus importantes hausses de I'emploi dans le secteur des
services, dans la région des Laurentides, ont été observées notamment dans les sous-secteurs
des services aux entreprises, des services relatifs aux batiments et des autres services de soutien
(+7 500, soit +65,2 %), des soins de santé et de I'assistance sociale (+8 200, soit +19,0 %) et des
services d’enseignement (+3 800, soit +18,7 %). Inversement, les sous-secteurs du transport et de
'entreposage (-2 200, soit -14,4 %), du commerce de détail (-5 300, soit -10,4 %) et des services
professionnels, scientifiques et techniques (-2 700, soit -9,5 %) ont affiché une baisse du nombre
d’emplois entre 2023 et 2024.

12
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Annexe
Tableaux et graphiques

Laurentides: caractéristiques de la population active

2024 2023 Variation

- millier int
milliers ou % ers O&po s de %

Population active 376,9 3711 5,8 1,6

Emploi 362,4 356,8 5,6 1,6
Emploi a temps plein 291,2 2945 -3,3 -11

paEmme‘l"o' a temps 71,2 62,3 8,9 14,3

Chémage 14,5 14,3 0,2 14

Taux d'activité 67,2 67,5 -0,3

Taux d'emploi 64,7 64,9 -0,2

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation :
Secteur de I'emploi du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Province de Québec: caractéristiques de la population active

2024 2023 Variation

- milliers ou points de
milliers ou % %p %

Population active 4822,6 4734,4 88,2 19

Emploi 4 566,0 4522,8 43,2 1,0
Emploi a temps plein 3726,7 3689,4 37,3 1,0

paErtriTeﬁ"O' a temps 839,3 833,4 5,9 0,7

Chémage 256,6 211,6 45,0 21,3

Iﬁg;gge 5,3 45 0.8

Taux d'activité 64,9 65,3 -0,4

Taux d'emploi 61,4 62,4 -1,0

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation :
Secteur de I'emploi du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Laurentides : caractéristiques de la population active des hommes

Population active

Emploi

Chémage
Taux de
chémage

Taux d'activité

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
198,7 198,4 0,3 0,2
191,1 190,2 0,9 0,5
7,6 8,2 -0,6 -7,3
3,8 4,1 -0,3
70,1 71,0 -0,9
67,5 68,1 -0,6

Taux d'emploi

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation :
Secteur de I'emploi du ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Graphique 3 : Taux de chémage, région des Laurentides et ensemble du Québec, 2014-2024
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Bureaux de Services Québec dans les Laurentides

Lachute

505, rue Béthany, bureau 303

Lachute (Québec) J8H 4A6

Téléphone : 450 562-8533

Téléphone : 1 800 263-2732 (sans frais)

Sainte-Adéle

1390, boulevard de Sainte-Adéle
Sainte-Adele (Québec) J8B 0K2
Téléphone : 450 229-6560

Téléphone : 1 800 363-7011 (sans frais)

Sainte-Agathe-des-Monts

1, rue Raymond

Sainte-Agathe-des-Monts (Québec) J8C 2X2
Téléphone : 819 326-5861

Téléphone : 1 800 567-8334 (sans frais)

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JOL 2X4
Téléphone : 819 623-4610

Téléphone : 1 800 567-4562 (sans frais)

Centre de services de Riviére-Rouge
1355, rue L'Annonciation Sud
Riviére-Rouge (Québec) JOT 1T0

Saint-Eustache

367, Arthur-Sauvé, bureau 247
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
Téléphone : 450 472-2311

Sainte-Thérése

100, boulevard Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérese (Québec) J7E 4R6
Téléphone : 450 435-3667

Téléphone : 1 855 531-1714 (sans frais)

Saint-Jérome

275, rue Latour, bureau RC02
Saint-Jérdme (Québec) J7Z 0J7
Teéléphone : 450 569-3075

Téléphone : 1 800 561-0692 (sans frais)

Service aux entreprises des Laurentides

Saint-Jérome
275, rue Latour, bureau RC02
Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7

Sainte-Thérése
100, boulevard Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6

Téléphone : 1 844 977-7653
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Réalisation
Direction du marché du travail et des services spécialisés

Direction
Héléne Ouellette, directrice du marché du travail, des services spécialisés et des services aux entreprises
Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides

Rédaction
Vladimy Morency, économiste
Annie Courtois, analyste du marché du travail

Révision
Direction générale des communications

Conception et développement informatiques

Direction de I'analyse et de l'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique

Les données relatives au marché du travail sont adaptées de I'Enquéte sur la population active de Statistique Canada.

Cette adaptation ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.

Pour obtenir des précisions sur la variabilité de ce type de statistiques et sur les sources de ces données, veuillez
consulter le lien suivant: https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-

adm/imt/autres/NO_Methodologigue_Bulletins.pdf.

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides
Téléphone : 450 569-7575
Teélécopieur : 450 436-4934

La présente publication peut étre consultée sous la rubrique Publications, a 'adresse :
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/marche-travail/portrait-laurentides.
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