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Avertissement : Les données de 'Enquéte sur la population active (EPA) de Statistique Canada du mois
d’octobre 2022 sont a considérer avec précaution car, en plus de la volatilit¢ habituelle des données
mensuelles, il y a toutes les conséquences de la crise sanitaire sur le déroulement méme de I'enquéte, dont
la baisse du taux de réponse observée, mois aprés mois, depuis le début de la pandémie, malgré
I'accroissement de la taille de I'échantillon. Les données diffusées aujourd’hui portent sur la semaine de
référence qui a été du 9 au 15 octobre 2022.

m En octobre, 'emploi est en hausse au Québec (+27 800; +0,6 %) et au Canada
(+108 300; +0,6 %).

o Au Québec, I'emploi a temps plein est en hausse (+64 600; +1,8 %) alors que le
temps partiel a baissé (-36 700; -4,5 %).

o Les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus augmenté sont: construction
(+16 800; +5,9 %), finance, assurances, services immobiliers et de location
(+7 400; +2,8 %) et autres services (sauf les administrations publiques) (+4 600;
+2,9 %).

o Les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus baissé sont : foresterie, péche,
mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz (-6 100; -13,2 %),
transport et entreposage (-5 200; -2,3 %) et commerce de gros et commerce de
détail (-4 600; -0,7 %).

o Lahausse de I'emploi est plus importante chez les hommes (+26 400; +1,2 %) que
chez les femmes (+1 400; +0,1 %).

o Une création nette d’emplois est observée dans les secteurs privé (+45 500) et
public (+1 600) tandis qu’une baisse touche les travailleurs autonomes (-19 300).

o L’analyse par groupe d’dge montre une création nette d’emplois chez les 55 ans
et plus (+25 200; +2,7 %), dont 19 100 chez les 65 ans et plus, et les 25 a 54 ans
(+2 800; +0,1 %), alors que I'emploi des 15 a 24 ans a peu varié (-100; -0,0 %).

m Par rapport a octobre 2021, 'emploi a augmenté au Québec (+99 500; +2,3 %). La
hausse a touché I'emploi a temps plein (+74 900; +2,1 %) et celui a temps partiel
(+24 600; +3,2 %).

® La moyenne de janvier & octobre 2022 indique que I'emploi a augmenté (+119 900;
+2,8 %) par rapport a la méme période de 2021. La hausse a touché I'emploi a temps
plein (+64 000; +1,8 %) et celui a temps partiel (+56 100; +7,6 %).

m Par rapport au mois dernier, le taux de chémage a baissé de 0,3 point de pourcentage
(p-p.), 24,1 % au Québec et demeuré stable au Canada a 5,2 %. Par rapport a octobre
2021, le taux de chébmage a baissé de 1,5 p.p. au Québec et de 1,6 p.p. au Canada.

m En octobre, les taux d’activité (64,0 %; +0,2 p.p.) et d’emploi (61,4 %; +0,3 p.p.) sont
en hausse.

®m Pour la population des 15 a 64 ans, les taux d’activité (80,9 %; +0,1 p.p.) et d’emploi
(77,4 %; +0,1 p.p.) sont en hausse.

m En octobre, la population active a augmenté au Québec (+16 900; +0,4 %) et au
Canada (+110 100; +0,5 %). Par rapport a octobre 2021, elle a aussi augmenté au
Québec (+34 200; +0,7 %) et au Canada (+192 200; +0,9 %).

m En octobre, le marché de 'emploi au Québec présente plusieurs sommets :

o Chezles 15 ans et plus : la population active (4 596 800), 'emploi (4 408 300),
et 'emploi a temps plein (3 623 300).
o Chezles 15 a 64 ans : 'emploi a temps plein (3 527 500).
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Saviez-vous que...

L'emploi hautement qualifié : moteur de croissance de I'emploi depuis le début de la pandémie.

Evolution de I'emploi par niveau de
qualification, (100 = février 2020),
données désaisonnalisées en
moyennes mobiles de trois mois

Avant la pandémie, le nombre d’emplois hautement qualifiés et
qualifiés suivait une tendance a la hausse, alors que le nombre
d’emplois peu qualifiés était en baisse.

B Le confinement général au cours du printemps 2020 a
115 principalement affecté les emplois qualifiés et peu qualifiés,
puisque les emplois hautement qualifiés pouvaient s’effectuer a
110 Hautement distance ou faisaient partie des services essentiels (ex. : secteur
qualifie de la santé).

105 Peu : o . o
__qualifié B Les emplois hautement qualifiés ont ra}pldement récupere leurs
100 o/ pertes initiales et ont ensuite enregistré une progression rapide,
\ les menant, au cours des derniers mois, a prés de 10 % au-

95 . b \ dessus du nombre observé avant la pandémie.

\ 7 y B Le nombre d’emplois peu qualifiés, malgreé la reprise, n’est jamais
90 b revenu a son niveau d’avant la pandémie et la rareté de main

‘1 d’ceuvre semble étre le principal obstacle a sa progression.
8 i m En effet, c’est pour les emplois peu qualifiés que le nombre de
80 :._f postes vacants a le plus augmenté depuis 2018 et ceux-cCi

prennent de plus en plus de temps a étre comblés.
75 B |Le nombre d’emplois qualifiés peine également a rejoindre son
oct-18 oct-20 oct-22 niveau prépandémique, entre autres en raison de difficultés de
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la recrutement.
population active (EPA). [ |

Ce déplacement des emplois moins qualifiés vers des emplois
hautement qualifiés était déja présent avant la pandémie, mais
cette derniére pourrait avoir accéléré la tendance.

m |’analyse par niveau de qualification montre que I'emploi est en hausse pour tous les

groupes : « peu qualifié »* (+20 000; +1,4 %), « hautement qualifié » (+7 400; +0,3 %)
et « qualifié » (+500; +0,1 %).

En octobre, le salaire horaire moyen (donnée non désaisonnalisée) est en hausse
(+1,66 $; +5,6 %) a 31,08 $, par rapport au méme mois de I'année précédente?.
Parallelement a cela, lindice des prix a la consommation (donnée non
désaisonnalisée) est en hausse (+6,5 %) en septembre par rapport au méme mois de
'année précédente?d.

Finalement, la comparaison par rapport a la situation d’avant la pandémie (février 2020)
montre que le niveau d’emploi, observé en octobre 2022, est en hausse (+50 200;
+1,2 %). La hausse a touché I'emploi a temps plein (+78 800; +2,2 %) alors que celui
a temps partiel est en baisse (-28 600; -3,5 %).

! Hautement qualifié : emplois de gestion ou exigeant un dipléme universitaire ou collégial (DEC); Qualifié : emplois exigeant

habituellement un dipléme d’études professionnelles (DEP); Peu qualifié : emplois exigeant au plus un dipléome d’études
secondaires (DES).

2 Le salaire horaire moyen de tous les salariés est une moyenne générale, trop agrégée pour permettre de bien observer

et comprendre la variation effective des salaires. En effet, la variation du salaire horaire moyen peut étre expliquée par de

nombreux autres facteurs dont un simple changement dans la structure de la population observée (Effets de structure)
entre les deux périodes.

3 Pour les mémes raisons, l'interprétation de la comparaison de la variation du salaire horaire moyen avec celle de I'indice

des prix a la consommation doit étre faite avec prudence et comporte des limites.
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Graphique 1 : Evolution de ’emploi au Québec depuis 2020
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* Le niveau moyen de I'emploi de 2022 est une moyenne des données désaisonnalisées depuis janvier.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-0327-01
(données annuelles). Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

Oct. 2022 Variation depuis
le mois  décembre douze mois le mois  décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (saufles taux) %
QUEBEC
Population active 4596,8 16,9 20,8 34,2 0,4 0,5 0,7
Emploi 4408,3 27,8 479 99,5 0,6 1,1 2,3
Emploi a temps plein 36233 64,6 39,8 749 18 11 2,1
Emploi a temps partiel 785,0 -36,7 8,0 24,6 -4.5 1,0 3,2
Chémage 188,5 -11,0 27,1 -65,2 -55 -12,6 -25,7
Taux de chdmage 41 -0,3 -0,6 -15
Taux d'activité 64,0 0,2 -0,3 -0,2
Tauxd'emploi 614 0,3 0,2 0,8
CANADA
Population active 20729,6 110,1 117,3 192,2 0,5 0,6 0,9
Emploi 19 656,2 108,3 280,0 5144 0,6 14 2,7
Emploi a temps plein 16 063,3 119,3 266,0 4722 0,7 17 3,0
Emploi a temps partiel 35929 -11,0 14,0 422 -0,3 0,4 12
Chdomage 10734 1,8 -162,7 -322,3 0,2 -132 -23,1
Taux de chdmage 52 0,0 -0,8 -1,6
Taux d'activité 64,9 0,2 -0,5 -0,4
Tauxd'emploi 61,6 0,3 0,1 0,7
ONTARIO
Population active 8 157,6 55,0 19,1 42,4 0,7 0,2 0,5
Emploi 7679,0 42,7 39,8 1497 0,6 05 2,0
Emploi a temps plein 6314,9 583 55,5 159,7 0,1 09 2,6
Emploi a temps partiel 1364,1 374 -15,7 -10,0 2.8 -11 -0,7
Chomage 478,6 12,3 -20,7 -107,3 2,6 4,1 -18,3
Taux de chdmage 59 0,1 -0,2 -1,3
Taux d'activité 64,9 0,3 -0,6 -0,6
Tauxd'emploi 61,1 0,3 -0,4 0,3

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes de janvier a

octobre
Moyennes de janvier a octobre Variation
2022 2021

milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 4571,8 45437 28,1 0,6
Emploi 4372,6 42527 119,9 2,8
Emploi a temps plein 3575,8 3511,8 64,0 1,8
Emploi a temps partiel 796,9 740,8 56,1 7,6
Choémage 199,2 291,0 -91,8 -31,5

Taux de chdmage 4.4 6,4 -2,0

Taux d'activité 63,9 64,0 -0,1
Taux d'emploi 61,2 59,9 13
Emploi 19 540,9 18778,8 762,1 4.1
Emploi a temps plein 15939,9 15331,6 608,3 4,0
Emploi a temps partiel 3601,0 34473 153,7 4.5
Taux de chdmage 53 7,7 24
Emploi 7676,5 7 319,6 356,9 49
Emploi a temps plein 6 309,5 6 039,6 269,9 45
Emploi a temps partiel 1367,0 1280,0 87,0 6,8

Taux de chbmage 5,7 8,3 -2,6

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative (moyennes mobiles de trois mois)

Région administrative Population active Choémage Taux de chdmage Taux d'activité Taux d'emploi

o e VIO | g Ve | g gy Vaon | ool g | e a2

milliers milliers milliers milliers % milliers milliers

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 36,0 35,9 0,1 0,3 32,3 32,2 0,1 0,3 37 3,7 0,0 0,0 10,4 10,4 47,1 47,0 42,3 42,1
Bas-Saint-Laurent 94,5 92,7 1,8 19 89,7 88,5 1,2 14 4,8 4,2 06 143 51 4,6 57,0 55,9 54,1 53,4
Capitale-Nationale 401,5 4019 -04 -0,1] 3879 3888 -09 -0,2 13,6 13,2 0,4 3,0 3,4 383 63,7 63,9 61,6 61,8
Chaudiere-Appalaches 2393 2401 -0,8 -0,3| 2347 2360 -13  -0,6 4,6 4,2 0,4 9,5 1,9 1,7 66,5 66,8 65,2 65,6
Estrie 169,9  169,2 0,7 04| 1632 162,7 0,5 0,3 6,7 6,5 0,2 31 3,9 3,9 60,2 60,0 57,8 57,7
Centre-du-Québec 126,2  126,9 -0,7 -0,6] 1237 1247 -10 -08 2,6 2,2 04 182 2,0 1,7 60,1 60,5 58,9 59,4
Montérégie 879,7 8711 8,6 10| 8492 8415 7,7 0,9 30,5 29,7 0,8 2,7 815 3,4 65,8 65,3 63,6 63,0
Montréal 1193,8 1196,1 -2,3  -0,21 11249 11256 -0,7 -01 68,9 70,6 1,7 -24 58 59 67,2 67,4 63,3 63,4
Laval 2285 226,0 2,5 1,1 2179 2151 2,8 1,3 10,5 10,9 -04  -37 4,6 4,8 61,7 61,0 58,8 58,1
Lanaudiere 2930 2904 2,6 09| 2801 277,6 25 0,9 12,9 12,8 0,1 0,8 4,4 4,4 67,7 67,2 64,7 64,2
Laurentides 3304 3277 27 08 3184 3129 55 18 12,0 14,8 -2,8 -189 3,6 4,5 61,5 61,1 59,3 58,4
Outaouais 216,3 2151 1,2 0,6| 207,7 206,9 0,8 0,4 8,6 8,3 0,3 3,6 4,0 3,9 64,7 64,5 62,1 62,0
Abitibi- Témiscamingue 75,3 75,2 01 01 72,1 72,3 -02 -03 31 29 0,2 6,9 4,2 39 63,5 63,5 60,8 61,0
Mauricie 1239  120,7 3,2 2,7 116,1 1145 16 14 7,8 6,2 16 258 6,3 51 54,3 52,9 50,9 50,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1336 1329 0,7 05| 1279 1279 0,0 0,0 57 4,9 08 16,3 4.3 3,7 58,3 58,0 55,8 55,9
Cbte-Nord et Nord-du-Québec 46,2 46,6 -04 -09 43,7 44,1 -04 -0,9 2,5 2,5 0,0 0,0 55 54 53,6 54,2 50,7 51,3

Ensemble du Québec 4588,2 4 389,7

Notes :

- Puisqu'elles sont sujettes a de plus grandes marges d'erreur, les estimations régionales sont présentées sous forme de moyennes mobiles de trois mois. La série obtenue contient moins
d'observations irrégulieres, tout en préservant la tendance sous-jacente de la série mensuelle.

- La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

- L'EPA étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.

- Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de
I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active, région métropolitaine de recensement de Montréal

Oct. 2022 Variation depuis
le mois  décembre douze mois le mois  décembre douze mois
dernier dernier dernier
milliers (saufles taux) %

Population active 24619 12,2 28,2 0,5 0,4 12
Emploi 2358,9 225 81,7 1,0 1,2 36
Chémage 103,1 -10,2 -534 -9,0 -155 -34,1
Taux de chémage 42 -0,4 2,2
Taux d'activité 66,7 0,2 0,0
Taux d'emploi 63,9 0,5 15

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Emploi-Québec.

Graphique 2 : Variation de I’emploi selon I'industrie au Québec entre 2021 et 2022, moyennes de janvier

aoctobre

Ensemble des industries

Secteur des services

Information, culture et loisirs

Secteur de la production de biens
Administrations publiques

Services professionnels, scientifiques et techniques
Fabrication

Soins de santé et assistance sociale
Hébergement et services de restauration

Autres services

Construction

Foresterie, péche, mines, carriére, pétrole et gaz
Services aux entreprises, batiments et autres
Commerce

Transport et entreposage

Services publics

Agriculture

Finance, assurances, immobilier et location

Services d'enseignement

119,9

-30

30 60 90 120
en milliers

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées).
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Abonnez-vous au bulletin

Données régionales

Les représentants des médias qui désirent obtenir des renseignements supplémentaires sont invités
a communiquer avec les relations médias de la Direction des communications, au 418 643-9796 ou a
relations.medias@mtess.gouv.qc.ca.

Bas-Sain Jocelyne Adomou Jocelyne.Adomou@servicesquebec.gouv.gc.ca
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine [IVEUCHLEIE VNI Marie-Pierre.Raymond@servicesquebec.gouv.qgc.ca
Saguenay-Lac-Saint-Jean Julie Néron Julie.Neron@servicesquebec.gouv.gc.ca
Capitale-Nationale Marie-Michelle La Manna | Marie-Michelle.LaManna@servicesquebec.gouv.qc.ca
Chaudiére-Appalaches Mélanie Lavoie Mélanie.lavoie6@servicesquebec.gouv.gc.ca
Mauricie Bertrand Barre Bertrand.Barre@servicesguebec.gouv.gc.ca
Centre-du-Québec Genevieve Beaudet Genevieve.Beaudet@servicesguebec.gouv.gc.ca
Estrie Pascale Coté Pascale.Cote@servicesquebec.gouv.gc.ca
lle-de-Montréal Marie-Pier Rémillard Marie-Pier.Remillard @servicesquebec.gouv.qc.ca
Laurentides Christelle Bourlard Christelle.Bourlard @servicesquebec.gouv.gc.ca
Laval Jean-Olivier Guillemette Jean-Olivier.Guillemette @servicesquebec.gouv.qc.ca
Lanaudiére Patricia Ladouceur Patricia.Ladouceur@servicesquebec.gouv.qc.ca
Monterégie Sylvie Boutin Sylvie.Boutin@servicesquebec.gouv.gc.ca
Outaouais Julien Rondeau-Cross Julien.rondeau-cross@servicesquebec.gouv.qc.ca
Abitibi-Témiscamingue Mélanie Thériault Melanie.Theriault@servicesguebec.gouv.gc.ca
Cote-Nord Karine Dion Karine.Dion@servicesquebec.gouv.qc.ca
Nord-du-Québec Sandra Fréchette Sandra.Frechette@servicesguebec.gouv.qgc.ca

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue
pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez
consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les
sources de données.

Emploi
et Solidarité sociale

4
Québec
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