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BULLETIN DU MARCHE DU TRAVAIL

Mise en garde : Les données de 'Enquéte sur la population active (EPA) de Statistique Canada du mois de
février 2023 sont a considérer avec précaution en raison de la volatilité des données mensuelles et de la
baisse du taux de réponse observée depuis le début de la pandémie. Les données diffusées aujourd’hui
portent sur la semaine du 12 au 18 février 2023 (semaine de référence).

m  En février, 'lemploi a baissé au Québec (-15 500; -0,3 %) et a augmenté au Canada

(+21 800; +0,1 %), comparativement au mois précédent.

o Au Québec, la baisse a touché I'emploi a temps plein (-30 400; -0,8 %) alors que celui
a temps partiel a augmenté (+14 900; +1,8 %).

o Comparativement au mois dernier, les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus
augmenté sont: autres services (sauf les administrations publiques) (+12 700;
+7,3 %), construction (+8 100; +2,6 %) et services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien (+5 300; +3,1 %).

o Les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus baissé sont : finance, assurances,
services immobiliers et de location (-13 100; -4,6 %), services professionnels,
scientifigues et techniques (-12 700; -3,3 %) et commerce de gros et de détail
(-8 5005 -1,3 %).

o La baisse de I'emploi a touché les hommes (-18 400) alors que celui des femmes a
augmenté (+2 900).

o Une création nette d’emplois est observée dans le secteur privé (+4 500) et une baisse
dans le secteur public (-3 600) et chez les travailleurs autonomes (-16 500).

o L’analyse par groupe d’age montre une hausse de I'emploi chez les 55 ans et plus
(+11 100; +1,1 %) dont la totalité chez les 55 a 64 ans (+13 200; +1,7 %) et une baisse
chez les 25 a 54 ans (-18 600; -0,6 %) et les 15 a 24 ans (-8 000; -1,3 %).

m  Par rapport a février 2022, 'emploi a augmenté au Québec (+97 900; +2,2 %). La hausse
a touché I'emploi a temps plein (+52 000; +1,4 %) et celui a temps partiel (+46 000;
+5,9 %).

m La moyenne de janvier a février 2023 indique que I'emploi a augmenté (+147 300;
+3,4 %), par rapport & la méme période de 2022. La hausse a touché I'emploi a temps
plein (+90 500; +2,5 %) et celui a temps partiel (+56 800; +7,4 %).

m En février, le nombre de chémeurs (194 400 personnes) est en hausse (+9 100;
+4,9 %) :
o Les chémeurs de moins de 27 semaines sont les plus nombreux (158 800, dont
85 200 qui chdément depuis 4 semaines ou moins) et leur nombre a augmenté
(+13 100; +9,0 %).
o Les chémeurs de longue durée (27 semaines et plus) sont 13 100 et leur nombre a
baissé (-9 100; -41,0 %).

m Parrapport au mois dernier, le taux de chdmage a augmenté de 0,2 point de pourcentage
(p-p.) & 4,1 % au Québec, et est demeuré stable au Canada a 5,0 %, a 0,1 p.p. de son
niveau le plus bas observé enjuillet 2022. Par rapport a février 2022, il a baissé de 0,3 p.p.
au Québec et de 0,4 p.p. au Canada.

m  En février, les taux d’activité (65,0 %; -0,2 p.p.) et d’emploi (62,3 %; -0,3 p.p.) sont en
baisse.
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Saviez-vous que...

Les secteurs d'activité dont le niveau d’emploi a le plus progressé depuis la pandémie sont
ceux ou les emplois sont les mieux rémunérés.

Trajectoire de I'emploi selon le secteur —
d’activité et le salaire horaire médian
(100 = février 2020)
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Note : Les secteurs les plus fortement rémunérés avaient
un salaire horaire médian supérieur a 30 $ en 2022 et les

secteurs les plus faiblement rémunérés, un salaire horaire H

médian inférieur a 25,75 $. Les autres secteurs avaient un
salaire horaire médian entre 25,75 et 30 $.

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population
active (EPA).

Les secteurs d’activité plus faiblement rémunérés ont été les
plus touchés par la pandémie, notamment parce qu’ils
étaient plus susceptibles d’étre visés par les mesures
sanitaires (ex. : services d’hébergement et de restauration).

A linverse, les secteurs d’activité plus fortement rémunérés
comme les services d’enseignement, la construction et la
finance, les assurances et 'immobilier ont uniquement été
affectés par le premier confinement du printemps 2020 et
ont vite dépassé le niveau d’emploi observé avant la crise.

Malgré I'assouplissement des mesures sanitaires en 2022,
les secteurs plus faiblement rémunérés tels que
’hébergement et la restauration, le transport et
'entreposage, les autres services et le commerce ne sont
jamais revenus au niveau d’emploi observé en février 2020.

Le déficit d’emploi dans les secteurs plus faiblement
rémunérés ne semble pas venir d'une baisse de la
demande, mais bien d’un probléme d’offre de main d’ceuvre
qui se traduit par des difficultés de recrutement pour les
entreprises.

Ce sont dailleurs dans ces secteurs qu’'on observe
certaines des plus fortes hausses du nombre de postes
vacants de longue durée depuis le troisieme trimestre de
20109.

Dans un contexte de pénurie de main-d’ceuvre, les secteurs
d’activité plus faiblement rémunérés sont susceptibles de
continuer a faire face aux difficultés de recrutement les plus
intenses.

m  Pour les 15 a 64 ans, les taux d’activité (82,1 %; -0,4 p.p.) et d’emploi (78,7 %; -0,3 p.p.)

sont en baisse.

En février, la population active a baissé au Québec (-6 500; -0,1 %) et a augmenté au
Canada (+42 200; +0,2 %). Par rapport a février 2022, elle a augmenté au Québec
(+91 600; +2,0 %) et au Canada (+350 800; +1,7 %).

En février, le salaire horaire moyen (donnée non désaisonnalisée) est en hausse (+1,98 $;
+6,5 %) a 32,38 $, par rapport au méme mois de I'année précédentel. Parallelement a
cela, I'indice des prix a la consommation (donnée non désaisonnalisée) est en hausse
(+6,2 %) en janvier 2023 par rapport au méme mois de I'année précédente?.

! Le salaire horaire moyen de tous les salariés est une moyenne générale, trop agrégée pour permettre de bien observer
et comprendre la variation effective des salaires. En effet, la variation du salaire horaire moyen peut étre expliquée par de
nombreux autres facteurs dont un simple changement dans la structure de la population observée (effets de structure)
entre les deux périodes.

2Pour les mémes raisons, l'interprétation de la comparaison de la variation du salaire horaire moyen avec celle de I'indice
des prix a la consommation doit étre faite avec prudence et comporte des limites.



BULLETIN MENSUEL DU MARCHE DU TRAVAIL

Graphique 1 : Evolution de ’emploi au Québec depuis 2021
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* Le niveau moyen de I'emploi de 2023 est une moyenne des données désaisonnalisées depuis janvier.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-0327-01
(données annuelles). Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

Féwr. 2023 Variation depuis
le mois  décembre douze mois le mois  décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (saufles taux) %
QUEBEC
Population active 4690,4 -6,5 375 91,6 -0,1 0,8 2,0
Emploi 4496,1 -15,5 319 97,9 -0,3 0,7 2,2
Emploi a temps plein 36639 -30,4 2,4 52,0 -0,8 -0,1 14
Emploi & temps partiel 832,2 14,9 34,2 46,0 18 4,3 59
Chbémage 1944 9,1 58 -6,2 4.9 31 -3.1
Taux de chdmage 41 0,2 0,0 -0,3
Taux d'activité 65,0 -0,2 03 05
Tauxd'emploi 62,3 -0,3 0,3 0,6
CANADA
Population active 211205 42,2 1947 350,8 0,2 0,9 1,7
Emploi 20054,1 21,8 1718 410,3 01 09 2,1
Emploi a temps plein 16 468,1 31,1 152,2 4450 0,2 0,9 2,8
Emploi a temps partiel 3586,0 -9,3 19,6 -34,7 -0,3 0,5 -1,0
Chdomage 1066,4 20,4 23,0 -59,5 2,0 2,2 -5,3
Taux de chdmage 50 0,0 0,0 -0,4
Taux d'activité 65,7 0,0 0,3 -0,1
Tauxd'emploi 62,4 -0,1 0,3 0,2
ONTARIO
Population active 8288,9 12,6 63,5 105,2 0,2 0,8 1,3
Emploi 7 865,3 15,6 78,4 1440 0,2 1,0 1,9
Emploi a temps plein 6 536,1 28,9 86,3 202,1 04 13 3,2
Emploi a temps partiel 1329,2 -13,3 -7,9 -58,2 -1,0 -0,6 -4.2
Chomage 423,6 -3,0 -15,0 -38,8 -0,7 -3,4 -8,4
Taux de chdmage 51 -0,1 -0,2 -0,6
Taux d'activité 65,5 0,0 0,2 -0,2
Tauxd'emploi 62,2 0,0 0,4 0,2

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes de janvier a février

Moyennes de janvier a féwrier Variation
2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 46937 45722 1215 2,7
Emploi 4503,9 4 356,6 147,3 34
Emploi a temps plein 3679,1 3588,6 90,5 285
Emploi a temps partiel 824,8 768,0 56,8 7,4
Chémage 189,9 215,6 -25,7 -11,9

Taux de chbmage 4,0 4,7 -0,7

Taux d'activité 65,1 64,2 0,9
Taux d'emploi 62,5 61,1 14
Emploi 20043,2 19 464,9 578,3 3,0
Emploi a temps plein 16 452,6 159343 518,3 3,3
Emploi a temps partiel 3590,7 3530,6 60,1 1,7
Taux de chdmage 5,0 6,0 -1,0
Emploi 78575 76299 227,6 3,0
Emploi a temps plein 6521,7 6299,3 2224 35
Emploi a temps partiel 13359 1330,7 5,2 0,4

Taux de chdmage 51 6,6 -15

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).



BULLETIN DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC

Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative (moyennes mobiles de trois mois)

Région administrative Population active Chdémage Taux de chdmage Taux d'activité Taux d'emploi
févr. janv. Variation févr. janv. Variation févr. janv. Variation févr. janv. févr. janv. févr. janv.
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023( 2023  2023| 2023 2023
milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 38,1 BI7AS 0,6 1,6 35,6 35,0 0,6 1,7 2,5 2,5 0,0 0,0 6,6 6,6 49,8 49,0 46,5 45,8
Bas-Saint-Laurent 94,3 95,0 -0,7 -0,7 90,7 91,3 -06 -0,7 3,6 3,7 01 -2,7 3,8 3,9 56,9 57,3 54,7 55,1
Capitale-Nationale 411,6  407,1 4,5 1,1| 4016 394,7 6,9 1,7 9,9 12,4 -25 -20,2 2,4 31 65,1 64,5 63,6 62,5
Chaudiére-Appalaches 232,8 2356 -2,8  -1,2( 2281 2316 35  -15 4,7 4,0 0,7 175 2,0 1,7 64,5 65,3 63,2 64,2
Estrie 171,3  169,9 1,4 08| 1644 1641 0,3 0,2 6,9 58 1,1 19,0 4,0 34 60,4 60,0 58,0 57,9
Centre-du-Québec 129,0 125,0 4,0 32| 126,3 1221 4,2 34 2,7 2,9 -02  -6,9 2,1 2,3 61,2 59,4 59,9 58,0
Montérégie 886,0 886,5 -05 -0,1f 8533 8556 23  -03 32,7 31,0 1,7 55 3,7 3,5 66,0 66,1 63,6 63,8
Montréal 12199 12140 59 0,5 1149,6 11472 2,4 0,2 70,3 66,8 3,5 52 58 55 68,3 68,0 64,3 64,3
Laval 2449 2445 0,4 0,2| 2331 2334 -03 -01 11,8 11,1 0,7 6,3 4,8 4,5 65,8 65,8 62,6 62,8
Lanaudiere 2932 2929 0,3 01| 2769 276,6 0,3 0,1 16,3 16,3 0,0 0,0 5,6 5,6 67,5 67,5 63,7 63,7
Laurentides 359,6 3546 5,0 14| 3521 3468 52 15 75 7,8 -03  -38 2,1 2,2 66,6 65,8 65,2 64,3
Outaouais 2193 2227 -34 -15( 2106 2151 -45  -21 8,7 7,5 1,2 16,0 4,0 34 65,3 66,4 62,7 64,2
Abitibi- Témiscamingue 73,7 74,2 -05 -0,7 71,6 72,0 -04 -06 2,1 2,2 -01 45 2,9 3,0 62,1 62,6 60,3 60,7
Mauricie 125,7 125,0 0,7 0,6 120,6 119,7 0,9 0,8 51 53 -0,2 -3,8 4,0 4,3 55,0 54,7 52,7 52,4
Saguenay-Lac-Saint-Jean 130,4 128,0 2,4 19| 1269 1245 2,4 1,9 815! 315 0,0 0,0 2,7 2,8 56,9 55,8 5583 54,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 50,2 50,3 -0,1  -0,2 49,2 48,8 04 0,8 1,0 15 -05 -333 2,0 3,0 58,0 58,2 56,9 56,5

Ensemble du Québec 4 680,1 4 490,6

Notes :

- Puisqu'elles sont sujettes a de plus grandes marges d'erreur, les estimations régionales sont présentées sous forme de moyennes mobiles de trois mois. La série obtenue contient moins
d'observations irrégulieres, tout en préservant la tendance sous-jacente de la série mensuelle.

- La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

- L'EPA étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.

- Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de
I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistigue du Québec.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active, région métropolitaine de recensement de Montréal

Févr. 2023 Variation depuis
le mois  décembre douze mois le mois  décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (sauf les taux) %

Population active 25327 -9,0 5,6 78,4 -0,4 0,2 3.2
Emploi 2407,3 -17,6 -1,2 75,0 -0,7 0,0 32
Chémage 1254 8,6 6,9 34 7.4 58 2.8
Taux de chdmage 5,0 04 0,3 0,0
Taux d'activité 68,3 -0,3 0,0 1,2
Tauxd'emploi 64,9 -0,5 -0,2 1,1

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Emploi-Québec.

Graphique 2 : Variation de ’emploi selon I'industrie au Québec entre 2022 et 2023, moyennes de janvier
afévrier
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées).
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Abonnez-vous au bulletin

Données régionales

Les représentants des médias qui désirent obtenir des renseignements supplémentaires sont invités
a communiquer avec les relations médias de la Direction des communications, au 418 643-9796 ou a
relations.medias@mtess.gouv.qc.ca.

Bas-Sain Jocelyne Adomou Jocelyne.Adomou@servicesquebec.gouv.gc.ca
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine [IVEUCHLEIE VNI Marie-Pierre.Raymond@servicesquebec.gouv.qgc.ca
Saguenay-Lac-Saint-Jean Julie Néron Julie.Neron@servicesquebec.gouv.gc.ca
Capitale-Nationale Marie-Michelle La Manna | Marie-Michelle.LaManna@servicesquebec.gouv.qc.ca
Chaudiére-Appalaches Mélanie Lavoie Mélanie.lavoie6@servicesquebec.gouv.gc.ca
Mauricie Bertrand Barre Bertrand.Barre@servicesguebec.gouv.gc.ca
Centre-du-Québec Genevieve Beaudet Genevieve.Beaudet@servicesguebec.gouv.gc.ca
Estrie Pascale Coté Pascale.Cote@servicesquebec.gouv.gc.ca
lle-de-Montréal Marie-Pier Rémillard Marie-Pier.Remillard @servicesquebec.gouv.qc.ca
Laurentides Christelle Bourlard Christelle.Bourlard @servicesquebec.gouv.gc.ca
Laval Jean-Olivier Guillemette Jean-Olivier.Guillemette @servicesquebec.gouv.qc.ca
Lanaudiére Patricia Ladouceur Patricia.Ladouceur@servicesquebec.gouv.qc.ca
Monterégie Sylvie Boutin Sylvie.Boutin@servicesquebec.gouv.gc.ca
Outaouais Julien Rondeau-Cross Julien.rondeau-cross@servicesquebec.gouv.qc.ca
Abitibi-Témiscamingue Mélanie Thériault Melanie.Theriault@servicesguebec.gouv.gc.ca
Cote-Nord Karine Dion Karine.Dion@servicesquebec.gouv.qc.ca
Nord-du-Québec Sandra Fréchette Sandra.Frechette@servicesguebec.gouv.qgc.ca

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue
pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez
consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les
sources de données.

Emploi
et Solidarité sociale
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Québec
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