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▪ En juin, l’emploi a baissé au Québec (-8 400; -0,2 %) et a augmenté au Canada (+59 900; 
+0,3 %), par rapport au mois précédent. 
o Au Québec, la baisse a touché l’emploi à temps plein (-5 200; -0,1 %) et celui à temps 

partiel (-3 200; -0,4 %). 
o Comparativement au mois dernier, les secteurs où l’emploi, en nombre, a le plus 

augmenté sont : fabrication (+11 900; +2,3 %), commerce de gros et de détail (+8 100; 
+1,2 %) et services d’hébergement et de restauration (+5 800; +2,5 %). 

o Les secteurs où l’emploi, en nombre, a le plus baissé sont : autres services (sauf les 
administrations publiques) (-9 000; -4,8 %), services professionnels, scientifiques et 
techniques (-8 200; -2,2 %) et administrations publiques (-6 600; -2,3 %). 

o La baisse a touché l’emploi des femmes (-15 100) alors que celui des hommes a 
augmenté (+6 700). 

o Une création nette d’emplois est observée dans le secteur privé (+9 000) tandis qu’une 
baisse est constatée dans le secteur public (-13 900) et chez les travailleurs autonomes 
(-3 400). 

o L’analyse par groupe d’âge montre une hausse de l’emploi chez les 15 à 24 ans 
(+3 000; +0,5 %) et les 55 ans et plus (+1 100; +0,1 %) et une baisse chez les 25 à 54 
ans (-12 500; -0,4 %). 

▪ Par rapport à juin 2022, l’emploi a augmenté au Québec (+117 600; +2,7 %). La hausse 
a touché l’emploi à temps plein (+95 600; +2,7 %) et celui à temps partiel (+22 000; 
+2,8 %). 

▪ La moyenne de janvier à juin 2023 indique que l’emploi a augmenté (+117 000; +2,7 %), 
par rapport à la même période de 2022. La hausse a touché l’emploi à temps plein 
(+81 900; +2,3 %) et celui à temps partiel (+35 000; +4,5 %). 

▪ En juin, le nombre de chômeurs (205 900) est en hausse (+19 700; +10,6 %) : 
o Les chômeurs de moins de 27 semaines sont les plus nombreux (172 000, dont 79 300 

depuis 4 semaines ou moins) et leur nombre a augmenté (+19 000; +12,4 %). 
o Les chômeurs de longue durée (27 semaines et plus) sont 23 300 et leur nombre a 

baissé (-700; -2,9 %). 

▪ Par rapport au mois dernier, le taux de chômage a augmenté de 0,4 point de pourcentage 
(p.p.) à 4,4 % au Québec. Au Canada, il a aussi augmenté de 0,2 p.p. à 5,4 %. Par rapport 
à juin 2022, il est demeuré stable au Québec et il a augmenté de 0,5 p.p. au Canada. 

▪ En juin, le taux d’activité (64,9 %; +0,1 p.p.) est en hausse et le taux d’emploi 
(62,1 %; -0,2 p.p.) est en baisse. 

▪ Pour les 15 à 64 ans, les taux d’activité (81,9 %; -0,2 p.p.) et d’emploi (78,4 %; -0,4 p.p.) 
sont en baisse.  

▪ En juin, la population active a augmenté au Québec (+11 300; +0,2 %) et au Canada 
(+114 000; +0,5 %). Par rapport à juin 2022, elle a augmenté au Québec (+124 200; 
+2,7 %) et au Canada (+591 100; +2,9 %). Signalons qu’au Québec, la population active 
est à un sommet historique (4 704 100 personnes). 

 

  

Mise en garde : Les données de l’Enquête sur la population active (EPA) de Statistique Canada du mois de 

juin 2023 sont à considérer avec précaution en raison de la volatilité des données mensuelles et de la baisse 
du taux de réponse observée depuis le début de la pandémie. Les données dif fusées aujourd’hui portent sur 

la semaine du 11 au 17 juin 2023 (semaine de référence). 
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Saviez-vous que… 
Changement de tendance : alors que les jeunes de 15 à 24 ans ont historiquement été surreprésentés 
parmi les chômeurs, les personnes de 55 ans et plus en chômage sont maintenant aussi nombreuses 

qu’eux. 
Nombre de personnes en chômage* au 
Québec selon le groupe d’âge (en milliers) 

 
Note : Données désaisonnalisées en moyennes 
trimestrielles. 
* Personne en chômage : personne sans emploi 
qui souhaite en occuper un et qui est disponible. 
Sources : Statistique Canada, EPA. 

▪ Historiquement, les jeunes de 15 à 24 ans ont toujours été 
surreprésentés parmi les personnes en chômage, leur taux de 
chômage étant plus élevé notamment en raison des transitions 

études-travail. 

▪ Avant 2018, ils étaient beaucoup plus nombreux en chômage 
que les personnes de 55 ans et plus, et ce même si leur poids 

démographique est plus faible que celui des personnes plus 
âgées. 

▪ Le resserrement du marché du travail au cours des dernières 

années a toutefois considérablement réduit le nombre de 
jeunes en chômage (sauf  pendant la pandémie). 

▪ Bien que le nombre de personnes de 55 ans et plus en 

chômage ait aussi diminué, cette baisse a été beaucoup plus 
lente en raison de leur poids démographique croissant.  

▪ Ainsi, au deuxième trimestre de 2023, il y avait parmi les 
chômeurs pratiquement autant de personnes de 55 ans et plus 
que de jeunes de 15 à 24 ans. 

▪ En revanche, même si le taux de chômage des jeunes (6,9 %) 
est près d’un creux historique, il demeure plus élevé que celui 
des 55 ans et plus (4,1 %). 

▪ Puisque le poids démographique des personnes de 55 ans et 
plus continuera de monter au cours des prochaines années, on 
peut penser qu’ils seront un jour plus nombreux en chômage 

que les jeunes, inversant ainsi une tendance historique. 

 

▪ En juin, le salaire horaire moyen (donnée non désaisonnalisée) est en hausse (+1,30 $; 
+4,2 %) à 32,17 $, par rapport au même mois de l’année précédente1. Parallèlement à 
cela, l’indice des prix à la consommation (donnée non désaisonnalisée) est en hausse 
(+4,0 %) en mai 2023 par rapport au même mois de l’année précédente2. 

▪ Finalement, en juin, l’analyse par niveau de qualification montre que l’emploi est en 
hausse pour le groupe « qualifié »3 (+9 700; +0,5 %) et en baisse pour le « moins 

qualifié » (-10 500; -0,8 %) et le « hautement qualifié » (-7 700; -0,6 %). 
  

 
1 Le salaire horaire moyen de tous les salariés est une moyenne générale, trop agrégée pour permettre de bien observer 

et comprendre la variation effective des salaires. En effet, la variation du salaire horaire moyen peut être expliquée par de 
nombreux autres facteurs dont un simple changement dans la structure de la population observée (effets de structure) 

entre les deux périodes. 
2 Pour les mêmes raisons, l’interprétation de la comparaison de la variation du salaire horaire moyen avec celle de l’indice 

des prix à la consommation doit être faite avec prudence et comporte des limites. 
3 Des changements ont été apportés aux définitions des niveaux de qualification. Les professions qui sont généralement 

de niveau «technique» ont été déplacées de la catégorie «hautement qualifiée» vers la catégorie «qualifiée». Ces 
changements tiennent compte des six niveaux représentant la nouvelle notion de FÉER (Formation, Éducation, 
Expérience et Responsabilités) de la nouvelle CNP 2021. Le niveau «hautement qualifié» comprend les professions des 
FÉER 0 et FÉER 1, le niveau «qualifié» celles des FÉER 2 et FÉER 3 et le niveau «moins qualifié» celles des FÉER 4 

et FÉER 5. Il est à noter que le niveau d’éducation n’est plus qu’un des éléments pris en considération. 
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Graphique 1 : Évolution de l’emploi au Québec depuis 2021 
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Emploi en 2021 
4 273 400

Emploi en 2022 
4 403 100

Emploi en 2023* 
4 502 000

* Le niveau moyen de l'emploi de 2023 est une moyenne des données désaisonnalisées depuis janvier.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-0327-01 
(données annuelles). Compilation : Secteur de l'emploi.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario 
 

Juin 2023

le mois 

dernier

décembre 

dernier

douze mois le mois 

dernier

décembre 

dernier

douze mois

milliers (sauf les taux) %

QUÉBEC

Population active 4 704,1 11,3 51,2 124,2 0,2 1,1 2,7

Emploi 4 498,2 -8,4 34,0 117,6 -0,2 0,8 2,7

  Emploi à temps plein 3 687,0 -5,2 20,7 95,6 -0,1 0,6 2,7

  Emploi à temps partiel 811,2 -3,2 13,2 22,0 -0,4 1,7 2,8

Chômage 205,9 19,7 17,3 6,6 10,6 9,2 3,3

Taux de chômage 4,4 0,4 0,3 0,0 … … …

Taux d'activité 64,9 0,1 0,2 0,9 … … …

Taux d'emploi 62,1 -0,2 0,1 0,8 … … …

CANADA

Population active 21 319,9 114,0 394,1 591,1 0,5 1,9 2,9

Emploi 20 172,8 59,9 290,5 470,0 0,3 1,5 2,4

  Emploi à temps plein 16 557,6 109,6 241,7 408,8 0,7 1,5 2,5

  Emploi à temps partiel 3 615,2 -49,8 48,8 61,2 -1,4 1,4 1,7

Chômage 1 147,1 54,1 103,7 121,1 4,9 9,9 11,8

Taux de chômage 5,4 0,2 0,4 0,5 … … …

Taux d'activité 65,7 0,2 0,3 0,4 … … …

Taux d'emploi 62,2 0,1 0,1 0,1 … … …

ONTARIO

Population active 8 428,0 68,7 202,6 268,6 0,8 2,5 3,3

Emploi 7 951,3 55,8 164,4 213,0 0,7 2,1 2,8

  Emploi à temps plein 6 567,4 94,6 117,6 167,2 1,5 1,8 2,6

  Emploi à temps partiel 1 383,9 -38,8 46,8 45,9 -2,7 3,5 3,4

Chômage 476,7 12,9 38,1 55,6 2,8 8,7 13,2

Taux de chômage 5,7 0,2 0,4 0,5 … … …

Taux d'activité 65,9 0,3 0,6 0,7 … … …

Taux d'emploi 62,2 0,3 0,4 0,3 … … …

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… N'ayant pas lieu de f igurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Secteur de l'emploi.

Variation depuis
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes de janvier à juin 
 

Variation 

2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %

QUÉBEC

Population active 4 696,0 4 588,2 107,8 2,3

Emploi 4 502,0 4 385,0 117,0 2,7

  Emploi à temps plein 3 683,9 3 602,0 81,9 2,3

  Emploi à temps partiel 818,1 783,1 35,0 4,5

Chômage 194,0 203,2 -9,2 -4,5

Taux de chômage 4,1 4,4 -0,3 …

Taux d'activité 65,0 64,3 0,7 …

Taux d'emploi 62,3 61,5 0,8 …

CANADA

Emploi 20 098,5 19 626,7 471,8 2,4

  Emploi à temps plein 16 479,7 16 040,4 439,3 2,7

  Emploi à temps partiel 3 618,8 3 586,3 32,5 0,9

Taux de chômage 5,1 5,4 -0,3 …

ONTARIO

Emploi 7 894,7 7 715,5 179,2 2,3

  Emploi à temps plein 6 521,0 6 344,5 176,5 2,8

  Emploi à temps partiel 1 373,7 1 371,0 2,7 0,2

Taux de chômage 5,2 5,7 -0,5 …

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… N'ayant pas lieu de f igurer.

Moyennes de janvier à juin

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Secteur de l'emploi.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative (moyennes mobiles de trois mois) 
 

Région administrative Population active Emploi Chômage Taux de chômage Taux d'activité Taux d'emploi

juin 

2023

mai 

2023
Variation

juin 

2023

mai 

2023
Variation

juin 

2023

mai 

2023
Variation juin 2023 mai 2023

juin 

2023

mai 

2023

juin 

2023

mai 

2023

milliers % milliers % milliers %

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 42,0 42,4 -0,4 -0,9 39,6 39,6 0,0 0,0 2,4 2,8 -0,4 -14,3 5,7 6,6 54,8 55,4 51,7 51,7

Bas-Saint-Laurent 94,6 93,0 1,6 1,7 90,0 88,9 1,1 1,2 4,6 4,0 0,6 15,0 4,9 4,4 57,0 56,1 54,2 53,6

Capitale-Nationale 412,4 414,1 -1,7 -0,4 399,1 401,3 -2,2 -0,5 13,3 12,8 0,5 3,9 3,2 3,1 65,1 65,4 63,0 63,4

Chaudière-Appalaches 229,8 227,1 2,7 1,2 223,5 221,2 2,3 1,0 6,3 5,9 0,4 6,8 2,7 2,6 63,5 62,8 61,8 61,2

Estrie 165,1 167,3 -2,2 -1,3 158,6 160,1 -1,5 -0,9 6,6 7,2 -0,6 -8,3 4,0 4,3 58,0 58,8 55,7 56,3

Centre-du-Québec 130,7 132,5 -1,8 -1,4 127,9 129,9 -2,0 -1,5 2,8 2,7 0,1 3,7 2,1 2,0 61,8 62,7 60,5 61,5

Montérégie 871,2 877,9 -6,7 -0,8 836,9 843,0 -6,1 -0,7 34,3 34,9 -0,6 -1,7 3,9 4,0 64,6 65,2 62,1 62,6

Montréal 1 233,5 1 222,1 11,4 0,9 1 170,4 1 157,6 12,8 1,1 63,1 64,5 -1,4 -2,2 5,1 5,3 68,4 68,0 64,9 64,4

Laval 251,9 247,1 4,8 1,9 238,5 234,2 4,3 1,8 13,4 12,9 0,5 3,9 5,3 5,2 67,4 66,2 63,8 62,8

Lanaudière 287,5 295,9 -8,4 -2,8 272,1 279,3 -7,2 -2,6 15,4 16,6 -1,2 -7,2 5,3 5,6 65,9 67,9 62,4 64,1

Laurentides 367,6 364,4 3,2 0,9 356,7 356,3 0,4 0,1 10,9 8,1 2,8 34,6 3,0 2,2 67,7 67,2 65,7 65,7

Outaouais 217,4 219,1 -1,7 -0,8 208,7 210,8 -2,1 -1,0 8,7 8,3 0,4 4,8 4,0 3,8 64,5 65,1 61,9 62,6

Abitibi-Témiscamingue 73,4 73,6 -0,2 -0,3 70,9 71,4 -0,5 -0,7 2,5 2,2 0,3 13,6 3,4 3,0 61,8 62,0 59,7 60,2

Mauricie 129,3 127,9 1,4 1,1 124,9 123,6 1,3 1,1 4,4 4,3 0,1 2,3 3,4 3,4 56,4 55,9 54,5 54,0

Saguenay–Lac-Saint-Jean 138,1 137,7 0,4 0,3 133,7 133,8 -0,1 -0,1 4,4 3,9 0,5 12,8 3,2 2,9 60,1 60,0 58,2 58,3

Côte-Nord et Nord-du-Québec 53,7 52,7 1,0 1,9 51,8 50,9 0,9 1,8 1,9 1,7 0,2 11,8 3,5 3,2 62,2 61,1 60,0 59,0

Ensemble du Québec 4 698,3 4 694,9 3,4 0,1 4 503,3 4 502,0 1,3 0,0 195,0 192,8 2,2 1,1 4,2 4,1 64,9 64,9 62,2 62,3

Notes :

 * Puisqu'elles sont sujettes à de plus grandes marges d'erreur, les estimations régionales sont présentées sous forme de moyennes mobiles de trois mois. La série obtenue contient moins

   d'observations irrégulières, tout en préservant la tendance sous-jacente de la série mensuelle.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Estimations désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec.

Compilation : Secteur de l'emploi.

 * La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

 * L'EPA étant une enquête auprès des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.

%      milliers    milliers    milliers

 * Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1ᵉʳ janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modif ications aux limites territoriales de

   l’Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 à la suite de la publication du décret 961-2021.

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.
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Tableau 4 :  Caractéristiques de la population active, région métropolitaine de recensement de Montréal 
 

Juin 2023 Variation depuis

le mois 

dernier

décembre 

dernier

douze mois le mois 

dernier

décembre 

dernier

douze mois

milliers (sauf les taux) %

Population active 2 554,1 7,2 27,0 100,9 0,3 1,1 4,1

Emploi 2 433,3 -13,4 24,8 102,7 -0,5 1,0 4,4

Chômage 120,8 20,5 2,3 -1,8 20,4 1,9 -1,5

Taux de chômage 4,7 0,8 0,0 -0,3 … … …

Taux d'activité 68,3 0,0 0,0 1,5 … … …

Taux d'emploi 65,1 -0,5 0,0 1,6 … … …

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… N'ayant pas lieu de f igurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées). 

Compilation : Secteur de l'emploi.  
 

Graphique 2 : Variation de l’emploi selon l’industrie au Québec entre 2022 et 2023, moyennes de janvier 
à juin 
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Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). 
Compilation : Secteur de l'emploi.
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Abonnez-vous au bulletin 
 
 

Données régionales 
 
Les représentants des médias qui désirent obtenir des renseignements supplémentaires sont invités 

à communiquer avec les relations médias de la Direction des communications, au 418 643-9796 ou à 
relations.medias@mtess.gouv.qc.ca. 
 

Bas-Saint-Laurent Jocelyne Adomou Jocelyne.Adomou@servicesquebec.gouv.qc.ca  

 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine Marie-Pierre Raymond Marie-Pierre.Raymond@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean Julie Néron Julie.Neron@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Capitale-Nationale Marie-Michelle La Manna  Marie-Michelle.LaManna@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Chaudière-Appalaches Mélanie Lavoie Mélanie.lavoie6@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Mauricie Bertrand Barré Bertrand.Barre@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Centre-du-Québec Geneviève Beaudet Genevieve.Beaudet@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Estrie Pascale Côté Pascale.Cote@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Île-de-Montréal Marie-Pier Rémillard Marie-Pier.Remillard@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Laurentides Christelle Bourlard Christelle.Bourlard@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Laval Jean-Olivier Guillemette Jean-Olivier.Guillemette@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Lanaudière Patricia Ladouceur Patricia.Ladouceur@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Montérégie Sylvie Boutin Sylvie.Boutin@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Outaouais Julien Rondeau-Cross Julien.rondeau-cross@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Abitibi-Témiscamingue Mélanie Thériault Melanie.Theriault@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Côte-Nord  Karine Dion Karine.Dion@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Nord-du-Québec Sandra Fréchette  Sandra.Frechette@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

 
 
Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue 

pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez 

consulter les Déf initions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données. 
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