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Mise en garde : Les données de 'Enquéte sur la population active (EPA) de Statistique Canada du mois de
septembre 2023 sont a considérer avec précaution en raison de la volatilité des données mensuelles et de la
baisse du taux de réponse observée depuis le début de la pandémie. Les données diffusées aujourd’hui
portent sur la semaine du 10 au 16 septembre 2023 (semaine de référence).

B En septembre, 'emploi est a la hausse au Québec (+38 700; +0,9 %) et au Canada (+63 800;
+0,3 %).

o Au Québec, la hausse de I'emploi a touché le temps plein (+23 500; +0,6 %) et celui a
temps partiel (+15 100; +1,8 %).

o Les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus augmenté sont : commerce de gros et de
détail (+25 600; +3,9 %), fabrication (+15 700; +3,2 %) et services d’hébergement et de
restauration (+11 300; +4,8 %).

o Les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus baissé sont : transport et entreposage
(-8 100; -3,7 %), soins de santé et assistance sociale (-5500; -0,9 %) et finance,
assurances, services immobiliers et de location (-4 900; -1,8 %).

o La hausse a touché 'emploi des femmes (+24 500; +1,1 %) et des hommes (+14 100;
+0,6 %).

o Une création nette d’emplois est observée dans les secteurs privé (+39 400) et public
(+16 700) tandis qu’une baisse touche les travailleurs autonomes (-17 500).

o L’analyse par groupe d’age montre une création nette d’emplois dans tous les groupes :
les 15 & 24 ans (+14 600; +2,4 %), les 55 ans et plus (+14 300; +1,4 %), dont 9 000 chez
les 65 ans et plus, et les 25 & 54 ans (+9 800; +0,3 %).

B Par rapport a septembre 2022, 'emploi a augmenté au Québec (+125 400; +2,8 %). La hausse
a touché I'emploi a temps plein (+92 100; +2,6 %) et celui a temps partiel (+33 200; +4,0 %).

B |a moyenne de janvier a septembre 2023 indique que I'emploi a augmenté (+114 000; +2,6 %)
par rapport a la méme période de 2022. La hausse a touché I'emploi a temps plein (+78 800;
+2,2 %) et celui a temps partiel (+35 200; +4,4 %).

B En septembre, le nombre de chémeurs (210 000) est en hausse (+8 700; +4,3 %) :
o Leschémeurs de moins de 27 semaines sont les plus nombreux (176 800, dont 84 400
qui chément depuis 4 semaines ou moins) et leur nombre a augmenté (+15 300;
+9,5 %).
o Les chdmeurs de longue durée (27 semaines et plus) sont au nombre de 27 000 et
sont en augmentation (+400; +1,5 %).

B Par rapport au mois dernier, le taux de chdmage a augmenté de 0,1 point de pourcentage
(p-p.), 24,4 % au Québec. Au Canada, il est demeuré stable & 5,5 %. Par rapport a septembre
2022, le taux de chdmage est demeuré stable au Québec et a augmenté de 0,3 p.p. au Canada.

B En septembre, les taux d’activité (65,2 %; +0,5 p.p.) et d’emploi (62,3 %; +0,4 p.p.) sont en
hausse.

o Pour la population des 15 a 64 ans, les taux d’activité (82,0 %; +0,4 p.p.) et d’emploi
(78,6 %; +0,4 p.p.) sont en hausse.
® En septembre, la population active a augmenté au Québec (+47 400; +1,0 %) et au Canada

(+71 800; +0,3 %). Par rapport a septembre 2022, elle a aussi augmenté au Québec (+130 800;
+2,8 %) et au Canada (+667 900; +3,2 %).
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Saviez-vous que...

En 2022, les personnes avec une incapacité! avaient un taux d’emploi en moyenne 18 points de
pourcentage (p.p.) plus bas que les personnes sans incapacité au Québec.

Indicateurs du marché du travail des personnes de
16 & 64 ans avec et sans incapacité, Québec, 2022
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Notes : Moyenne annuelle. L’estimation du taux de chémage
des personnes avec incapacité est a utiliser avec prudence.
Source : Statistique Canada, EPA.

Des données supplémentaires introduites dans
'Enquéte sur la population active (EPA) nous
dévoilent qu'en 2022 les personnes québécoises de
16 a 64 ans avec une incapacité avaient un taux
d’emploi et un taux d’activité 18,3 p.p. et 17,4 p.p. plus
bas que leurs homologues sans incapacité. De plus,
leur taux de chémage était 2,1 p.p. plus élevé.

Les données révelent également des différences
selon le genre. En effet, 'écart des taux d'activité et
d'emploi entre les hommes avec incapacité et sans
incapacité était plus grand (environ 20 p.p.) que celui
entre les femmes avec incapacité et sans incapacité
(environ 15 p.p.).

Par ailleurs, les données indiquent un écart plus grand
des taux d'activité et d'emploi entre les personnes
agées de 55a64 ans avec incapacité et sans
incapacité (environ 20 p.p.) que pour les groupes plus
jeunes de 16 & 24 ans et 25 a4 54 ans (environ 16 p.p.).

Statistique Canada rapporte aussi certaines
tendances a I'échelle du pays grace a ces données
supplémentaires. Ainsi, les personnes canadiennes
ayant une incapacité plus sévére ont des taux
d’emploi plus faibles. De plus, les travailleurs ayant
une incapacité sont plus susceptibles de travailler
dans le secteur public et d’occuper un emploi a temps
partiel.

1. Statistigue Canada utilise le modeéle social de l'incapacité qui inclut les personnes ayant une difficulté ou une déficience en raison d'un état ou d'un
probléme de santé a long terme, mais aussi celles qui ont une limitation de leurs activités quotidiennes qui ont duré ou qui devraient durer six mois ou

plus.

B En septembre, le salaire horaire moyen (donnée non désaisonnalisée) est en hausse (+1,30 $;
+4,2 %) par rapport au méme mois de 'année précédente et s’établit a 32,56 $1. Parallelement
a cela, lindice des prix a la consommation (donnée non désaisonnalisée) est en hausse
(+4,6 %) en aolt 2023 par rapport au méme mois de I'année précédente?.

B En septembre, 'analyse par niveau de qualification montre que I'emploi est en hausse pour tous
les groupes : « hautement qualifié »2 (+20 000; +1,4 %), « qualifié » (+15 400; +0,8 %) et

« moins qualifié » (+3 200; +0,2 %).

B Finalement, quelques sommets historiques ce mois-ci :
o Pour la population des 15 ans et plus : la population active (4 753 200), I'emploi
(4 543 200) et 'emploi a temps partiel (858 100).
o Pour la population des 15 a 64 ans: la population active (4 491 000) et I'emploi

(4 305 500).

! Le salaire horaire moyen de tous les salariés est une moyenne générale, trop agrégée pour permettre de bien observer et comprendre la
variation effective des salaires. En effet, la variation du salaire horaire moyen peut étre expliquée par de nombreux autres facteurs dont un
simple changement dans la structure de la population observée (effets de structure) entre les deux périodes.

2 Pour les mémes raisons, l'interprétation de la comparaison de la variation du salaire horaire moyen avec celle de l'indice des prix a la
consommation doit étre faite avec prudence et comporte des limites.

3 Les professions qui sont généralement de niveau « technique » ont été déplacées de la catégorie « hautement qualifiée » vers la
catégorie « qualifiée ». Ces changements tiennent compte des six niveaux représentant la nouvelle notion de FEER (Formation, Education,
Expérience et Responsabilités) de la nouvelle CNP 2021. Le niveau « hautement qualifié » comprend les professions des FEER 0 et
FEER 1, le niveau « qualifié » celles des FEER 2 et FEER 3 et le niveau « moins qualifié » celles des FEER 4 et FEER 5. Il est & noter
que le niveau d’éducation n’est plus qu’un des éléments pris en considération.
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Graphique 1 : Evolution de ’emploi au Québec depuis 2021
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* Le niveau moyen de I'emploi de 2023 est une moyenne des données désaisonnalisées depuis janvier.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-0327-01
(données annuelles). Compilation : Secteur de I'emploi.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

Sept. 2023 Variation depuis
le mois décembre douze mois le mois décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (sauf les taux %

Population active 4753,2 47,4 100,3 130,8 1,0 2,2
Emploi 4543,2 38,7 79,0 125,4 0,9 1,8

Emploi a temps plein 3685,0 23,5 18,7 92,1 0,6 0,5

Emploi a temps partiel 858,1 15,1 60,1 33,2 18 7,5
Chémage 210,0 8,7 214 54 4,3 11,3
Taux de chémage 4,4 0,1 0,3 0,0
Taux d'activité 65,2 0,5 0,5 0,8
Taux d'emploi 62,3 0,4 0,3 0,7
CANADA
Population active 21 459,2 71,8 533,4 667,9 0,3 25
Emploi 20 270,1 63,8 387,8 552,0 0,3 2,0

Emploi a temps plein 16 607,3 15,8 2914 474,1 0,1 1,8

Emploi & temps partiel 3662,8 47,9 96,4 77,9 1,3 2,7
Chémage 1189,1 8,1 145,7 115,9 0,7 14,0
Taux de chdmage 55 0,0 0,5 0,3
Taux d'activité 65,6 0,1 0,2 0,4
Taux d'emploi 62,0 0,1 -0,1 0,1
ONTARIO
Population active 8 465,1 22,9 239,7 294,3 0,3 2,9 3,6
Emploi 7 960,2 19,9 173,3 245,3 0,3 2,2 3,2

Emploi a temps plein 6 595,4 12,3 145,6 198,9 0,2 2,3 3,1

Emploi a temps partiel 1364,8 7,6 27,7 46,4 0,6 2,1 3,5
Chémage 504,9 3,1 66,3 49,0 0,6 15,1 10,7
Taux de chdmage 6,0 0,1 0,7 0,4
Taux d'activité 65,6 0,0 0,3 0,5
Taux d'emploi 61,7 0,0 -0,1 0,2

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Secteur de I'emploi.
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Tableau 2: Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes de janvier a

septembre
Moyennes de janvier a septembre Variation
2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 4704,0 4 593,2 110,8 2,4
Emploi 4 505,5 4 391,5 114,0 2,6
Emploi & temps plein 36779 3599,1 78,8 2,2
Emploi a temps partiel 827,6 792,4 35,2 4,4
Chbémage 198,5 201,7 -3,2 -1,6

Taux de chémage 4,2 4,4 -0,2

Taux d'activité 65,0 64,3 0,7
Taux d'emploi 62,2 61,5 0,7
Emploi 20 137,1 19 657,3 479,8 2,4
Emploi a temps plein 16 515,2 16 076,2 439,0 2,7
Emploi a temps partiel 3622,0 3581,1 40,9 1,1
Taux de chémage 5,2 5,3 -0,1
Emploi 7913,1 7723,2 189,9 2,5
Emploi a temps plein 6 541,2 6 359,9 181,3 2,9
Emploi a temps partiel 1371,9 1 363,4 8,5 0,6

Taux de chébmage 5,4 5,6 -0,2

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistiqgue Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Secteur de I'emploi.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative (moyennes mobiles de trois mois)

Région administrative Population active Taux de chomage Taux d'activité Taux d'emploi
;ggg 26:3020; Variation 332”3 zaoozﬂef Variation gggg 2a00203f Variation 3352 zaoozﬂef gggts 26:)020; ;ggta 262)02%
milliers milliers milliers milliers milliers milliers
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 39,0 39,9 -0,9 -2,3 35,4 36,9 -1,5 -4,1 3,6 3,0 0,6 20,0 9,3 7,5 50,9 52,1 46,2 48,2
Bas-Saint-Laurent 99,4 98,2 1,2 1,2 94,5 92,9 1,6 1,7 4,9 5,3 -0,4 -7,5 4,9 54 59,8 59,2 56,9 56,0
Capitale-Nationale 413,7 4134 0,3 0,1 402,4 401,2 1,2 0,3 11,3 12,2 -0,9 -7,4 2,7 3,0 65,0 65,1 63,3 63,2
Chaudiére-Appalaches 236,9 234,7 2,2 0,9 230,7 228,6 2,1 0,9 6,2 6,0 0,2 3,3 2,6 2,6 65,3 64,8 63,6 63,1
Estrie 166,1 164,6 1,5 0,9 158,9 157,8 1,1 0,7 7,2 6,8 0,4 59 4,3 4,1 58,0 57,6 55,5 55,2
Centre-du-Québec 131,0 131,4 -0,4 -0,3 126,9 127,8 -0,9 -0,7 4,2 3,7 0,5 135 3,2 2,8 61,8 62,0 59,9 60,3
Montérégie 875,5 873,5 2,0 0,2| 839,1 835,5 3,6 0,4 36,4 38,0 -1,6 -4,2 4,2 4,4 64,7 64,6 62,0 61,8
Montréal 1239,2 1237,0 2,2 0,2 1170,9 11695 1,4 0,1 68,3 67,6 0,7 1,0 55 55 68,1 68,2 64,3 64,5
Laval 255,6 255,7 -0,1 0,0 241,0 2415 -0,5 -0,2 14,6 14,2 0,4 2,8 5,7 5,6 68,2 68,3 64,3 64,5
Lanaudiére 285,7 282,6 3,1 1,1 273,0 270,7 2,3 0,8 12,7 11,9 0,8 6,7 4,4 4,2 65,3 64,6 62,4 61,9
Laurentides 370,9 364,6 6,3 1,7 354,3 350,2 4,1 1,2 16,5 14,4 2,1 14,6 4,5 3,9 68,1 67,0 65,0 64,4
Outaouais 219,3 217,1 2,2 1,0 210,9 208,3 2,6 1,2 8,4 8,7 -0,3 -3,4 3,8 4,0 64,8 64,2 62,3 61,6
Abitibi-Témiscamingue 72,9 72,9 0,0 0,0 70,9 70,5 0,4 0,6 2,0 2,3 -0,3 -13,0 2,7 3,2 61,4 61,4 59,7 59,4
Mauricie 130,0 129,4 0,6 0,5 124,5 123,9 0,6 0,5 5,6 5,5 0,1 1,8 4,3 4,3 56,6 56,4 54,2 54,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 131,5 133,5 -2,0 -1,5 127,1 128,7 -1,6 -1,2 4,3 4,8 -0,5 -10,4 3,3 3,6 57,2 58,1 55,3 56,0
Cote-Nord et Nord-du-Québec 53,5 55,1 -1,6 -2,9 52,0 53,4 -1,4  -2,6 - 1,7 - - - 3,1 62,1 63,8 60,3 61,9

Ensemble du Québec 4720,0 4703,6 4512,5 44975

Notes :
* Puisqu'elles sont sujettes a de plus grandes marges d'erreur, les estimations régionales sont présentées sous forme de moyennes mobiles de trois mois. La série obtenue contient moins
d'observations irréguliéres, tout en préservant la tendance sous-jacente de la série mensuelle.

* La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
* L'EPA étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.

* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de
I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistigue du Québec.
Compilation : Secteur de I'emploi.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active, région métropolitaine de recensement de Montréal

Sept. 2023 Variation depuis
le mois décembre douze mois le mois décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (sauf les taux) %

Population active 25741 9,9 47,0 96,0 04 19 39
Emploi 24448 13,7 36,3 87,9 0,6 15 3,7
Chdmage 129,3 -3,8 10,8 8,1 -2,9 9,1 6,7
Taux de chémage 5,0 -0,2 0,3 0,1
Taux d'activité 68,4 0,1 0,1 1,2
Taux d'emploi 64,9 0,1 -0,2 1,0

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Secteur de I'emploi.

Graphique 2 : Variation de I’emploi selon I'industrie au Québec entre 2022 et 2023, moyennes de janvier

a septembre
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Secteur de I'emploi.
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Abonnez-vous au bulletin

Données régionales

Les représentants des médias qui désirent obtenir des renseignements supplémentaires sont invités
a communiquer avec les relations médias de la Direction des communications, au 418 643-9796 ou a
relations.medias@mtess.gouv.qc.ca.

Bas-Sain rent Jocelyne Adomou Jocelyne.Adomou@servicesquebec.gouv.qc.ca
Marie-Pierre Raymond Marie-Pierre.Raymond@servicesquebec.gouv.gc.ca
Julie Néron Julie.Neron@servicesquebec.gouv.gc.ca
Marie-Michelle La Manna | Marie-Michelle.LaManna@servicesquebec.gouv.qgc.ca
Mélanie Lavoie Mélanie.lavoie6 @servicesquebec.gouv.qc.ca
Bertrand Barré Bertrand.Barre@servicesquebec.gouv.gc.ca
Genevieve Beaudet Genevieve.Beaudet@servicesquebec.gouv.qc.ca
Pascale Cote Pascale.Cote@servicesquebec.gouv.gc.ca
Marie-Pier Reémillard Marie-Pier.Remillard @servicesquebec.gouv.qgc.ca
Christelle Bourlard Christelle.Bourlard@servicesquebec.gouv.qc.ca
Jean-Olivier Guillemette Jean-Olivier.Guillemette @servicesquebec.gouv.qc.ca
Patricia Ladouceur Patricia.Ladouceur@servicesquebec.gouv.gc.ca
Sylvie Boutin Sylvie.Boutin@servicesquebec.gouv.qgc.ca
Julien Rondeau-Cross Julien.rondeau-cross@servicesquebec.gouv.qc.ca
Mélanie Thériault Melanie.Theriault@servicesquebec.gouv.qc.ca
Karine Dion Karine.Dion@servicesquebec.gouv.gc.ca
Sandra Fréchette Sandra.Frechette@servicesguebec.gouv.gc.ca

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue
pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez
consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les
sources de données.

Emploi
et Solidarité sociale

4
Québec
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