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L’emploi en décembre 2023

En décembre, 'emploi a augmenté au Québec (+9 800; +0,2 %) et a peu varié au Canada

(+100; +0,0 %).

o Au Québec, la hausse a touché I'emploi a temps plein (+4 400; +0,1 %) et celui a temps
partiel (+5 400; +0,6 %).

o Les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus augmenté sont: soins de santé et
assistance sociale (+11 200; +1,8 %), services professionnels, scientifiques et techniques
(+10 100; +2,7 %) et construction (+5 700; +1,8 %).

o Lessecteurs ou'emploi, en nombre, a le plus baissé sont : commerce de gros et de détail
(-12 400; -1,9 %), information, culture et loisirs (-6 700; -3,0 %) et services d’enseignement
(-6 200; -1,7 %).

o La hausse a touché I'emploi des hommes (+6 900; +0,3 %) et celui des femmes (+3 000;
+0,1 %).

o Une création nette d’emplois est observée dans le secteur public (+19 100) et chez les
travailleurs autonomes (+6 900) tandis qu’une baisse importante touche le secteur privé
(-16 100).

o L’analyse par groupe d’age montre une création nette d’emplois chez les 25 a 54 ans
(+11 200; +0,4 %) et les 15 a 24 ans (+5 800; +1,0 %), et une baisse chez les 55 ans et
plus (-7 200; -0,7 %), majoritairement chez les 65 ans et plus (-8 300; -3,6 %).

Par rapport a décembre 2022, 'emploi a augmenté au Québec (+65 200; +1,5 %). La hausse a
touché I'emploi a temps partiel (+68 500; +8,6 %) alors que celui & temps plein a baissé
(-3 400; -0,1 %).
En décembre, le nombre de chémeurs (222600 personnes) est en baisse
(-25 300; -10,2 %) :
o Leschémeurs de moins de 27 semaines sont les plus nombreux (174 100, dont 75 100
qui chément depuis 4 semaines ou moins) et leur nombre a baissé (-27 000; -13,4 %).
o Les chbmeurs de longue durée (27 semaines et plus) sont au nombre de 32 600 et
leur nombre a baissé (-3 600; -9,9 %).

Par rapport au mois dernier, le taux de chémage a baissé de 0,5 point de pourcentage (p.p.)
a 4,7 % au Québec. Au Canada, il est demeuré stable a 5,8 %. Par rapport a décembre 2022,
il a augmenté de 0,6 p.p. au Québec et de 0,8 p.p. au Canada.

En décembre, le taux d’'activité (64,9 %; -0,3 p.p.) est en baisse et le taux d’emploi (61,8 %;
+0,0 p.p.) est stable.
o Pour la population des 15 a 64 ans, le taux d’activité (82,1 %; +0,0 p.p.) est stable,
pour un troisieme mois consécutif, et le taux d’emploi (78,2 %; +0,2 p.p.) est en
hausse.

En décembre, la population active a baissé au Québec (-15 400; -0,3 %) et a peu varié au
Canada (+4 800; +0,0 %). Par rapport a décembre 2022, elle a augmenté au Québec (+99 200;
+2,1 %) et au Canada (+632 000; +3,0 %). Signalons que la population active des 15 a 64 ans
(4 519 200) est a un nouveau sommet historique.
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B En décembre, le salaire horaire moyen (donnée non désaisonnalisée) est en hausse (+1,15 $;
+3,6 %) par rapport au méme mois de 'année précédente et s’établit a 33,02 $1. Parallelement
a cela, lindice des prix a la consommation (donnée non désaisonnalisée) est en hausse
(+3,6 %) en novembre 2023 par rapport au méme mois de I'année précédente?.

B Finalement, 'analyse par niveau de qualification montre que I'emploi est en hausse pour le
groupe des « moins qualifiés »® (+17 300; +1,4 %), stable pour celui des « hautement
qualifiés » (-300; -0,0 %) et en baisse pour celui des « qualifiés » (-7 100; -0,4 %).

Bilan préliminaire de I’emploi pour ’ensemble de I’'année 2023 (données annuelles, soit la
moyenne des données des 12 mois de 'année)*

B Par rapport a 2022, 'emploi est en hausse importante (+103 300; +2,3 %) au Québec. Pour une
troisieme année consécutive, la création nette d’emplois dépasse les 100 000 au Québec.

B Avec 4 506 400 personnes, le niveau de 'emploi de 2023 est & un sommet historique, depuis 1976.

B |a hausse a touché a la fois 'emploi a temps plein (+62 300; +1,7 %) et celui a temps partiel
(+41 100; +5,2 %). D’ailleurs, les niveaux de I'emploi a temps plein (3 672 200) et a temps partiel
(834 300) sont a des sommets historiques.

Le nombre de ch6meurs (211 700) est en hausse (+12 600; +6,3 %).

B Letaux de chdmage annuel a augmenté de 0,2 p.p. pour s’établir a 4,5 %, Iégérement plus haut
gue le niveau le plus bas observé en 2022 (4,3 %).

B lLa population active a augmenté de fagcon importante (+115 900; +2,5 %). Avec 4 718 100
personnes, le niveau de la population active est a un sommet historique.

B Les taux d’activité (65,0 %; +0,7 p.p.) et d’emploi (62,1 %; +0,6 p.p.) sont en hausse. Ce dernier
est a un sommet historique.

B Pour la population des 15 a 64 ans, les taux d’activité (82,1 %; +1,1 p.p.) et d’emploi (78,4 %;
+0,9 p.p.) sont en hausse et atteignent des sommets historiques.

! Le salaire horaire moyen de tous les salariés est une moyenne générale, trop agrégée pour permettre de bien observer et comprendre la
variation effective des salaires. En effet, la variation du salaire horaire moyen peut étre expliquée par de nombreux autres facteurs dont un
simple changement dans la structure de la population observée (effets de structure) entre les deux périodes.

2 Pour les mémes raisons, l'interprétation de la comparaison de la variation du salaire horaire moyen avec celle de I'indice des prix a la
consommation doit étre faite avec prudence et comporte des limites.

3 Le niveau « hautement qualifié » comprend les professions des FEER 0 et FEER 1, le niveau « qualifié » celles des FEER 2 et FEER 3
et le niveau « moins qualifié » celles des FEER 4 et FEER 5. Il est & noter que le niveau d’éducation n’est plus qu’un des éléments pris
en considération.

4 Une analyse plus compléte des données annuelles sera produite dans le « Bulletin sur le marché du travail au Québec - Année 2023 ».
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Graphique 1 : Evolution de ’emploi au Québec depuis 2021

en milliers
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-0327-01

(données annuelles). Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

Déc. 2023 Variation depuis
le mois décembre  douze mois le mois décembre  douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (sauf les taux %
Population active 4752,1 -15,4 99,2 99,2 -0,3 2,1 2,1
Emploi 4529,4 9,8 65,2 65,2 0,2 15 15
Emploi a temps plein 3662,9 4.4 -3,4 -3,4 0,1 -0,1 -0,1
Emploi a temps partiel 866,5 54 68,5 68,5 0,6 8,6 8,6
Chémage 222,6 -25,3 34,0 34,0 -10,2 18,0 18,0
Taux de chémage 4,7 -0,5 0,6 0,6
Taux d'activité 64,9 -0,3 0,2 0,2
Taux d'emploi 61,8 0,0 -0,2 -0,2
CANADA
Population active 21 557,8 4,8 632,0 632,0 0,0 3,0 3,0
Emploi 20 312,6 0,1 430,3 430,3 0,0 2,2 2,2
Emploi & temps plein 16 640,1 -23,5 324,2 324,2 -0,1 2,0 2,0
Emploi a temps partiel 36725 23,6 106,1 106,1 0,6 3,0 3,0
Choémage 1245.2 4,8 201,8 201,8 0,4 19,3 19,3
Taux de chémage 5,8 0,0 0,8 0,8
Taux d'activité 65,4 -0,2 0,0 0,0
Taux d'emploi 61,6 -0,2 -0,5 -0,5
ONTARIO
Population active 84325 -32,3 207,1 207,1 -0,4 2,5 2,5
Emploi 7904,4 -48,0 117,5 117,5 -0,6 15 15
Emploi a temps plein 6 554,4 -22,7 104,6 104,6 -0,3 1,6 1,6
Emploi a temps partiel 1350,1 -25,2 13,0 13,0 -1,8 1,0 1,0
Chémage 528,1 15,7 89,5 89,5 3,1 20,4 20,4
Taux de chémage 6,3 0,2 1,0 1,0
Taux d'activité 64,8 -0,5 -0,5 -0,5
Taux d'emploi 60,8 -0,5 -1,0 -1,0

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.
... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistiqgue Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, données annuelles

DU MARCHE DU TRAVAIL

2023

2022

Variation

milliers ou %

milliers ou points de %

QUEBEC

Population active 4718,1
Emploi 4 506,4
Emploi a temps plein 3672,2
Emploi a temps partiel 834,3
Chbémage 211,7
Taux de chémage 4,5
Taux d'activité 65,0
Taux d'emploi 62,1
CANADA
Emploi 20170,9
Emploi a temps plein 16 536,2
Emploi a temps partiel 3634,7
Taux de chdmage 5,4
ONTARIO
Emploi 7914,8
Emploi & temps plein 6542,2
Emploi a temps partiel 1372,6
Taux de chdmage 5,7

4 602,2
4 403,1
3609,9
793,2
199,1
4,3
64,3
61,5

19 693,0
16 114,9
3578,1
5,3

7731,6
6372,4
1359,2

5,6

115,9
103,3
62,3
41,1
12,6
0,2
0,7
0,6

477,9
421,3
56,6
0,1

183,2
169,8
13,4
0,1

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistiqgue Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0327-01.

Compilation : Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC

Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative (moyennes mobiles de trois mois)

Région administrative

Population active

Taux de chdmage Taux d'activité

Taux d'emploi

Variation

Variation

déc.
2023

nov.
2023

déc.
2023

nov.
2023

déc.
2023

nov.
2023

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale
Chaudiére-Appalaches
Estrie

Centre-du-Québec
Montérégie

Montréal

Laval

Lanaudiere

Laurentides

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Mauricie
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Cote-Nord et Nord-du-Québec

Ensemble du Québec

déc. nov.
2023 2023
milliers

36,8 37,5
99,4 101,2
424,77  420,0
238,4 238,3
171,0 170,1
132,5 129,4
916,2 900,7
1223,6 12385
254.,8 256,2
287,6 286,8
366,6 369,3
2229 223,7
74,6 74,4
128,9 129,8
131,1 131,7
48,1 49,9

4757,2 4757,6

Variation
milliers

-0,7 -1,9
-1,8 -1,8
4,7 11
0,1 0,0
0,9 0,5
3,1 2,4
15,5 1,7

-14,9 -1,2
-1,4 -0,5
0,8 0,3
-2,7 -0,7
-0,8 -0,4
0,2 0,3
-0,9 -0,7
-0,6 -0,5
-1,8 -3,6

0,0

déc. nov.
2023 2023
milliers

33,9 34,3
95,6 97,3
412,2  408,0
233,4 233,0
163,3 162,3
128,9 126,1
884,8 868,4
1129,6 11495
239,4 240,4
276,6  275,8
347,0 3487
213,5 214,6
72,2 71,7
120,7 122,6
126,0 126,9
46,3 48,3

4 523,4

milliers

-0,4
-1,7
4,2
0,4
1,0
2.8
16,4
-19,9
-1,0
0,8
-1,7
1.1
0,5
-1,9
-0,9
-2,0

-1,2
1,7
1,0
0,2
0,6
2,2
1,9
-1,7
-0,4
0,3
-0,5
-0,5
0,7
-1,5
-0,7
-4,1

déc. nov.
2023 2023
milliers
2,9 3,2
3,8 3,9
12,6 12,0
5,0 5,4
7,6 7,8
3,6 3,3
31,4 32,3
94,1 89,0
15,4 15,7
11,0 11,1
19,6 20,6
9,4 9,1
2,4 2,7
8,3 7,2
51 4,8
1,8 1,6

milliers
-0,3
-0,1
0,6
-0,4
-0,2
0,3
-0,9
5,1
-0,3
-0,1
-1,0
0,3
-0,3
1,1
0,3
0,2

-9,4
2,6
5,0
7,4
2,6
9,1
2,8
5,7
-1,9
0,9
-4,9
33
11,1
15,3
6.3
12,5

8,0
3,8
3,0
2,1
4,5
2,7
3,4
7,7
6.0
3,8
5,4
4,2
3,2
6.4
3,9
3,7

8,5
38
2,9
23
4,6
2,6
3,6
7,2
6,1
39
5,6
a1
3,6
55
3,7
3,2

48,0
59,8
66,5
65,6
59,5
62,3
67,4
66,4
67,7
65,5
67,0
65,6
62,7
56,0
56,9
55,8

48,9
60,9
65,9
65,6
59,2
60,9
66,3
67,5
68,1
65,4
67,6
65,9
62,6
56,5
57,2
57,9

44,2
57,5
64,6
64,2
56,8
60,6
65,1
61,3
63,6
63,0
63,4
62,8
60,7
52,5
54,7
53,7

44,7
58,5
64,0
64,1
56,5
59,4
64,0
62,7
63,9
62,9
63,8
63,2
60,3
53,3
55,1
56,0

Notes :

* Puisqu'elles sont sujettes a de plus grandes marges d'erreur, les estimations régionales sont présentées sous forme de moyennes mobiles de trois mois. La série obtenue contient moins
d'observations irréguliéres, tout en préservant la tendance sous-jacente de la série mensuelle.

* La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
* L'EPA étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.

* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de
I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.
Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation : Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 3A : Caractéristiques de la population active selon la région administrative, données annuelles

Taux de chémage Taux d'activité Taux d'emploi

2023 2022| 2023  2022| 2023 2022
% %

Emploi Chémage
2023 2022 Variation 2023 2022 Variation

milliers

Région administrative Population active

2023 2022 Variation

milliers milliers % milliers milliers milliers

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 39,5 38,0 15 3,9 36,4 34,1 2,3 6,7 3,0 3,9 -09 231 7,6 10,3 51,6 49,7 47,5 44,6
Bas-Saint-Laurent 97,1 94,2 2,9 3,1 92,8 89,7 3,1 3,5 4,3 4,5 -0,2 -4,4 4,4 4,8 58,5 56,8 55,9 54,1
Capitale-Nationale 416,8 404,0 12,8 3,2| 4047 3893 15,4 4,0 12,1 14,7 -2,6 -17,7 2,9 3,6 65,6 64,2 63,7 61,9
Chaudiere-Appalaches 2339 236,1 -2,2 -09| 2284 2313 -2,9 -1,3 55 4,8 0,7 14,6 2,4 2,0 64,6 65,7 63,0 64,4
Estrie 168,6 167,8 0,8 05| 1612 162,0 -0,8 -0,5 7,4 S,/ 1,7 29,8 4,4 3,4 59,0 59,6 56,4 57,5
Centre-du-Québec 1314 1324 -1,0 -0,8| 1282 129,0 -0,8 -0,6 3,3 3,4 -0,1 -2,9 2,5 2,6 62,1 63,2 60,6 61,6
Montérégie 889,0 8717 17,3 2,0 8546 8384 16,2 19 34,4 33,3 11 3,3 3,9 3,8 65,8 65,4 63,2 62,9
Montréal 12283 1197,7 30,6 2,6/ 1151,9 1129,0 22,9 2,0 76,4 68,8 7,6 11,0 6,2 57 67,7 67,6 63,5 63,7
Laval 2519  236,7 15,2 6,4 2376 226,3 11,3 5,0 14,3 10,4 3,9 37,5 5,7 4,4 67,3 64,0 63,5 61,2
Lanaudiére 2886 2924 -3,8 -1,3| 2750 278,2 -3,2 -1,2 13,6 14,2 -0,6 -4,2 4,7 4,9 66,0 67,7 62,9 64,4
Laurentides 365,7 3357 30,0 8,9 3516 3234 28,2 8,7 14,1 12,3 18 14,6 3,9 3,7 67,2 62,8 64,6 60,5
Outaouais 219,8  218,7 11 05| 210,7 210,8 -0,1 0,0 9,0 7,9 11 13,9 4,1 3,6 65,1 65,6 62,4 63,3
Abitibi-Témiscamingue 73,7 75,1 -1,4 -1,9 71,4 72,6 -1,2 -1,7 23 2,5 -0,2 -8,0 3,1 B3 62,0 63,4 60,1 61,3
Mauricie 1289 1223 6,6 54| 1229 1168 6,1 5,2 6,0 55 0,5 9,1 4,7 4,5 56,2 53,6 53,6 51,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1335 129,9 3,6 2,8] 129,0 125,0 4,0 3.2 4,4 4,9 -05 -10,2 3.3 3,8 58,1 56,7 56,1 54,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 51,4 49,5 1,9 3,8 49,9 47,2 2,7 5,7 15 2,3 -0,8 -34,8 2,9 4,6 59,6 57,6 57,8 54,9

Ensemble du Québec 4718,1 4602,2 4506,4 4403,1 211,7

Notes :

* La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.
* L'EPA étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.

* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de
I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0393-01.
Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active, région métropolitaine de recensement de Montréal

Déc. 2023 Variation depuis
le mois décembre  douze mois le mois décembre  douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (sauf les taux) %
Population active 2559,5 -16,3 32,4 32,4 -0,6 1,3 1,3
Emploi 24101 -10,1 1,6 1,6 -0,4 0,1 0,1
Chbémage 149,4 -6,2 30,9 30,9 -4,0 26,1 26,1
Taux de chémage 5,8 -0,2 11 11
Taux d'activité 67,5 -0,6 -0,8 -0,8
Taux d'emploi 63,5 -0,4 -1,6 -1,6
Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.
... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
Graphique 2 : Variation de I’emploi selon I'industrie au Québec entre 2022 et 2023
Ensemble des industries I  103,3
Secteur des services - 93,5
Hébergement et services de restauration . 33,7
Information, culture et loisirs . 27,6
Construction e 18,5
Autres services 17,5
Secteur de la production de biens e 9.8
Administrations publiques e 9,7
Services aux entreprises, batiments et autres W 26
Services professionnels, scientifiques et techniques m 22
Transport et entreposage 2,1
Services d'enseignement 7I 1,8
Fabrication 7| 1,3
Services publics 7| 0,2
Commerce 7| 0,2
Soins de santé et assistance sociale -0,1 ]
Agriculture -3,7 |
Finance, assurances, immobilier et location -3,8
Foresterie, péche, mines, carriere, pétrole et gaz -6,4
—3(3,0 -16.0 lO'.O 3(;,0 56.0 7(;,0 9(;,0 116,0 136,0 156,0

en milliers

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active, tableau 1410-0023-01.
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Abonnez-vous au bulletin

Données régionales

Les représentants des médias qui désirent obtenir des renseignements supplémentaires sont invités
a communiquer avec les relations médias de la Direction des communications, au 418 643-9796 ou a

relations.medias@mtess.gouv.gc.ca.

Andrée Blais
PN R ER VEG - Marie-Pierre Raymond
Saguenay-Lac-Saint-Jean Julie Néron
Capitale-Nationale Marie-Michelle La Manna
Chaudiéere-Appalaches Mélanie Lavoie
Mauricie Bertrand Barré
Centre-du-Québec Geneviéve Beaudet
Estrie Pascale Coté
Tle-de-Montréal Maude Demers
Laurentides Christelle Bourlard
Laval Marie-Claude Pelletier
Lanaudiéere Maryse Goyette
Montérégie Sylvie Boutin
Outaouais Julien Rondeau-Cross
Abitibi-Témiscamingue Mélanie Thériault
Cote-Nord Karine Dion
Nord-du-Québec Sandra Fréchette
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Andree.Blais@servicesquebec.gouv.gc.ca

Marie-Pierre.Raymond@servicesquebec.gouv.gc.ca

Julie.Neron@servicesquebec.gouv.gc.ca
Marie-Michelle.LaManna@servicesquebec.gouv.qgc.ca
Mélanie.lavoie6 @servicesguebec.gouv.qc.ca

Bertrand.Barre@servicesquebec.gouv.gc.ca

Genevieve.Beaudet@servicesquebec.gouv.qgc.ca

Pascale.Cote@servicesguebec.gouv.gc.ca

Maude.Demers@servicesquebec.gouv.gc.ca

Christelle.Bourlard@servicesguebec.gouv.gc.ca
Marie-Claude.Pelletierl6 @servicesquebec.gouv.qgc.ca
Maryse.Goyette5@servicesquebec.gouv.gc.ca

Sylvie.Boutin@servicesqguebec.gouv.gc.ca

Julien.rondeau-cross@servicesquebec.gouv.gc.ca

Melanie.Theriault@servicesquebec.gouv.qgc.ca

Karine.Dion@servicesquebec.gouv.gc.ca

Sandra.Frechette @servicesquebec.gouv.qc.ca

Note au lecteur

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue
pas une approbation de ce produit par Statistigue Canada.

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez
consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les

sources de données.

Les estimations de I'Enquéte sur la population active (EPA) du mois de décembre sont établies a partir
des données recueillies durant la semaine allant du 3 au 9 décembre 2023 (semaine de référence).

Les estimations de I'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes a la variabilité
d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande
variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de réponse
demeurent faibles par rapport a leur niveau prépandémique.
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