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B En mai, I'emploi est en baisse au Québec (-17 000; -0,4 %) et a peu varié au Canada (+8 800;
+0,0 %), pour un deuxi€éme mois consécutif.

o  Au Québec, la baisse a touché 'emploi a temps partiel (-30 700; -3,6 %) alors que celui a
temps plein est en hausse (+13 700; +0,4 %). Avec 3 803 300 personnes, I'emploi a temps
plein du Québec est a un sommet historique.

o Les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus augmenté sont : information, culture et
loisirs (+10 500; +5,5 %), commerce de gros et de détail (+8 500; +1,3 %) et finance,
assurances, services immobiliers et de location (+6 100; +2,1 %).

o Lessecteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus baissé sont : construction (-18 500; -5,6 %),
services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien
(-18 200; -10,4 %) et administrations publiques (-8 100; -2,7 %).

o L’emploi des hommes (-15 800; -0,6 %) et celui des femmes (-1 200; -0,1 %) sont en
baisse.

o L’emploi est en hausse dans les secteurs public (+9 000) et privé (+6 500) et en baisse
pour les travailleurs autonomes (-32 500).

o La baisse touche I'emploi de tous les groupes d’age : les 55 ans et plus (-9 600; -1,0 %),
les 15 a 24 ans (-4 100; -0,7 %) et les 25 a 54 ans (-3 400; -0,1 %).

B Par rapport a mai 2024, 'emploi a augmenté au Québec (+80 400; +1,8 %). La hausse a touché
lemploi & temps plein (+106 200; +2,9 %) alors que celui & temps partiel est en baisse
(-25 800; -3,0 %).

B La moyenne de janvier a mai 2025 indique que I'emploi a augmenté (+86 800; +1,9 %), par rapport a
la méme période de 2024. La hausse a touché I'emploi a temps plein (+82 200; +2,2 %) et celui a
temps partiel (+4 600; +0,5 %).

B En mai, le nombre de chdmeurs (287 500 personnes) est en baisse (-9 000; -3,0 %) :
o Les chbémeurs de moins de 27 semaines sont les plus nombreux (223 700, dont 88 500 qui
chément depuis 4 semaines ou moins) et leur nombre a baissé (-400; -0,2 %).
o Les chémeurs de longue durée (27 semaines et plus) sont 54 000 et leur nombre a baissé
(-7 900; -12,8 %).
B Par rapport au mois dernier, le taux de chémage a baissé de 0,2 point de pourcentage (p.p.) au
Québec (5,8 %) et a augmenté de 0,1 p.p. au Canada (7,0 %). Par rapport a mai 2024, il a augmenté
de 0,7 p.p. au Québec et au Canada.

B Au Québec, le taux de chdmage des jeunes (15 a 24 ans) est en baisse (-0,7 p.p.) a 10,2 % et la
baisse touche les jeunes hommes (12,4 %; -0,7 p.p.) et les jeunes femmes (7,9 %; -0,7 p.p.).

B En mai, les taux d’activité (64,9 %; -0,4 p.p.) et d’emploi (61,1 %; -0,3 p.p.) sont en baisse.
o Pour la population des 15 & 64 ans, les taux d’activité (82,2 %; -0,2 p.p.) et d’emploi
(77,2 %; -0,2 p.p.) sont en baisse. Ce mois-ci encore, ces deux taux sont les plus élevés
de toutes les provinces.

B En mai, la population active a baissé au Québec (-26 100; -0,5 %) et a augmenté au Canada
(+35 300; +0,2 %). Par rapport a mai 2024, elle a augmenté au Québec (+122 100; +2,5 %) et au
Canada (+470 800; +2,1 %).

B | e salaire horaire moyen (donnée non désaisonnalisée) du mois de mai est en hausse (+0,87 $;
+2,6 %) par rapport au méme mois de I'année précédente et s’établit a 34,77 $*. Parallelement a cela,
l'indice des prix a la consommation (donnée non désaisonnalisée) du mois d’avril est en hausse
(+2,2 %) par rapport au méme mois de I'année précédente?.

! Le salaire horaire moyen de tous les salariés est une moyenne générale, trop agrégée pour permettre de bien observer et comprendre la
variation effective des salaires. En effet, la variation du salaire horaire moyen peut étre expliquée par de nombreux autres facteurs dont un
simple changement dans la structure de la population observée (effets de structure) entre les deux périodes.

2 Pour les mémes raisons, l'interprétation de la comparaison de la variation du salaire horaire moyen avec celle de I'indice des prix a la
consommation doit étre faite avec prudence et comporte des limites.



BULLETIN

DU MARCHE DU TRAVAIL

Saviez-vous que...
La catégorie professionnelle a changé davantage pour les femmes que pour les hommes depuis
30 ans

Les changements professionnels ont longtemps été
associés au déplacement, principalement chez les
hommes, du secteur de la fabrication vers des
emplois moins bien rémunérés de la vente et des
services.

B Qutre un recul, presqu’aussi important que chez les

hommes, des compétences en fabrication et services
d'utilité publique (-3,3 p.p.), les femmes sont aussi
moins présentes en affaires, finance et administration
(-3,8 p.p.) et dans la vente et les services (-4,3 p.p.).

B la baisse de la part de I'emploi manufacturier a Les femmes étaient en contrepartie plus présentes en
toutefois commenceé des la fin de la seconde guerre 2024 quen 1994 dans les professions de la santé
mondiale et son rythme a ralenti depuis une quinzaine (+3,0 p.p.) et, surtout, dans celles de I'enseignement, du
d'années™. droit et des services sociaux, communautaires et

B Depuis 30ans, des transformations comme gouvernementaux (+6,2 p.p.).

Iautomatisation du travail de bureau et, plus m
récemment, la pandémie, semblent avoir entrainé
plus de changements chez les femmes.

Les déplacements se sont faits en général vers des
emplois plus qualifiés autant chez les hommes que chez
les femmes, mais davantage chez ces dernieres, a

B Chez les hommes, le recul des emplois exigeant des limage de la progression plus rapide de leur scolarité.

compétences en fabrication et services d'utilité
publique (- 3,9 points de pourcentage) et la hausse de
ceux exigeant des compétences en sciences
naturelles et appliquées (+4,5p.p.) sont les
principaux changements survenus entre 1994 et
2024.

Distribution des emplois selon la catégorie professionnelle et le genre au Québec, 1994 et 2024 (%)
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* Inclut les services communautaires et gouvernementaux.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Caractéristiques de la population active selon la profession.

1. Selon les données historiques canadiennes et américaines. Au Québec, les données disponibles depuis 1976 suggerent une évolution
similaire, incluant un rythme de diminution plus lent apres la crise financiere de 2008.

B Finalement, l'analyse par niveau de qualification montre que I'emploi est en hausse pour les
travailleurs « qualifiés » (+4 900; +0,3 %)3 et les « hautement qualifiés » (+1 600; +0,1 %) et en baisse
pour les « moins qualifiés » (-23 500; -1,9 %), en mai par rapport au mois précédent.

3 Le niveau « hautement qualifié » comprend les professions des FEER 0 et FEER 1, le niveau « qualifié » celles des FEER 2 et FEER 3
et le niveau « moins quali[ié » celles des FEER 4 et FEER 5. Il est & noter que le niveau d’éducation n’est plus qu’un des éléments pris
en considération dans le FEER (Formation, Etude, Expérience et Responsabilités).
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Graphique 1 : Evolution de ’emploi au Québec depuis 2023
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* Le niveau moyen de I'emploi de 2025 est une moyenne des données désaisonnalisées depuis janvier.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-

0327-01 (données annuelles). Compilation : Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale.

Graphique 2 : Taux d’emploi de la population de 15 ans ou plus et de 15 a 64 ans, Québec
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* Moyennes de janvier au mois courant, calculées a partir des données désaisonnalisées.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-

0327-01 (données annuelles). Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

Mai 2025 Variation depuis
le mois décembre douze mois le mois décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (sauf les taux %
Population active 4916,1 -26,1 22,2 122,1 -0,5 0,5 2,5
Emploi 4 628,6 -17,0 8,7 80,4 -0,4 0,2 18
Emploi a temps plein 3803,3 13,7 1,8 106,2 0,4 0,0 2,9
Emploi a temps partiel 825,3 -30,7 6,9 -25,8 -3,6 0,8 -3,0
Choémage 287,5 -9,0 13,5 41,7 -3,0 4,9 17,0
Taux de chdmage 5,8 -0,2 0,2 0,7
Taux d'activité 64,9 -0,4 -0,2 0,2
Taux d'emploi 61,1 -0,3 -0,3 -0,3
CANADA
Population active 22 552,7 3583 129,9 470,8 0,2 0,6 2,1
Emploi 20978,1 8,8 60,7 279,8 0,0 0,3 1,4
Emploi a temps plein 17 193,4 57,7 42,7 284,4 0,3 0,2 1,7
Emploi a temps partiel 37848 -48,8 18,2 -4,5 -1,3 0,5 -0,1
Choémage 1574,6 26,5 69,1 190,9 1,7 4,6 13,8
Taux de chdmage 7,0 0,1 0,3 0,7
Taux d'activité 65,3 0,0 -0,1 -0,3
Taux d'emploi 60,8 0,0 -0,2 -0,6
ONTARIO
Population active 8905,5 19,6 355! 168,8 0,2 0,4 1,9
Emploi 8198,6 34 -2,8 54,3 0,0 0,0 0,7
Emploi & temps plein 6711,8 24,6 -31,9 12,9 0,4 -0,5 0,2
Emploi a temps partiel 1486,9 -21,1 29,1 41,5 -1,4 2,0 29
Chémage 706,8 16,1 38,3 114,4 2,3 5,7 19,3
Taux de chdmage 7.9 0,1 0,4 11
Taux d'activité 65,0 0,0 -0,2 -0,4
Taux d'emploi 59,9 0,0 -0,4 -1,0

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes de janvier a mai

Moyennes de janvier & mai Variation
2025 2024

milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 49117 47817 130,0 2,7
Emploi 4633,9 45471 86,8 1,9
Emploi a temps plein 3782,2 3700,0 82,2 2,2
Emploi a temps partiel 851,7 847,1 4,6 0,5
Chdémage 277,8 234,7 43,1 18,4

Taux de chémage 5,7 4,9 0,8

Taux d'activité 65,0 64,8 0,2
Taux d'emploi 61,4 61,7 -0,3
Emploi 20979,4 20 639,6 339,8 1,6
Emploi a temps plein 17 157,1 16 900,6 256,5 1,5
Emploi a temps partiel 38224 3739,0 83,4 2,2
Taux de chémage 6,8 6,0 0,8
Emploi 82243 8 097,7 126,6 1,6
Emploi a temps plein 6 733,8 6677,2 56,6 0,8
Emploi a temps partiel 1490,5 1420,4 70,1 49

Taux de chbmage 7,6 6,6 1,0

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative (moyennes mobiles de trois mois)

Région administrative Population active Emploi Chomage Taux de chdmage Taux d'activité Taux d'emploi
mai avr. Variation mai avr. Variation mai avr. Variation mai avr. mai avr. mai avr.
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025

milliers milliers milliers milliers milliers milliers

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 41,8 41,5 0,3 0,7 37,7 IS 0,2 0,5 4,1 4,0 0,1 2,5 9,9 9,7 52,9 52,5 47,7 47,5
Bas-Saint-Laurent 105,6 106,8 -1,2  -1,1f 1004 101,5 1,1 -11 5,2 5,3 -0,1 -1,9 5,0 5,0 60,0 60,7 57,0 57,7
Capitale-Nationale 437,1 4348 2,3 0,5 417,8 416,9 0,9 0,2 19,4 17,9 15 8,4 4,4 4,1 64,2 63,9 61,4 61,3
Chaudiére-Appalaches 263,1 257,4 57 2,2 254,1 249,2 4,9 2,0 9,0 8,3 0,7 8,4 3,4 3,2 69,1 67,6 66,7 65,5
Estrie 181,0 178,99 2,1 1,2 172,9 171,0 1,9 1,1 8,1 8,0 0,1 1,3 4,5 4,5 59,2 58,6 56,6 56,0
Centre-du-Québec 145,1 1439 1,2 0,8 1385 136,6 1,9 1,4 6,6 7,3 -0,7 -9,6 4,5 51 66,0 65,5 63,0 62,2
Montérégie 901,2 8956 5,6 0,6 856,4 8539 2,5 0,3 44,8 41,7 3,1 7.4 5,0 4,7 64,8 64,5 61,6 61,5
Montréal 1270,4 1271,0 -0,6 0,0/ 1162,1 1170,2 -8,1 -0,7( 108,33 100,8 7,5 7.4 8,5 7,9 68,1 68,3 62,3 62,9
Laval 254,1 255,55 -1,4 -0,5 238,3 238,6 -03 -0,1 15,7 16,9 -1,2 -7,1 6,2 6,6 65,9 66,3 61,8 61,9
Lanaudiere 306,1 3057 0,4 0,1 290,9 289,99 1,0 0,3 15,2 15,8 -0,6 -3,8 5,0 52 65,9 65,9 62,6 62,5
Laurentides 374,6 3805 -59 -1,6( 3582 3623 41 -11 16,4 18,2 -1,8 -9,9 4,4 4,8 65,9 67,0 63,1 63,8
Outaouais 225,7 2246 1,1 0,5/ 211,2 212,22 -1,0 -0,5 14,5 12,4 2,1 16,9 6.4 55 64,0 63,8 59,9 60,3
Abitibi-Témiscamingue 70,9 73,1 -2,2 -3,0 68,1 70,0 -1,9 -2,7 2,8 3,1 -0,3 -9,7 4,0 4,3 58,5 60,3 56,1 57,7
Mauricie 152,8 148,8 4,0 2,7 143,0 138,4 4,6 3,3 9,9 10,4 -0,5 -4,8 6,5 7,0 62,7 61,1 58,7 56,8
Saguenay—Lac-Saint-Jean 141,3 143,5 -2,2 -1,5 135,3 136,9 -1,6 -1,2 6,0 6,6 -0,6 -9,1 4,3 4,6 58,7 59,7 56,2 56,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 50,9 51,7 -0,8 -15 49,1 49,9 -0,8 -1,6 1,7 1,8 -0,1 -5,6 3,4 3,5 57,3 58,2 55,2 56,1

Ensemble du Québec 4921,7 4913,5 0,2 4633,9 4635,0
Notes :

* Les estimations de I'EPA pour les régions administratives, sont en moyennes mobiles sur trois mois, afin que les fluctuations irréguliéres attribuables a la faible taille des échantillons soient atténuées.
* La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
* L'EPA étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.
* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de
I’Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.
* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active, région métropolitaine de recensement de Montréal

Mai 2025 Variation depuis
le mois décembre  douze mois le mois décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (sauf les taux) %

Population active 2 566,0 -36,8 85 82,8 -1,4 0,1 3,3
Emploi 2394,7 -22,3 -10,5 63,4 -0,9 -0,4 2,7
Chdémage 171,3 -14,5 14,0 19,4 -7,8 8,9 12,8
Taux de chdmage 6,7 -0,4 0,6 0,6
Taux d'activité 66,5 -1,1 -0,5 0,4
Taux d'emploi 62,1 -0,6 -0,8 0,0

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0460-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.

Graphique 3 : Variation de I’emploi selon I'industrie au Québec entre 2024 et 2025, moyennes de janvier

a mai
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.

80



BULLETIN DU MARCHE DU TRAVAIL

Abonnez-vous au bulletin

Données régionales

Les représentants des médias qui désirent obtenir des renseignements supplémentaires sont invités
a communiquer avec les relations médias de la Direction des communications, au 418 643-9796 ou a

relations.medias@mess.gouv.gc.ca.

Andrée Blais
PN R ER VEG - Marie-Pierre Raymond
Saguenay-Lac-Saint-Jean Julie Néron
Capitale-Nationale Marie-Michelle La Manna
Chaudiéere-Appalaches Mélanie Lavoie
Mauricie Karine Dorval
Centre-du-Québec Geneviéve Beaudet
Estrie Pascale Coté
Montréal Maude Demers
Laurentides Christelle Bourlard
Laval Marie-Claude Pelletier
Lanaudiéere Maryse Goyette
Montérégie Sylvie Boutin
Outaouais Julien Rondeau-Cross
Abitibi-Témiscamingue Mélanie Thériault
Cote-Nord Karine Dion
Nord-du-Québec Sandra Fréchette
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Andree.Blais@servicesquebec.gouv.gc.ca
Marie-Pierre.Raymond@servicesquebec.gouv.gc.ca
Julie.Neron@servicesquebec.gouv.gc.ca

Marie-Michelle.LaManna@servicesquebec.gouv.qgc.ca

Mélanie.lavoie6@servicesquebec.gouv.gc.ca
Karine.Dorval@servicesguebec.gouv.gc.ca
Genevieve.Beaudet@servicesquebec.gouv.gc.ca
Pascale.Cote@servicesquebec.gouv.gc.ca
Maude.Demers@servicesquebec.gouv.gc.ca
Christelle.Bourlard@servicesquebec.gouv.gc.ca
Marie-Claude.Pelletierl6 @servicesquebec.gouv.gc.ca
Maryse.Goyette5@servicesquebec.gouv.gc.ca
Sylvie.Boutin@servicesquebec.gouv.gc.ca
Julien.rondeau-cross@servicesquebec.gouv.qc.ca
Melanie.Theriault@servicesquebec.gouv.gc.ca
Karine.Dion@servicesguebec.gouv.gc.ca
Sandra.Frechette@servicesguebec.gouv.gc.ca

Note au lecteur

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue
pas une approbation de ce produit par Statistigue Canada.

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter

le document Méthodologie et sources de données.

Les estimations de I'Enquéte sur la population active (EPA) du mois de mai 2025 sont établies a partir
des données recueillies durant la semaine allant du 11 au 17 mai 2025 (semaine de référence).

Les estimations de I'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes a la variabilité
d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande
variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de réponse
demeurent faibles par rapport a leur niveau prépandémique.

Emploi
et Solidarité sociale

4
Québec

10


https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/information-marche-travail/inscription-bulletin-marche-travail
mailto:relations.medias@mess.gouv.qc.ca
mailto:Andree.Blais@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Marie-Pierre.Raymond@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Julie.Neron@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Marie-Michelle.LaManna@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:mélanie.lavoie6@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Karine.Dorval@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Genevieve.Beaudet@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Pascale.Cote@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Maude.demers@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Christelle.Bourlard@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Marie-Claude.Pelletier16@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:maryse.goyette5@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Sylvie.Boutin@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:julien.rondeau-cross@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Melanie.Theriault@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Karine.Dion@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Sandra.Frechette@servicesquebec.gouv.qc.ca
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fimt%2Fautres%2FNO_Methodologique_Bulletins.pdf&data=05%7C02%7COmar.Choucair%40mess.gouv.qc.ca%7Cf3d1d9d91a434337bba108dcc5e2f8c7%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638602825833760749%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FYwtbyuqkPmSwsIvSdXDWuJRUb1fMKLLO5YmkY6XY%2FU%3D&reserved=0

