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▪ En février, l’emploi est en baisse au Québec (-3 400; -0,1 %) et a peu varié au Canada (+1 100; 
+0,0 %). 

o Au Québec, la baisse a touché l’emploi à temps plein (-9 000; -0,2 %) alors que celui à 

temps partiel est en hausse (+5 600; +0,7 %). 

o Les secteurs où l’emploi, en nombre, a le plus augmenté sont : commerce de gros et de 

détail (+24 900; +3,9 %), services d’enseignement (+7 000; +1,9 %) et administrations 

publiques (+3 400; +1,2 %). 

o Les secteurs où l’emploi, en nombre, a le plus baissé sont : construction (-11 000; -3,2 %), 

transport et entreposage (-9 700; -4,3 %) et services d’hébergement et de restauration 

(-9 600; -3,7 %). 

o L’emploi des femmes est en baisse (-4 300; -0,2 %) et celui des hommes a peu varié (+900; 

+0,0 %). 

o L’emploi est en hausse dans les secteurs public (+5 700) et privé (+1 400) et en baisse 

pour les travailleurs autonomes (-10 500). 

o L’analyse par groupe d’âge montre une hausse de l’emploi chez les 25 à 54 ans (+2 800; 

+0,1 %) et une baisse chez les 15 à 24 ans (-3 300; -0,5 %) et les 55 ans et plus 

(-2 800; -0,3 %), principalement dans le sous-groupe des 55 à 64 ans (-2 500; -0,3 %). 

▪ Par rapport à février 2024, l’emploi a augmenté au Québec (+80 700; +1,8 %). La hausse a touché 
l’emploi à temps plein (+66 900; +1,8 %) et celui à temps partiel (+13 800; +1,6 %). 

▪ La moyenne de janvier à février 2025 indique que l’emploi a augmenté (+87 900; +1,9 %), par rapport 
à la même période de 2024. La hausse a touché l’emploi à temps plein (+74 100; +2,0 %) et celui à 
temps partiel (+13 700; +1,6 %). 

▪ En février, le nombre de chômeurs (259 300 personnes) est en baisse (-6 800; -2,6 %) : 

o Les chômeurs de moins de 27 semaines sont les plus nombreux (193 400, dont 77 700 qui 

chôment depuis 4 semaines ou moins) et leur nombre a baissé (-8 400; -4,2 %). 

o Les chômeurs de longue durée (27 semaines et plus) sont 56 100 et leur nombre a 

augmenté (+1 000; +1,8 %). 

▪ Par rapport au mois dernier, le taux de chômage a baissé de 0,1 point de pourcentage (p.p.) au 
Québec (5,3 %) et n’a pas changé au Canada (6,6 %). Par rapport à février 2024, il a augmenté 
de 0,5 p.p. au Québec et de de 0,7 p.p. au Canada. Le taux de chômage du Québec demeure encore, 
pour un troisième mois consécutif, le plus bas de toutes les provinces.  

▪ Au Québec, le taux de chômage des jeunes (15 à 24 ans) est en baisse (-1,3 p.p.) à 7,8 % et la baisse 
touche les jeunes hommes (8,3 %; -0,5 p.p.) et les jeunes femmes (7,2 %; -2,3 p.p.). 

▪ En février, les taux d’activité (64,8 %; -0,3 p.p.) et d’emploi (61,4 %; -0,1 p.p.) sont en baisse. 

o Même constat pour la population des 15 à 64 ans : les taux d’activité (81,9 %; -0,1 p.p.) et 

d’emploi (77,4 %; -0,1 p.p.) sont en baisse. Ce dernier demeure encore le plus élevé de 

toutes les provinces. 

▪ En février, la population active a baissé au Québec (-10 200; -0,2 %) et au Canada (-16 800; -0,1 %). 
Par rapport à février 2024, elle a augmenté au Québec (+110 400; +2,3 %) et au Canada (+572 400; 
+2,6 %). 
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Saviez-vous que… 
Le Québec et la Colombie-Britannique sont les deux provinces où la main-d’œuvre était la plus rare… et où la 

productivité des entreprises et la rémunération réelle de la main-d’œuvre ont le plus augmenté 1 2 

▪ Le Québec et la Colombie-Britannique sont les 
provinces où la main-d’œuvre était la plus rare 
ces dernières années selon le ratio du nombre 
de personnes en chômage par poste vacant. 

▪ Ce ratio y était en moyenne inférieur à 1,5 entre 
2018 et 2023, alors qu’il était d’au moins 2 en 
Ontario et en Alberta. 

▪ Le Québec et la Colombie-Britannique sont 
aussi les deux provinces où la productivité des 
entreprises (+1,2 % et +1,3 % respectivement) 
et la rémunération réelle de leur main-d’œuvre 
(+2,5 % et +2,7 %) ont le plus augmenté, en 
moyenne, au cours de cette période. 

▪ La productivité et la rémunération réelle ont crû 
moins rapidement en Ontario (0,1 % et 1,1 % 
par année respectivement), tandis qu’elles ont 
diminué en Alberta (-0,1 % et -0,5 %). 

▪ La performance des dernières années n’efface 
pas le retard bien documenté de la productivité 
au Québec. Selon le Centre sur la productivité et 
la prospérité, la productivité horaire s’élevait en 
2022 à 76 $ au Québec, à 83 $ au Canada, à 
102 $ en France, à 110 $ aux États-Unis et à 
112 $ en Suède, un pays semblable au Québec 
par sa taille et ses politiques sociales 3. 

▪ La richesse, telle que mesurée par le PIB, 
dépend du nombre total d’heures travaillées et 

de la valeur produite à chaque heure travaillée 
(soit la productivité). 

▪ Les entreprises du Québec ont vraisemblablement 
commencé à s’adapter à la rareté de main-
d’œuvre en améliorant leur efficacité.  

▪ Elles devront poursuivre dans cette direction dans 
un contexte où le vieillissement de la population 
limite la croissance de l’emploi et des heures 
travaillées. 

Nombre de personnes en chômage par poste vacant 
comparé à la croissance de la productivité du travail 
et de la rémunération réelle dans le secteur des 
entreprises, moyennes 2018-2023 

 
Source : Statistique Canada, tableaux 3610048001, 1410028701, 
18-10-0005-01 et 1410043201; calculs de la DAIMT. 

1. À des fins de concision, la présente analyse se limite aux quatre plus grandes provinces. 
2. Les données sur la rémunération totale par heure travaillée sont en termes réels, après correction pour l’inflation. 
3. Source : La Presse, L’efficacité suédoise en trois graphiques, 24 février 2025. 

 

▪ En février, le salaire horaire moyen (donnée non désaisonnalisée) est en hausse (+1,25 $; +3,7 %) 
par rapport au même mois de l’année précédente et s’établit à 34,69 $1. Parallèlement à cela, l’indice 
des prix à la consommation (donnée non désaisonnalisée) est en hausse (+1,8 %) en janvier 2025 
par rapport au même mois de l’année précédente2. 

▪ Finalement, l’analyse par niveau de qualification montre que l’emploi est en hausse pour les 
travailleurs « hautement qualifiés »3 (+15 400; +1,1 %) et les « moins qualifiés » (+5 300; +0,4 %), et 
en baisse pour les « qualifiés » (-24 100; -1,3 %), en février par rapport au mois précédent. 

 
  

 
1 Le salaire horaire moyen de tous les salariés est une moyenne générale, trop agrégée pour permettre de bien observer et comprendre la 

variation effective des salaires. En effet, la variation du salaire horaire moyen peut être expliquée par de nombreux autres facteurs dont un 
simple changement dans la structure de la population observée (effets de structure) entre les deux périodes. 

2 Pour les mêmes raisons, l’interprétation de la comparaison de la variation du salaire horaire moyen avec celle de l’indice des prix à la 

consommation doit être faite avec prudence et comporte des limites. 
3 Le niveau « hautement qualifié » comprend les professions des FÉER 0 et FÉER 1, le niveau « qualifié » celles des FÉER 2 et FÉER 3 

et le niveau « moins qualifié » celles des FÉER 4 et FÉER 5. Il est à noter que le niveau d’éducation n’est plus qu’un des éléments pris 
en considération dans le FÉER (Formation, Étude, Expérience et Responsabilités). 
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https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3610048001
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410028701
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1810000501
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410043201
https://www.lapresse.ca/international/europe/la-presse-en-suede-etat-providence/au-royaume-de-la-productivite/2025-02-24/la-presse-en-suede-etat-providence/l-efficacite-suedoise-en-trois-graphiques.php
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Graphique 1 : Évolution de l’emploi au Québec depuis 2023 

4 450

4 500

4 550

4 600

4 650

4 700

ja
n

v
-
2
3

fé
v
r-

2
3

m
a

rs
-2

3

a
v
r
-2

3

m
a

i-
2
3

ju
in

-2
3

ju
il
-
2
3

a
o

û
t-

2
3

s
e
p
t-

2
3

o
c
t-

2
3

n
o

v
-
2
3

d
é

c
-
2
3

ja
n

v
-
2
4

fé
v
r-

2
4

m
a

rs
-2

4

a
v
r
-2

4

m
a

i-
2
4

ju
in

-2
4

ju
il
-
2
4

a
o

û
t-

2
4

s
e
p
t-

2
4

o
c
t-

2
4

n
o

v
-
2
4

d
é

c
-
2
4

ja
n

v
-
2
5

fé
v
r-

2
5

e
n

 m
il
li
e

r
s

Emploi en 2023 
4 522 800

Emploi en 2024 
4 566 000

Emploi en 2025* 
4 633 900

* Le niveau moyen de l'emploi de 2025 est une moyenne des données désaisonnalisées depuis janvier.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-0327-01 
(données annuelles). Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario 
 

Févr. 2025

le mois 

dernier

décembre 

dernier

douze mois le mois 

dernier

décembre 

dernier

douze mois

milliers (sauf les taux) %

QUÉBEC

Population active 4 891,5 -10,2 -2,4 110,4 -0,2 0,0 2,3

Emploi 4 632,2 -3,4 12,3 80,7 -0,1 0,3 1,8

  Emploi à temps plein 3 773,2 -9,0 -28,3 66,9 -0,2 -0,7 1,8

  Emploi à temps partiel 859,0 5,6 40,6 13,8 0,7 5,0 1,6

Chômage 259,3 -6,8 -14,7 29,7 -2,6 -5,4 12,9

Taux de chômage 5,3 -0,1 -0,3 0,5 … … …

Taux d'activité 64,8 -0,3 -0,3 -0,2 … … …

Taux d'emploi 61,4 -0,1 0,0 -0,5 … … …

CANADA

Population active 22 467,2 -16,8 44,4 572,4 -0,1 0,2 2,6

Emploi 20 994,5 1,1 77,1 386,8 0,0 0,4 1,9

  Emploi à temps plein 17 166,2 -19,7 15,5 263,6 -0,1 0,1 1,6

  Emploi à temps partiel 3 828,3 20,8 61,7 123,2 0,5 1,6 3,3

Chômage 1 472,7 -17,9 -32,8 185,6 -1,2 -2,2 14,4

Taux de chômage 6,6 0,0 -0,1 0,7 … … …

Taux d'activité 65,3 -0,2 -0,1 -0,3 … … …

Taux d'emploi 61,1 0,0 0,1 -0,6 … … …

ONTARIO

Population active 8 910,9 -4,3 40,9 278,8 0,0 0,5 3,2

Emploi 8 257,3 16,9 55,9 190,7 0,2 0,7 2,4

  Emploi à temps plein 6 753,5 -41,2 9,8 86,1 -0,6 0,1 1,3

  Emploi à temps partiel 1 503,8 58,1 46,0 104,6 4,0 3,2 7,5

Chômage 653,7 -21,1 -14,8 88,2 -3,1 -2,2 15,6

Taux de chômage 7,3 -0,3 -0,2 0,7 … … …

Taux d'activité 65,3 -0,1 0,1 0,1 … … …

Taux d'emploi 60,5 0,0 0,2 -0,5 … … …

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale.

Variation depuis
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes de janvier à février 
 

Variation 

2025 2024

milliers ou % milliers ou points de % %

QUÉBEC

Population active 4 896,6 4 769,3 127,3 2,7

Emploi 4 633,9 4 546,0 87,9 1,9

  Emploi à temps plein 3 777,7 3 703,6 74,1 2,0

  Emploi à temps partiel 856,2 842,5 13,7 1,6

Chômage 262,7 223,3 39,4 17,6

Taux de chômage 5,4 4,7 0,7 …

Taux d'activité 65,0 64,9 0,1 …

Taux d'emploi 61,5 61,9 -0,4 …

CANADA

Emploi 20 994,0 20 592,4 401,6 2,0

  Emploi à temps plein 17 176,1 16 871,7 304,4 1,8

  Emploi à temps partiel 3 817,9 3 720,7 97,2 2,6

Taux de chômage 6,6 5,8 0,8 …

ONTARIO

Emploi 8 248,9 8 065,3 183,6 2,3

  Emploi à temps plein 6 774,1 6 656,5 117,6 1,8

  Emploi à temps partiel 1 474,8 1 408,8 66,0 4,7

Taux de chômage 7,5 6,3 1,2 …

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… N'ayant pas lieu de figurer.

Moyennes de janvier à février

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative (moyennes mobiles de trois mois) 
 

Région administrative Population active Emploi Chômage Taux de chômage Taux d'activité Taux d'emploi

févr. 

2025

janv. 

2025
Variation

févr. 

2025

janv. 

2025
Variation

févr. 

2025

janv. 

2025
Variation

févr. 

2025

janv. 

2025

févr. 

2025

janv. 

2025

févr. 

2025

janv. 

2025

milliers % milliers % milliers %

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 42,8 42,7 0,1 0,2 38,5 38,2 0,3 0,8 4,4 4,5 -0,1 -2,2 10,2 10,6 54,2 54,1 48,7 48,4

Bas-Saint-Laurent 105,2 102,9 2,3 2,2 100,1 96,4 3,7 3,8 5,2 6,4 -1,2 -18,8 4,9 6,3 59,8 58,6 56,9 54,9

Capitale-Nationale 433,0 436,8 -3,8 -0,9 412,9 415,1 -2,2 -0,5 20,1 21,8 -1,7 -7,8 4,6 5,0 63,8 64,5 60,9 61,3

Chaudière-Appalaches 254,5 254,1 0,4 0,2 247,0 246,6 0,4 0,2 7,4 7,5 -0,1 -1,3 2,9 3,0 67,0 67,0 65,0 65,0

Estrie 179,9 181,1 -1,2 -0,7 172,2 173,0 -0,8 -0,5 7,7 8,1 -0,4 -4,9 4,3 4,5 59,1 59,6 56,6 56,9

Centre-du-Québec 138,0 135,1 2,9 2,1 130,1 127,7 2,4 1,9 7,8 7,4 0,4 5,4 5,7 5,5 63,0 61,7 59,4 58,3

Montérégie 886,2 878,8 7,4 0,8 849,8 840,0 9,8 1,2 36,4 38,8 -2,4 -6,2 4,1 4,4 63,9 63,5 61,3 60,7

Montréal 1 245,3 1 246,0 -0,7 -0,1 1 147,9 1 141,5 6,4 0,6 97,4 104,5 -7,1 -6,8 7,8 8,4 67,2 67,4 61,9 61,7

Laval 264,1 267,6 -3,5 -1,3 245,7 251,5 -5,8 -2,3 18,4 16,2 2,2 13,6 7,0 6,0 68,7 69,7 63,9 65,5

Lanaudière 311,3 308,6 2,7 0,9 297,0 293,9 3,1 1,1 14,3 14,7 -0,4 -2,7 4,6 4,8 67,3 66,8 64,2 63,6

Laurentides 386,9 391,0 -4,1 -1,0 370,6 376,1 -5,5 -1,5 16,3 14,9 1,4 9,4 4,2 3,8 68,3 69,1 65,4 66,5

Outaouais 228,1 228,8 -0,7 -0,3 215,7 215,3 0,4 0,2 12,5 13,5 -1,0 -7,4 5,5 5,9 64,9 65,2 61,4 61,4

Abitibi-Témiscamingue 76,9 77,5 -0,6 -0,8 74,0 74,8 -0,8 -1,1 2,9 2,7 0,2 7,4 3,8 3,4 63,4 63,9 61,0 61,7

Mauricie 144,9 146,7 -1,8 -1,2 137,1 139,1 -2,0 -1,4 7,8 7,6 0,2 2,6 5,4 5,2 59,6 60,4 56,4 57,3

Saguenay–Lac-Saint-Jean 144,5 144,5 0,0 0,0 139,1 139,3 -0,2 -0,1 5,5 5,2 0,3 5,8 3,8 3,6 60,2 60,2 57,9 58,1

Côte-Nord et Nord-du-Québec 54,0 55,4 -1,4 -2,5 51,5 52,7 -1,2 -2,3 2,4 2,7 -0,3 -11,1 4,5 4,9 60,7 62,3 57,9 59,3

Ensemble du Québec 4 895,7 4 897,6 -1,9 0,0 4 629,2 4 621,0 8,2 0,2 266,5 276,6 -10,1 -3,7 5,4 5,6 65,0 65,1 61,4 61,4

 * Les estimations de l'EPA pour les régions administratives, sont en moyennes mobiles sur trois mois, afin que les fluctuations irrégulières attribuables à la faible taille des échantillons soient atténuées.

Notes :

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Estimations désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec.

Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale.

 * La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

 * L'EPA étant une enquête auprès des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

%      milliers    milliers    milliers

 * Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1ᵉʳ janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de

   l’Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 à la suite de la publication du décret 961-2021.
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Tableau 4 :  Caractéristiques de la population active, région métropolitaine de recensement de Montréal 
 

Févr. 2025 Variation depuis

le mois 

dernier

décembre 

dernier

douze mois le mois 

dernier

décembre 

dernier

douze mois

milliers (sauf les taux) %

Population active 2 576,6 1,4 14,1 97,4 0,1 0,6 3,9

Emploi 2 415,7 6,5 10,5 76,8 0,3 0,4 3,3

Chômage 160,9 -5,1 3,6 20,6 -3,1 2,3 14,7

Taux de chômage 6,2 -0,2 0,1 0,5 … … …

Taux d'activité 67,1 -0,1 0,1 0,5 … … …

Taux d'emploi 62,9 0,1 0,0 0,1 … … …

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0460-01 (données désaisonnalisées). 

Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale.  
 

Graphique 2 : Variation de l’emploi selon l’industrie au Québec entre 2024 et 2025, moyennes de janvier 
à février 
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Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). 
Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Abonnez-vous au bulletin 
 
 

Données régionales 
 
Les représentants des médias qui désirent obtenir des renseignements supplémentaires sont invités 
à communiquer avec les relations médias de la Direction des communications, au 418 643-9796 ou à 
relations.medias@mess.gouv.qc.ca. 
 

Bas-Saint-Laurent Andrée Blais Andree.Blais@servicesquebec.gouv.qc.ca  

 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine Marie-Pierre Raymond Marie-Pierre.Raymond@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean Julie Néron Julie.Neron@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Capitale-Nationale Marie-Michelle La Manna  Marie-Michelle.LaManna@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Chaudière-Appalaches Mélanie Lavoie Mélanie.lavoie6@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Mauricie Karine Dorval Karine.Dorval@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Centre-du-Québec Geneviève Beaudet Genevieve.Beaudet@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Estrie Pascale Côté Pascale.Cote@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Montréal Maude Demers  Maude.Demers@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Laurentides Christelle Bourlard Christelle.Bourlard@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Laval Marie-Claude Pelletier Marie-Claude.Pelletier16@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Lanaudière Maryse Goyette Maryse.Goyette5@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Montérégie Sylvie Boutin Sylvie.Boutin@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Outaouais Julien Rondeau-Cross Julien.rondeau-cross@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Abitibi-Témiscamingue Mélanie Thériault Melanie.Theriault@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Côte-Nord  Karine Dion Karine.Dion@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

Nord-du-Québec Sandra Fréchette  Sandra.Frechette@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

 

Note au lecteur 
 
Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter 
le document Méthodologie et sources de données. 
 
Les estimations de l'Enquête sur la population active (EPA) du mois de février 2025 sont établies à 
partir des données recueillies durant la semaine allant du 9 au 15 février 2025 (semaine de 
référence). 
 
Les estimations de l'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité 
d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande 
variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de réponse 
demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 
 

https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/information-marche-travail/inscription-bulletin-marche-travail
mailto:relations.medias@mess.gouv.qc.ca
mailto:Andree.Blais@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Marie-Pierre.Raymond@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Julie.Neron@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Marie-Michelle.LaManna@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:mélanie.lavoie6@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Karine.Dorval@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Genevieve.Beaudet@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Pascale.Cote@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Maude.demers@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Christelle.Bourlard@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Marie-Claude.Pelletier16@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:maryse.goyette5@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Sylvie.Boutin@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:julien.rondeau-cross@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Melanie.Theriault@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Karine.Dion@servicesquebec.gouv.qc.ca
mailto:Sandra.Frechette@servicesquebec.gouv.qc.ca
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fimt%2Fautres%2FNO_Methodologique_Bulletins.pdf&data=05%7C02%7COmar.Choucair%40mess.gouv.qc.ca%7Cf3d1d9d91a434337bba108dcc5e2f8c7%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638602825833760749%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FYwtbyuqkPmSwsIvSdXDWuJRUb1fMKLLO5YmkY6XY%2FU%3D&reserved=0

