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B En juillet, 'emploi a peu varié au Québec (+700; +0,0 %) et est en hausse au Canada (+75 100;
+0,4 %).

o AuQueébec, I'emploi a temps plein est en hausse (+29 300; +0,8 %) et celui a temps partiel
est en baisse (-28 600; -3,2 %).

o Les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus augmenté sont : services d’enseignement
(+9 100; +2,4 %), autres services (sauf les administrations publiques) (+6 000; +3,5 %) et
fabrication (+4 400; +0,9 %).

o Les secteurs ou I'emploi, en nombre, a le plus baissé sont : construction (-16 500; -5,3 %),
services d’hébergement et de restauration (-4 500; -1,7 %) et information, culture et loisirs
(-4 000; -2,2 %).

o Ce mois-ci, 'emploi des femmes est en hausse (+16 400; +0,8 %) et celui des hommes
est en baisse (-15 700; -0,6 %).

o L’emploi est en hausse chez les travailleurs autonomes (+14 700; +3,0 %) et en baisse
dans les secteurs privé (-9 600; -0,3 %) et public (-4 400; -0,4 %).

o L’emploi est en hausse pour le groupe d’age des 25 a 54 ans (+8 800; +0,3 %) et en baisse
pour les 55 ans et plus (-5 900; -0,6 %) et les 15 a 24 ans (-2 300; -0,4 %).

® Par rapport a juillet 2025, 'emploi a baissé au Québec (-27 800; -0,6 %). La baisse a touché I'emploi
a temps plein (-46 800; -1,2 %) alors que celui a temps partiel est en hausse (+19 100; +2,2 %).

B | a moyenne de janvier a juillet 2026 indique que I'emploi est en baisse (-24 100; -0,5 %), par rapport
a la méme période de 2025. L'emploi a temps partiel a augmenté (+43 700; +5,1 %) alors que celui a
temps plein est en baisse (-67 900; -1,8 %).

B Par rapport au mois précédent, le nombre de chémeurs (272 100 personnes) est en hausse
(+11 100; +4,3 %) :
o Les chdmeurs de moins de 27 semaines sont les plus nombreux (201 100, dont 83 600 qui
chément depuis 4 semaines ou moins) et leur nombre a baissé (-9 100; -4,3 %).
o Les chdémeurs de longue durée (27 semaines et plus) sont 60 800 et leur nombre a
augmenté (+16 000; +35,7 %).

B Par rapport au mois dernier, le taux de chémage a augmenté de 0,2 point de pourcentage (p.p.) au
Québec (5,6 %) et a baissé de 0,1 p.p. au Canada (6,4 %). Par rapport a juillet 2025, il a augmenté
de 0,1 p.p. au Québec et a baissé de 0,5 p.p. au Canada.

o  Pour la population des 15 & 64 ans : le taux de chémage a augmenté de 0,1 p.p. (5,5 %)
au Québec.

B Au Québec, le taux de chémage des jeunes (15 a 24 ans) est en hausse (9,0 %; +0,8 p.p.) par rapport
au mois dernier. Il est en hausse a la fois pour les jeunes hommes (10,6 %; +1,3 p.p.) et les jeunes
femmes (7,3 %; +0,2 p.p.).

® Enjuillet, le taux d’activité (64,4 %; +0,2 p.p.) est en hausse et le taux d’emploi (60,8 %; +0,0 p.p.)
est stable, par rapport au mois précédent.

o Pour la population des 15 a 64 ans : les taux d’activité (81,9 %; +0,2 p.p.) et d’'emploi
(77,4 %; +0,1 p.p.) sont en hausse. Ce mois-ci encore, pour ce groupe d'age, ces deux
taux du Québec sont les plus élevés de toutes les provinces. Pour le taux d’activité, le
Québec est a égalité avec I'lle-du-Prince-Edouard.

B Enjuillet, la population active est en hausse au Québec (+11 700; +0,2 %) et au Canada (+60 500;
+0,3 %). Par rapport a juillet 2025, elle a baissé au Québec (-24 600; -0,5 %) et a augmenté au
Canada (+91 200; +0,4 %).
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® En juillet, le salaire horaire moyen (donnée non désaisonnalisée) est en hausse (+1,19 $; +3,4 %)
par rapport au méme mois de I'année précédente et s’établit a 35,97 $'. Parallélement a cela, 'indice
des prix a la consommation (donnée non désaisonnalisée) est en hausse (+3,2 %) en juin 2026 par
rapport au méme mois de I'année précédente?.

m Finalement, l'analyse par niveau de qualification montre que I'emploi est en hausse pour les
travailleurs « moins qualifiés »3 (+9 600; +0,8 %) et les « qualifiés » (+4 500; +0,2 %) et en baisse
pour les travailleurs « hautement qualifiés » (-13 300; -0,9 %), en juillet par rapport au mois précédent.

" Le salaire horaire moyen de tous les salariés est une moyenne générale, trop agrégée pour permettre de bien observer
et comprendre la variation effective des salaires. En effet, la variation du salaire horaire moyen peut étre expliquée par de
nombreux autres facteurs dont un simple changement dans la structure de la population observée (effets de structure)
entre les deux périodes.

2 Pour les mémes raisons, l'interprétation de la comparaison de la variation du salaire horaire moyen avec celle de I'indice
des prix a la consommation doit étre faite avec prudence et comporte des limites.

3 Le niveau « hautement qualifié » comprend les professions des FEER 0 et FEER 1, le niveau « qualifié » celles des
FEER 2 et FEER 3 et le niveau « moins qualifié » celles des FEER 4 et FEER 5. Il est & noter que le niveau d’éducation
n’est plus qu’un des éléments pris en considération dans le FEER (Formation, Etude, Expérience et Responsabilités).
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Graphique 1 : Evolution de ’emploi au Québec depuis 2024
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* Le niveau moyen de I'emploi de 2026 estune moyenne des données désaisonnalisées depuis janvier.

Source : Statistique Canada, Enquéte surla population active, tableaux14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-0327-
01 (données annuelles). Compilation : Ministére de I'Emploi etde la Solidarité sociale.

Graphique 2 : Taux d’emploi de la population de 15 ans ou plus et de 15 a 64 ans, Québec
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-
0327-01 (données annuelles). Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

Juil. 2026 Variation depuis
le mois décembre douze mois le mois décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (sauf les taux %
Population active 4.879,2 11,7 -47,6 -24,6 0,2 -1,0 -0,5
Emploi 4607,2 0,7 -58,8 -27,8 0,0 -1,3 -0,6
Emploi a temps plein 3736,6 29,3 -29,3 -46,8 0,8 -0,8 -1,2
Emploi a temps partiel 870,6 -28,6 -29,4 19,1 -3,2 -3,3 2,2
Choémage 2721 11,1 11,3 3,3 4,3 4,3 1,2
Taux de chémage 5,6 0,2 0,3 0,1
Taux d'activité 64,4 0,2 -0,4 -0,2
Taux d'empiloi 60,8 0,0 -0,6 -0,2
CANADA
Population active 22 669,4 60,5 -28,3 91,2 0,3 -0,1 0,4
Emploi 212148 75,1 68,8 196,5 0,4 0,3 0,9
Emploi a temps plein 17 361,6 38,6 81,9 205,7 0,2 0,5 1,2
Emploi a temps partiel 3853,2 36,6 -13,1 -9,2 1,0 -0,3 -0,2
Choémage 1454,7 -14,5 -97,0 -105,2 -1,0 -6,3 -6,7
Taux de chémage 6,4 -0,1 -0,4 -0,5
Taux d'activité 65,1 0,1 -0,3 -0,1
Taux d'empiloi 60,9 0,1 0,0 0,2
ONTARIO
Population active 8930,5 37,0 -58,4 17,8 0,4 -0,6 0,2
Emploi 8 324,6 51,6 50,1 108,3 0,6 0,6 1,3
Emploi a temps plein 6 838,4 -13,2 21,8 111,5 -0,2 0,3 1,7
Emploi a temps partiel 1486,1 64,7 28,1 -3,3 4,6 1,9 -0,2
Chémage 606,0 -14,5 -108,3 -90,4 -2,3 -15,2 -13,0
Taux de chémage 6,8 -0,2 1,1 -1,0
Taux d'activité 64,8 0,2 -0,6 -0,2
Taux d'empiloi 60,4 0,3 0,2 0,5

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.
... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes de janvier a juillet

Moyennes de janvier a juillet Variation
2026 2025

milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 4 886,4 4 919,7 -33,3 -0,7
Emploi 4612,8 4 636,9 -24,1 -0,5
Emploi a temps plein 3715,0 37829 -67,9 -1,8
Emploi a temps partiel 897,7 854,0 43,7 5,1
Chémage 273,6 282,8 -9,2 -3,3

Taux de chémage 5,6 5,7 -0,1

Taux d'activité 64,4 65,0 -0,6
Taux d'emploi 60,8 61,3 -0,5
Emploi 21102,8 20991,0 111,8 0,5
Emploi a temps plein 17 275,9 17 155,2 120,7 0,7
Emploi a temps partiel 3826,9 3835,8 -8,9 -0,2
Taux de chémage 6,6 6,8 -0,2
Emploi 8 251,4 8 216,8 34,6 0,4
Emploi a temps plein 6812,3 6723,8 88,5 1,3
Emploi a temps partiel 14391 14931 -54,0 -3,6

Taux de chémage 7,2 7,7 -0,5

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative (moyennes mobiles de trois mois)

Région administrative Population active Chomage Taux de chomage¢ Taux d'activité Taux d'emploi

2&% 2g)uzi(n3 Variation 2(%[;; 2g)uzi<n3 Variation 2(%[;2‘; 2g)uzi<n3 Variation 2(%[;; 2g>uzig 2(1)21‘; 2822 2(%% 2322
milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 40,7 40,9 -0,2 -0,5 37,0 37,6 -06 -1,6 3,7 3,2 0,5 15,6 9,1 7,9 51,7 51,9 47,0 47,7
Bas-Saint-Laurent 994 102,2 -2,8 27 93,3 96,6 -3,3 -34 6,0 5,6 0,4 71 6,1 55 56,2 57,8 52,8 54,6
Capitale-Nationale 4434 4569 -13,56  -3,01 424,3 436,0 -11,7 =27 19,2 20,8 -1,6 -7,7 4,3 4,6 65,1 67,0 62,3 64,0
Chaudiéere-Appalaches 243,9 2481 -42  -171 2391 243,0 -39 -16 4,9 51 -0,2 -3,9 2,0 2,0 63,6 64,7 62,4 63,4
Estrie 187,5 188,6 -1,1 -0,6/ 180,2 180,6 -04 -0,2 7,3 8,0 -0,7 -8,8 8L 4,2 60,9 61,3 58,6 58,7
Centre-du-Québec 130,4 128,9 1,5 1,2 124,7 123,3 1,4 1,1 5,7 5,7 0,0 0,0 4,3 4,4 59,1 58,4 56,5 55,9
Montérégie 899,2 9011 -1,9 -0,2] 859,0 8559 3,1 0,4 40,2 45,2 -5,0 -11,1 4,5 5,0 64,1 64,3 61,3 61,1
Montréal 1270,9 12617 9,2 0,7/ 1170,9 1158,5 12,4 1,1 100,0 103,2 -3,2 -3,1 7,9 8,2 69,1 68,5 63,7 62,9
Laval 253,5 256,8 -3,3 -1,3| 238,5 24238 -4,3 -1,8 15,0 14,0 1,0 71 5,9 5,5 65,0 65,8 61,1 62,2
Lanaudiére 288,8 283,5 53 1,9 2771 271,7 54 2,0 11,7 11,7 0,0 0,0 4.1 4,1 61,0 60,0 58,5 57,5
Laurentides 371,0 3617 083 26| 348,8 339,0 9,8 29 22,2 22,7 -0,5 -2,2 6,0 6,3 64,5 63,0 60,7 59,0
Outaouais 229,3  230,7 -1,4 -0,6 2153 2161 -0,8 -0,4 14,0 14,6 -0,6 -4.1 6,1 6,3 64,2 64,6 60,2 60,5
Abitibi-Témiscamingue 74,7 74,6 0,1 0,1 72,4 72,5 -0,1 -0,1 2,3 21 0,2 9,5 3,0 2,8 61,5 61,3 59,6 59,6
Mauricie 1359 1346 1,3 1,00 126,5 1258 0,7 0,6 9,4 8,8 0,6 6,8 6,9 6,5 55,5 55,0 51,7 51,4
Saguenay—Lac-Saint-Jean 1451 143,8 1,3 0,9 139,8 138,1 1,7 1,2 5,4 5,7 -0,3 -5,3 3,7 4,0 60,2 59,6 58,0 57,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 56,6 57,4 -08 -14 55,0 55,0 0,0 0,0 1,6 24 -0,8 -33,3 2,8 4,2 63,6 64,5 61,8 61,8

Ensemble du Québec 4870,4 48714 0,0 4601,9 45925
Notes :

* Les estimations de I'EPA pour les régions administratives, sont en moyennes mobiles sur trois mois, afin que les fluctuations irréguliéres attribuables a la faible taille des échantillons soient atténuées.
* La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.
* L'EPA étant une enquéte aupres des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.
* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de
I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active, région métropolitaine de recensement de Montréal

Juil. 2026 Variation depuis
le mois décembre douze mois le mois décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (sauf les taux) %

Population active 2599,9 -21,8 427 42,5 -0,8 1,7 1,7
Emploi 24293 -37,7 30,6 32,5 -1,5 1,3 1,4
Chémage 170,6 15,9 12,1 10,0 10,3 7,6 6,2
Taux de chomage 6,6 0,7 0,4 0,3
Taux d'activité 67,6 -0,5 1,5 1,5
Taux d'emploi 63,1 -1,0 1,1 1,2

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0460-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.

Graphique 3 : Variation de I’emploi selon I'industrie au Québec entre 2025 et 2026, moyennes de janvier
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.

30,0



BULLETIN DU MARCHE DU TRAVAIL

Abonnez-vous au bulletin

Renseignements

Les représentants des médias qui désirent obtenir des renseignements supplémentaires sont invités
a communiquer avec les relations médias de la Direction générale des communications, au
418 643-9796 ou a relations.medias@mess.gouv.qgc.ca.

Note au lecteur

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue
pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez
consulter le document Méthodologie et sources de données.

Les estimations de I'Enquéte sur la population active (EPA) du mois de juillet 2026 sont établies a
partir des données recueillies durant la semaine allant du 12 au 18 juillet 2026 (semaine de
référence).

Les estimations de I'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes a la variabilité
d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande
variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de réponse
demeurent faibles par rapport a leur niveau prépandémique.

Emploi
et Solidarité sociale
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Québec
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