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ÉTAT DE SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL EN OUTAOUAIS 

Avertissement : Les données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada du mois 
de mai 2023 sont à considérer avec précaution en raison de la volatilité des données mensuelles et de la baisse 
du taux de réponse observée depuis le début de la pandémie. Les données suivantes portent sur la semaine de 
référence allant du 14 au 20 mai 2023. 

Tableau 1 : Caractéristiques de la population active au 31 mai 2023 en Outaouais  

Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  Mai 2023 Avril 2023 Mai 2022 Avril 2023 Mai 2022 

Population active (000) 219,1 -0,2 2,0 -0,1 0,9 

Emploi (000) 210,8 1,0 0,7 0,5 0,3 

  Emploi à temps plein (000) 175,6 0,0 -2,5 0,0 -1,4 

  Emploi à temps partiel (000) 35,2 1,0 3,2 2,9 10,0 

Chômage (000) 8,3 -1,2 1,2 -12,6 16,9 

Taux de chômage (%) 3,8 -0,5 0,5 …    …    

Taux d’activité (%) 65,1 -0,1 -0,3  …     …    

Taux d’emploi (%) 62,6 0,2 -0,6  …     …    

… N’ayant pas lieu de figurer.           

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 

Tableau 2 : Caractéristiques de la population active au 31 mai 2023 dans l’ensemble du Québec 

Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  Mai 2023 Avril 2023 Mai 2022 Avril 2023 Mai 2022 

Population active (000) 4 694,9 0,8 93,3 0,0 2,0 

Emploi (000) 4 502,0 3,5 96,5 0,1 2,2 

  Emploi à temps plein (000) 3 686,1 9,4 71,7 0,3 2,0 

  Emploi à temps partiel (000) 815,9 -6,0 24,9 -0,7 3,1 

Chômage (000) 192,8 -2,8 -3,4 -1,4 -1,7 

Taux de chômage (%) 4,1 -0,1 -0,2  …     …    

Taux d’activité (%) 64,9 -0,1 0,4  …     …    

Taux d’emploi (%) 62,3 0,0 0,6  …     …    

… N’ayant pas lieu de figurer.           

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 
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PORTRAIT D’UNE PROFESSION 

Description du travail 

Les technologues et techniciens et techniciennes en 
génie civil offrent un soutien et fournissent des 
services techniques à des scientifiques ou à des 
ingénieurs et ingénieures. Ces personnes œuvrent 
dans divers domaines (génie des structures, 
construction, transport, environnement, etc.) et 
travaillent pour 

• des firmes de génie-conseil; 

• des entreprises de construction; 

• des services de travaux publics et de transport; 

• des services gouvernementaux. 

Tâches principales 

• Élaborer des esquisses, des devis descriptifs, 
des dessins et des plans. 

• Estimer les coûts des projets et des matériaux 
requis. 

• Établir les calendriers des travaux. 

• Rédiger des rapports. 

• Surveiller ou diriger des travaux d’arpentage, 
des inspections et des études sur la 
topographie, l’écoulement de l’eau, les routes et 
les structures. 

• Inspecter et expérimenter des matériaux de 
construction. 

• Surveiller, contrôler et inspecter des projets de 
construction. 

 

Salaire annuel médian en 2015 

Le salaire annuel médian en 2015 pour cette 
profession était de 59 000 $ en Outaouais. 

Perspectives d’emploi 

Les perspectives d’emploi pour la période allant de 
2022 à 2026 sont excellentes pour l’Outaouais et 
l’ensemble du Québec. 

Personnes en emploi 

En 2021, 300 personnes exerçaient cette profession 

en Outaouais. 

Particularités 

En Outaouais, 80 % des personnes qui occupent 

cette profession sont des hommes. 

Cette profession est liée à un secteur prioritaire ciblé 

dans le cadre de l’Opération main-d’œuvre et aux 

emplois d’avenir. 

Formation 

Diplôme d’études collégiales en technologie du 

génie civil 

 

Cégep de l’Outaouais 

 

Des informations supplémentaires peuvent être obtenues. 

Technologues et techniciens et techniciennes en génie civil (CNP 22300) 

https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/publications/operation-maindoeuvre
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/metiers-professions-avenir
https://cegepoutaouais.qc.ca/programmes/programmes-techniques/genie-et-batiment/genie-civil/
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/2231-technologues-et-techniciens-techniciennes-en-genie-civil
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PALMARÈS DES POSTES VACANTS EN OUTAOUAIS AFFICHÉS SUR QUÉBEC EMPLOI 

Mai 2023 

Durant le mois de mai 2023, 454 postes vacants en Outaouais ont été affichés sur le site Québec emploi. C’est 

en ce qui concerne les professions suivantes qu’il y avait le plus de postes offerts : cuisiniers et cuisinières et 

serveurs et serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé. 

 

 

 

  

Mai 2023 

1. 6322 – Cuisiniers/cuisinières 43 

2. 6711 – Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 43 

3. 6611 – Caissiers/caissières 41 

4. 6421 – Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 38 

5. 6552 – Autres préposés/autres préposées aux services d’information et aux services à la 
 clientèle 

18 

6. 0631 – Directeurs/directrices de la restauration et des services alimentaires 12 

7. 1241 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 12 

8. 4214 – Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 12 

9. 1221 – Agents/agentes d’administration 11 

10. 1431 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 11 

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Direction des ressources externes, du placement et des mandats spéciaux. 

 

https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/6322-cuisiniers-cuisinieres
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/6711-serveurs-serveuses-au-comptoir-et-aides-de-cuisine
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne?utm_source=all&utm_medium=all&utm_campaign=MTESS_quebecemploi
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne?utm_source=all&utm_medium=all&utm_campaign=MTESS_quebecemploi
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DONNÉES DE QUÉBEC EMPLOI 

 

SEMAINE QUÉBÉCOISE DES PERSONNES HANDICAPÉES  

Une société plus inclusive, un geste à la fois. La Semaine québécoise des personnes handicapées se déroule 

chaque année du 1er au 7 juin. Cette semaine a pour but de sensibiliser la population aux obstacles que peuvent 

rencontrer au quotidien les personnes qui ont une incapacité. Elle permet de mettre en lumière l’importance 

d’être inclusif et de favoriser l’intégration et le maintien en emploi des personnes handicapées.  

Le saviez-vous? 

- Une personne handicapée, c’est une personne qui a une incapacité significative et persistante. Cette 
incapacité la rend susceptible de rencontrer des obstacles non seulement dans la réalisation de ses 
activités quotidiennes, mais dans sa démarche d’employabilité. 
 

- Au Québec, plus d’un million de personnes ont une incapacité. Cela représente 16 % de la population 
québécoise de 15 ans et plus, selon L’Enquête canadienne sur l’incapacité de 2017. 
 

- En Outaouais, cela touche 23,4 % de la population. Cet état rend ces personnes susceptibles de 
rencontrer des obstacles dans la réalisation de leurs activités quotidiennes. 
 

- Au cours de cette Semaine québécoise des personnes handicapées, il y a eu la 3e édition de DuoEmploi, 
une activité permettant la rencontre entre des employeurs et des personnes handicapées dans le cadre 
de stages d’un jour. À cette occasion, la Direction générale de Services Québec de l’Outaouais a 
fièrement accueilli deux stagiaires pour leur faire vivre une expérience de travail cette année. 
 

- Un handicap peut se manifester sous différentes formes : déficience intellectuelle, déficience physique, 
incapacité visuelle, incapacité auditive, paralysie cérébrale, trouble du langage, trouble de santé 
mentale, trouble du spectre de l’autisme, etc.  

CANDIDATS 

Régulier Étudiant Stage Total 

Mai 2023 
Cumulatif 
2022-2023 

Mai 2023 
Cumulatif 
2022-2023 

Mai 2023 
Cumulatif 
2022-2023 

Mai 2023 
Cumulatif 
2022-2023 

Outaouais 213 393 79 140 1 3 293 536 

Ensemble du 
Québec 

3 857 7 608 1 322 2 660 66 173 5 245 10 441 

 
POSTES 

VACANTS 
AFFICHÉS 

Régulier Étudiant Stage Total 

Mai 2023 
Cumulatif 
2022-2023 

Mai 2023 
Cumulatif 
2022-2023 

Mai 2023 
Cumulatif 
2022-2023 

Mai 2023 
Cumulatif 
2022-2023 

Outaouais 454 860 50 113 0 0 504 973 

Ensemble du 
Québec 

16 489 30 450 2 088 3 872 21 78 18 598 34 400 

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Direction des ressources externes, du placement et des mandats spéciaux. 
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Il existe plusieurs mesures et programmes de soutien visant à favoriser l’intégration et le maintien en emploi des 
personnes vivant avec un handicap, notamment : 

 
 
CIT : Contrat d’intégration au travail. La mesure offre un soutien financier à l’employeur pour couvrir le coût de 
certains frais liés à leur intégration et à leur maintien en emploi et compenser certaines dépenses. 

 

PSEA : Programme de subventions aux entreprises adaptées (Ateliers Boirec, Centre de travail Laro et 
Re-Source Intégration). 

 

PAAS-Action : le Programme d’aide et d’accompagnement social-Action est un programme d’aide à l’emploi 
offert aux prestataires du Programme d’aide sociale et du Programme de solidarité sociale.  
 
PAAS-Réussir : le Programme d’aide et d’accompagnement social-Réussir est un programme offert aux 
prestataires du Programme d’aide sociale et du Programme de solidarité sociale ayant des contraintes sévères 
à l’emploi et visant à leur faciliter l’accès à un programme d’études offert par un établissement de formation 
reconnu par l’Aide financière aux études.  

 
PDEIPH : le Programme de développement de l’employabilité à l’intention des personnes handicapées leur offre 
la possibilité d’occuper un emploi occasionnel d’une durée de douze mois dans la fonction publique québécoise 
et de perfectionner leurs compétences au travail.  

De concert avec les organismes spécialisés en employabilité, nous pouvons contribuer à éliminer les obstacles 

qu’elles rencontrent, notamment ceux en lien avec la recherche d’emploi et le maintien en emploi. 

Reconnaissons la place qui leur revient pour qu’elles développent leurs capacités, exercent leur autonomie et 

participent pleinement à la vie en société. Laissons-les contribuer à 100 % de leurs capacités. Citons ici, en 

guise d’exemple, L’Envol SRT, La Relance, le Centre Jean Bosco ainsi que l’Atelier de formation 

socioprofessionnelle de la Petite-Nation. 

  

https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/contrat-integration-travail
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/subventions-entreprises-adaptees/
https://www.quebec.ca/emploi/action
https://www.quebec.ca/emploi/reussir
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/travailler-fonction-publique/programme-de-developpement-de-lemployabilite-a-lintention-des-personnes-handicapees
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CONSULTATION PUBLIQUE POUR LE QUATRIÈME PLAN D’ACTION GOUVERNEMENTAL DE 

LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ ET L’EXCLUSION SOCIALE 

Une consultation publique menée en vue de l’élaboration du quatrième plan d’action gouvernemental en matière 

de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale a été lancée le 17 avril dernier.  

Cette consultation vise à recueillir le point de vue de la population, notamment celui des personnes en situation 

de pauvreté et d’exclusion sociale et celui des partenaires de la société civile, sur les enjeux et les actions à 

prioriser pour le plan d’action. Différentes activités sont prévues à cette fin : 

• Un questionnaire en ligne à l’intention de l’ensemble de la population peut être rempli d’ici le 30 juin 

prochain à l’adresse suivante : https://consultation.quebec.ca/processes/consultationpauvrete. 

• Des questionnaires thématiques à remplir et un appel de mémoires à l’intention des organismes 

communautaires, des associations, des entreprises et des autres acteurs de la société civile ont 

également été mis en ligne. Les questionnaires thématiques sont accessibles à l’adresse 

https://consultation.quebec.ca/processes/consultationpauvrete et pourront être transmis par courriel à 

plp4@mtess.gouv.qc.ca d’ici le 30 juin prochain. À noter qu’il y a un questionnaire thématique spécifique 

destiné aux membres des Premières Nations et des Inuits qui permettra de mieux connaître les enjeux 

et les pistes de solution propres aux communautés autochtones. 

• Des groupes de discussion visant à recueillir le point de vue de personnes en situation de pauvreté et 

d’exclusion sociale seront organisés à la fin du mois de mai et en juin 2023 dans différentes régions du 

Québec. Il sera possible d’y participer en présence ou à distance. Des précisions sur les modalités de 

participation seront mises en ligne prochainement à l’adresse suivante : 

https://consultation.quebec.ca/processes/consultationpauvrete.

COMMUNIQUÉS DE PRESSE 

Hausse historique du salaire minimum 

QUÉBEC, le 1er mai 2023 /CNW/ - Le ministre du Travail et ministre responsable de la région de la Mauricie et 
de la région du Nord-du-Québec, M. Jean Boulet, souligne l’entrée en vigueur de la hausse de 1,00 $ l’heure du 
taux général du salaire minimum, qui atteint ainsi 15,25 $ l’heure à compter d’aujourd’hui. 

La hausse, dont le montant est sans précédent, permettra au taux général du salaire minimum d’atteindre le 
seuil de 50 % du salaire moyen au Québec au cours de la période 2023-2024. Elle correspond à une 
augmentation de 7,02 % par rapport à 2022, une progression qui s’applique à l’ensemble des taux du salaire 
minimum. 

Ainsi, le 1er mai 2023 : 

• le taux général du salaire minimum passe à 15,25 $ l’heure (+1,00 $); 
• le taux du salaire minimum payable à un salarié au pourboire passe à 12,20 $ l’heure (+0,80 $); 
• le taux du salaire minimum payable à un salarié affecté exclusivement, durant une période de paie, à 

la cueillette de framboises ou de fraises passe respectivement à 4,53 $ (+0,30 $) et à 1,21 $ (+0,08 $) 
du kilogramme.  

https://consultation.quebec.ca/processes/consultationpauvrete
https://consultation.quebec.ca/processes/consultationpauvrete
mailto:plp4@mtess.gouv.qc.ca
https://consultation.quebec.ca/processes/consultationpauvrete
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/le-ministre-jean-boulet-souligne-une-hausse-historique-du-salaire-minimum-47451
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Près de 4 millions de dollars pour la formation de 855 aides à domicile 

QUÉBEC, le 18 mai 2023 /CNW/ - Dans le cadre des Journées nationales du Réseau de coopération des 

entreprises d’économie sociale en aide à domicile, la ministre de l’Emploi et ministre responsable de la région 

de la Côte-Nord, Kateri Champagne Jourdain, la ministre responsable des Aînés et ministre déléguée à la Santé, 

Sonia Bélanger, ainsi que la députée de Jean-Talon et adjointe parlementaire du ministre de l’Économie, de 

l’Innovation et de l’Énergie (volets sciences et innovation), Joëlle Boutin, sont fières d’annoncer une aide 

financière de 3 931 763 $ visant à soutenir la formation de 855 aides à domicile au cours des deux prochaines 

années. 

Répondre à la demande croissante 

Cette formation, entièrement financée par le gouvernement, est offerte dans le cadre d’un nouveau partenariat 

avec le Réseau de coopération des entreprises d’économie sociale en aide à domicile. Elle permettra de former 

du personnel quant aux services d’assistance personnelle à domicile pour répondre à la demande croissante, 

qui concerne tant les citoyens que le réseau de la santé. Le projet permettra de s’assurer que, dans toutes les 

régions du Québec, les aides à domicile reçoivent la même formation et offrent des services de même qualité. 

Les personnes qui veulent s’inscrire peuvent se rendre au https://jaideadomicile.com. 

Guichet unique de services en francisation : une excellente nouvelle pour les PME 

MONTRÉAL, le 29 mai 2023 /CNW/ - La Fédération canadienne de l’entreprise indépendante (FCEI) se réjouit 

de l’annonce faite aujourd’hui par la ministre de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, Mme Christine 

Fréchette, accompagnée du ministre de la Langue française, M. Jean-François Roberge. Elle avait accueilli 

positivement et appuyé la création d’un guichet unique pour la francisation lors des consultations particulières 

et auditions publiques sur le projet de loi 96. La FCEI constate que le gouvernement du Québec met en place 

de sérieuses mesures pour accompagner les PME et opte pour des actions fortes au niveau de la formation. 

Plus précisément, pour aider les PME et les travailleurs, le gouvernement lancera avec Francisation Québec 

une expérimentation, entre le 1er juin et le 1er novembre, de différents scénarios pour son offre de services en 

milieu de travail. Celles-ci comprendront des activités d’initiation au français pour les petites entreprises dans le 

but d’encourager l’usage du français en milieu de travail, des formations courtes, pendant les heures rémunérées 

(de 60 à 80 heures environ), qui permettront notamment aux employés d’acquérir les notions de français pour 

comprendre les consignes reliées à leurs tâches et à la sécurité dans leur environnement de travail, ainsi que 

des formations qualifiantes de 300 heures ou plus qui assureront une progression mesurable. 

  

https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/pres-de-4-millions-de-dollars-pour-la-formation-de-855-aides-a-domicile-47942
https://jaideadomicile.com/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/guichet-unique-de-services-en-francisation-une-excellente-nouvelle-pour-les-pme-824287278.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/guichet-unique-de-services-en-francisation-une-excellente-nouvelle-pour-les-pme-824287278.html
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET DE CRÉATION D’EMPLOIS 

Négociations pour la construction de deux tours de logements à Gatineau 

Le Groupe Marc Dubé mène des négociations avec les autorités municipales et la population environnante sur 

le projet de construction de deux tours de 12 étages abritant au total 260 logements qui nécessitera la démolition 

de l’ancienne église Notre-Dame-de-Lorette, située sur la rue Bégin, dans le quartier de Val-Tétreau, à Gatineau. 

Investissement : Information non disponible 
Source : L’indicateur des projets au Québec, 

15 mai 2023. 

Travaux d’agrandissement à la quincaillerie BMR de Gracefield 

La Coop Gracefield (BMR) prévoit entamer, au cours des prochaines semaines, les travaux d’agrandissement, 

de réfection des façades extérieures et de transformation de l’intérieur de sa quincaillerie BMR, située sur la rue 

Saint-Joseph, à Gracefield. 

Investissement : Information non disponible 

Source : L’indicateur des projets au Québec, 15 mai 2023. 

 

Construction de 13 nouveaux chalets d’hébergement au Parc Oméga (Montebello) 

Le Parc Oméga Inc. prévoit commencer sous peu les travaux de construction de 13 nouveaux chalets 

d’hébergement qui s’ajouteront aux 52 déjà construits.  

Investissement : 10 millions de dollars 

Source : L’indicateur des projets au Québec, 

31 mai 2023. 
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DÉFINITIONS 

POPULATION DE 15 ANS ET PLUS  CHÔMEUR, CHÔMEUSE 

Ensemble des personnes âgées de 15 ans et 

plus qui résident au Québec, à l’exception des 

personnes vivant dans les réserves indiennes, 

des pensionnaires d’établissements1 et des 

membres des forces armées. 

 Personne sans emploi qui cherche activement 

du travail. 

 

POPULATION ACTIVE  TAUX DE CHÔMAGE 

Ensemble des personnes parmi la population 

de 15 ans et plus qui travaillent ou sont au 

chômage. 

 Pourcentage de chômeurs et de chômeuses 

dans la population active. 

Nombre de chômeurs  

et de chômeuses 

 
× 100 =  

Taux de 

chômage 

Population active 
 

EMPLOI  TAUX D’ACTIVITÉ 

Nombre de personnes qui habitent une région 

et qui occupent un emploi. Cet emploi peut être 

situé dans une autre région. Ces personnes 

correspondent à la notion de « personne 

occupée » utilisée par Statistique Canada dans 

l’Enquête sur la population active. Par ailleurs,  

■ l’emploi à temps plein tient compte des 

personnes qui travaillent habituellement 

30 heures ou plus par semaine à leur 

emploi principal ou à leur unique emploi; 

■ l’emploi à temps partiel tient compte des 

personnes qui travaillent habituellement 

moins de 30 heures par semaine à leur 

emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

 Pourcentage de personnes faisant partie de la 

population active dans la population de 15 ans 

et plus. 

Population active 
 

× 100 = Taux 
d’activité 

 

Population de 15 ans  

et plus 

 

 
 TAUX D’EMPLOI 
 Pourcentage de personnes en emploi dans la 

population de 15 ans et plus. 

Personnes en emploi 
 
× 100 = Taux d’emploi 

 
Population de 15 ans  

et plus 

 

 

 
1. Personne, autre qu'un membre du personnel et sa famille, résidant dans un établissement tel qu’un hôpital, une maison de repos ou une prison. 
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LISTE DES BUREAUX DE SERVICES QUÉBEC DE LA RÉGION DE L’OUTAOUAIS 

Bureau de Services Québec d’Aylmer 
420, boulevard Wilfrid-Lavigne, bureau 10 
Gatineau (Québec)  J9H 6W7 
 819 682-0362 
 Sans frais : 1 800 567-9678 

 Bureau de Services Québec de Hull 
170, rue de l’Hôtel-de-Ville, RC. 120 
Édifice Jos-Montferrand 
Gatineau (Québec)  J8X 4C2 
 819 772-3502 
 Sans frais : 1 866 349-2758 

   
Bureau de Services Québec de Buckingham 
154, rue Maclaren Est 
Gatineau (Québec)  J8L 1K4 
 819 568-6500 
 Sans frais : 1 800 567-9694 

 Bureau de Services Québec de Maniwaki 
100, rue Principale Sud, bureau 240 
Maniwaki (Québec)  J9E 3L4 
 819 449-4284 
 Sans frais : 1 800 567-9209 

   
Bureau de Services Québec de Campbell’s 
Bay 
1290, route 148 
Campbell’s Bay (Québec)  J0X 1K0 
 819 648-2132 
 Sans frais : 1 800 567-9685 

 Bureau de Services Québec de Papineauville 
365, rue Papineau 
Papineauville (Québec)  J0V 1R0 
 819 427-6878 
 Sans frais : 1 877 639-0739 

   
Bureau de Services Québec de Gatineau 
456, boulevard de l’Hôpital, bureau 300 
Gatineau (Québec)  J8T 8P1 
 819 568-6500 
 Sans frais : 1 866 349-2758 

  

 

Adresse à retenir : Québec.ca/emploi. 

Réalisation 
Direction du marché du travail et des services spécialisés 

Rédaction 
Bara Niang, économiste régional 
Nancy Lajoie, analyste du marché du travail 

Soutien technique 
Lorrie Maranda, technicienne en administration 

Conception et développement informatique 

Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 

Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 

Lamara Yadel, analyste en informatique 

Carole Gravel, technicienne en recherche 
 

Direction générale de Services Québec de l’Outaouais 
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
16, impasse de la Gare-Talon, 3e étage 
Gatineau (Québec)  J8T 0B1 

Téléphone : 819 246-2494 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
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