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Indicateurs du marché du travail pour le mois de février 20241

&gion de I'Abitibi-Témiscamingue : caractéristiques de la population active
Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis

Février 2024 | Janvier 2024 | Février 2023 | Janvier 2024 Février 2023
64,1 13 2.3
62,8 18 2.8

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la
statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Caractéristiques de la population active Variation en % depuis
Février 2024 | Janvier 2024 | Février 2023 Janvier 2024 Février 2023
47493 3,6 71,0
45298 45 42,2
Emploi a temps plein (000 3 680,5 9,6 7,9
849,4 5,0 34,5
219,5 8,1 28,8 36 15,1
4,6 0,2 05
64,7 0,2 0,2
61,7 0.1 0,6

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la
statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

! Les données correspondent & une adaptation de celles de Statistique Canada obtenus dans le cadre de I'enquéte
sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des
précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter la section emploi du site
Québec.ca.
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Métiers pour lesquels il y a le plus de postes proposés en février 2024 sur
Québec Emploi en Abitibi-Témiscamingue

Sommaire région 08 - Abitibi-Témiscamingue

6711-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 30
6731-Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 26
2225-Techniciens/techniciennes et spécialistes de I'aménagement paysager et de I'horticulture 20
1221-Agents/agentes d'administration 16
7621-Manoeuvres a l'entretien des travaux publics 15
4212-Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 14
1241-Adjoints administratifs/adjointes administratives 11
6421-Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 11
8612-Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 11
2231-Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil 10

Source : Québec Emploi. Ministére de I'emploi et de la Solidarité sociale

Nombre de postes proposés selon le niveau de compétence en février
2024 sur Québec Emploi en Abitibi-Témiscamingue

Niveau de compétence 0 - Gestion

0621-Directeurs/directrices - commerce de détail et de gros 9
0423-Directeurs/directrices des services sociaux, communautaires et correctionnels 5
Niveau de compétence A - (Une formation universitaire est habituellement requise)

1111-Vérificateurs/vérificatrices et comptables 4
4011-Professeurs/professeures et chargés/chargées de cours au niveau universitaire 4

Niveau de compétence B - (Une formation collégiale ou un programme d'apprentissage est
habituellement requise)

2225-Techniciens/techniciennes et spécialistes de I'aménagement paysager et de I'horticulture 20
1221-Agents/agentes d'administration 16

Niveau de compétence C - (Une formation de niveau secondaire ou une formation spécifique a la
profession est habituellement requis)

6421-Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 11
4412-Aides familiaux résidents/aides familiales résidentes, aides de maintien a domicile et
personnel assimilé 8

Niveau de compétence D - (Une formation en cours d'emploi est habituellement requise)

6711-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 30
6731-Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 26

Source : Québec Emploi. Ministére de I'emploi et de la solidarité social
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Liste des bureaux de Services Québec en Abitibi-Témiscamingue

Bureau de Services Québec de La Sarre

655, 2¢ Rue Est
La Sarre (Québec) J9Z 2Y9
Tél. : 819 339-7901

Téléc. : 819 339-7911

Bureau de Services Québec de Val-d'Or

186, avenue Perrault

Val-d'Or (Québec) JOP 2H5

Tél. : 819 354-4842 ou 1 877 229-0538 (sans frais)
Téléc. : 819 354-4105

Bureau de Services Québec d'Amos

262, 1™ Avenue Est

Amos (Québec) J9T 1H3

Tél. : 819 444-5287 ou 1 800 567-6507 (sans frais)
Téléc. : 819 444-5792

Bureau de Services Québec de Rouyn-Noranda

189, rue Murdoch, 1¢" étage

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 1E3

Tél. : 819 763-3583 ou 1 800 263-9583 (sans frais)
Téléc. : 819 763-3591

Bureau de Services Québec de Senneterre

481, 7¢ Avenue Ouest

Senneterre (Québec) JOY 2MO

Tél. : 819 737-2258 ou 1 800 363-2258 (sans frais)
Téléc. : 819 737-8131

Bureau de Services Québec de Ville-Marie

1B, rue Notre-Dame Nord

Ville-Marie (Québec) J9V 1W5

Tél. : 819 629-6213 ou 1 800 463-3931 (sans frais)
Téléc. : 819 629-6365

Une adresse a retenir : guebec.ca/emploi



https://www.quebec.ca/emploi
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Définitions

Enquéte sur la population active

Enquéte effectuée aupres d’un échantillon de 56 000 ménages canadiens (dont environ
10 000 au Québec). L'enquéte est menée tous les mois par Statistique Canada. Différents
éléments sont évalués dans cette enquéte, dont le nombre de personnes en chémage et
en emploi dans différents territoires (selon le lieu de résidence des personnes et non selon
leur lieu de travail). Les données sur le marché du travail proviennent notamment de
I’'Enquéte sur la population active.

Population de 15 ans et plus

Ensemble des personnes agées de 15 ans et plus qui résident au Québec, a I'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d’établissements? et des
membres des forces armées.

Population active

Ensemble des personnes parmi la population de 15 ans et plus, qui travaillent ou sont au
chomage.

Personnes en emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui occupent un emploi. Cet emploi peut
étre occupé dans une autre région. Ces personnes correspondent a la définition de
« personne occupée » utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la population
active. Par ailleurs,

e |'emploi a temps plein représente les personnes qui, en ce qui concerne leur
emploi principal ou leur unique emploi, travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine;

e |'emploi a temps partiel représente les personnes qui, en ce qui concerne leur
emploi principal ou leur unique emploi, travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine.

2. Personnes résidant dans un établissement tel qu'un hépital, une maison de repos ou une prison et qui ne font pas partis du
personnel ou de la famille d'un membre du personnel.
5
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Choémeur, chdomeuse

Personne sans emploi qui cherche activement du travail.

Taux de chomage

Pourcentage de chémeuses et de chomeurs dans la population active.

. Mombre de chémeuses et de chomeurs
Taux de chémage = %100

Population active

Taux d’activité

Pourcentage de personnes faisant partie de la population active dans la population de
15 ans ou plus.

e Population active
Taux d'activité = x 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Taux d’emploi

Pourcentage de personnes en emploi dans la population de 15 ans et plus.

, . Personnes occupées
Taux d'emploi = x 100
Population dgée de 15 ans ou plus

Poste vacant
Un poste est considéré comme vacant :

1. <’il s’agit d’un poste précis;

2. sile travail peut débuter dans les 30 jours;

3. sil’employeur cherche activement une personne travaillant a I'extérieur de son
organisation afin de pourvoir le poste.
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