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Région de la Cote-Nord et du Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active
Variation en volume depuis Variation en % depuis
Février 2024 | Janvier 2024 | Février 2023 Janvier 2024 Février 2023

46,9 0,2 4,1
44,9 0,0 5,1 0,0 10,2
38,7 0,0 4,1 0,0 9,6
6,2 0,0 1,0 0,0 13,9
2,0 0,2 . 11,1 :
43 0,5 43
54,5 0,3 45
52,1 0,0 5,7

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique
du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Février 2024 | Janvier 2024 | Février 2023 Janvier 2024 Février 2023

Population active (000 4749,3 -3,6 71,0 -0,1 1,5

Emploi (000 4 529,8 4,5 42,2 0,1 0,9
Emploi a temps plein (000 3680,5 9,6 7.9 0,3 0,2
Emploi a temps partiel (000 8494 -5,0 34,5 -0,6 4,2

Chomage (000 219,5 -8,1 28,8 -3,6 15,1

Taux de chémage (% 4,6 -0,2 0,5

Taux d'activité (% 64,7 -0,2 -0,2

Taux d'emploi (% 61,7 -0,1 -0,6

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique
du Québec (moyennes mobiles de trois mois).
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LEXIQUE

ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

Les données sur le marché du travail proviennent notamment de I'Enquéte sur la population active
de Statistique Canada. Elle est menée mensuellement, pendant la semaine comprenant le
quinziéme jour du mois, aupres d’un échantillon représentatif de 56 000 ménages au Canada, dont
pres de 10 000 au Québec. L'Enquéte estime notamment le nombre de personnes en chémage et
en emploi dans différents territoires, selon le lieu de résidence des répondants (et non le lieu de
travail).

VARIABILITE D’ECHANTILLONNAGE DES ESTIMATIONS

Dans la mesure ou toute la population n’est pas interviewée, les estimations sont sujettes a I'erreur
d’échantillonnage. La variation du niveau d’'une estimation d’'un mois a l'autre peut donc étre le
reflet d’'une variation véritable ou de la variabilité d’échantillonnage. Les marges d’erreurs liées aux
données régionales sont supérieures étant donné la taille plus restreinte de I'’échantillon.

DONNEES DESAISONNALISEES

Des données désaisonnalisées sont des statistiques dont on a exclu I'effet saisonnier a I'aide de
techniques mathématiques. Les variations saisonniéres sont causées par des événements annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles agricoles, de
production et de vente au détail durant la période de Noél et Paques, etc. Les données
désaisonnalisées permettent ainsi de mettre en évidence les fluctuations irréguliéres ou cycliques.

POPULATION EN AGE DE TRAVAILLER
Population civile (ne faisant pas partie des Forces armées) dgée de 15 ans ou plus, hors institution
et hors réserve.

POPULATION ACTIVE

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans ou plus, qui avaient un emploi ou qui étaient
en chdbmage pendant la semaine de référence. On considére inactives: les personnes retraitées,
les personnes qui ne sont pas disposées a travailler et les personnes qui ne sont pas activement
a la recherche d'un emploi. Ces derniéres incluent les « travailleurs découragés », soit ceux qui
ont déclaré vouloir travailler, mais qui n'ont pas cherché de travail parce que ces personnes
estimaient qu’elles n’avaient aucune chance de trouver un emploi convenable.

PERSONNES EN EMPLOI

Les personnes qui travaillent contre rémunération ou en vue d’un bénéfice, ou qui ont un emploi
sans étre au travail. Une personne qui travaille habituellement 30 heures ou plus par semaine, a
leur emploi principal, est considérée travailler a temps plein. Elle est considérée travailler a temps
partiel si elle effectue moins de 30 heures par semaine.

PERSONNES EN CHOMAGE

Personnes qui étaient prétes a travailler et qui, au cours des quatre derniéres semaines, ont
activement cherché du travail, ont été mises a pied temporairement, ou n'ont pas cherché
activement un emploi, mais devaient commencer un nouvel emploi.
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TAUX D’ACTIVITE

Population active exprimée en pourcentage de la population de 15 ans ou plus. Un taux d'activité
élevé signifie qu'une proportion importante de la population en &dge de travailler est en emploi ou
activement a la recherche d'un emploi.

Population active
Taux d’activité = X100
Population agée de 15 ans ou plus

TAUX DE CHOMAGE
Nombre de chdGmeuses et de chédmeurs exprimé en pourcentage de la population active.

Nombre de chédmeuses et de chdmeurs
Taux de chémage = X100
Population active

TAUX D'EMPLOI

Nombre de personnes occupées (en emploi) exprimé en pourcentage de la population de 15 ans
ou plus.

Personnes occupées
Taux d’emploi = X100
Population de 15 ans ou plus
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Plusieurs M$ en investissement pour la gestion
de I'’eau

Dans le cadre du programme des dépenses en
immobilisation (PDI), les villes de Sept-iles et de Port-
Cartier prévoient investir, respectivement, 41 M$ et
61 M$ dans les trois prochaines années dans la
gestion de 'eau potable et des eaux usées. La Ville
de Havre-Saint-Pierre prévoit, quant a elle, 23 M$
pour la construction de nouveaux puits d’eau potable
en 2026.

Source : Le Nord-Cotier
https://lenord-cotier.com/2024/02/22/leau-ce-nest-pas-gratuit/

Plus de 706 k$ pour les médias communautaires
nord-cétiers

Pour lannée 2023-2024, le gouvernement du
Québec octroie un peu plus de 706 000 $ a douze
médias communautaires de la Cote-Nord, pour leur
permetire de continuer a fournir de linformation
locale et régionale.

Source : Radio-Canada
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2049486/radio-television-
journal-cote-nord-crise-medias

Information sur le
marché du travail

MRC de Sept-Rivieres et de Cania

25 M$ pour améliorer l'offre de services du
transporteur Tshiuetin

La société de transport ferroviaire Tshiuetin, qui
exploite la ligne entre Sept-lles et Schefferville,
prévoit investir 25 M$ sur 25 ans pour améliorer son
offre de services.

Source : Radio-Canada
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2053168/train-schefferville-
sept-iles-service

MRC de Sept-Riviéres

30 M$ pour la modernisation des infrastructures
portuaires de Sept-lles

L'administration portuaire de Sept-lles réalise
présentement des études avancées pour le projet de
modernisation de ses infrastructures portuaires.
Cette modernisation consistera a l'ajout d’un quai
pour trois remorqueurs ainsi qu’au rehaussement de
son terminal. Linvestissement nécessaire a la
réalisation du projet est d’environ 30 M$.

Source : Lindicateur des projets au Québec, 15 janvier 2024,
vol. 37 — No 793 (REGIONS)


https://lenord-cotier.com/2024/02/22/leau-ce-nest-pas-gratuit/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2049486/radio-television-journal-cote-nord-crise-medias
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2049486/radio-television-journal-cote-nord-crise-medias
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2053168/train-schefferville-sept-iles-service
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2053168/train-schefferville-sept-iles-service
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ﬁ i POSTES VACANTS LES PLUS EN DEMANDE, SIGNALES
: - 1 DANS PLACEMENT EN LIGNE, SELON LE NIVEAU DE

'42y COMPETENCE - FEVRIER 2024

—

Top 10 des postes vacants signalés (région de la Céte-Nord)

1 22113 - Techniciens/techniciennes du milieu naturel et de la péche 15
2 65310 - Préposés/préposees a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 11
3 64314 - Réceptionnistes d'hétel 10
4 64100 - Vendeurs/vendeuses et décorateurs-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de détail 8
5 65100 - Caissiers/caissiéres 8
6 13100 - Agents/agentes d'administration 6
7 95103 - Manceuvres dans le traitement des pates et papiers et la transformation du bois 6
8 21111 - Professionnels/professionnelles des sciences forestiéres 4
9 22300 - Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil 4
10 41221 - Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 4
Top 10 des préférences d’emploi (région de la Céte-Nord)
1 13100 - Agents/agentes d'administration 2
65100 - Caissiers/caissiéres 2
3 65102 - Garnisseurs/garnisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées aux commandes dans 2
les magasins
4 65310 - Préposés/préposees a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 2
5 14100 - Employés/employées de bureau - soutien général 1
6 14200- Commis a la comptabilité et personnel assimilé 1
7 41220 - Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 1
8 41221 - Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 1
9 41405 - Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes en 1
politiques de I'enseignement
10 42201 - Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 1
Définitions
Préférences d'emploi créées E;rslr;t)e des préférences d’emplois créés pendant le mois (un candidat peut créer plusieurs préférences d’emploi dans Québec
Postes vacants signalés Somme des postes enregistrés et publiés au Québec emploi pendant la période visée.

Pour trouver un emploi, visitez le site Québec emploi

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois



https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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¥ 3 ﬂ . PROFESSION EN DEMANDE SUR LA COTE-NORD POUR
i R ' LA PERIODE DU 1¢" AU 29 FEVRIER 2024

{i‘.n

Professionnels/professionnelles des sciences forestiéres

(CNP 21111)

Description du travail
Les professionnel(le)s de ce groupe dirigent des travaux de recherche et font des plans. Ces
personnes gerent I'exploitation des ressources forestiéres.

Taches principales
o Planifier et diriger des programmes portant sur :
o L'exploitation forestiére
Le reboisement
La sylviculture
La prévention et la lutte contre les incendies de forét
La construction de routes
La gestion de la faune
La protection environnementale
o Le controle des insectes et de la végétation
e S'assurer du respect des conditions contractuelles et vérifier les résultats des activités
forestieres.
e Planifier et diriger des inventaires forestiers et des études connexes.
Etablir des plans & court et & long terme pour la gestion des ressources et des terrains
forestiers.
Négocier les conditions d'ententes et de contrats en matiére d'exploitation forestiére.
Assurer le respect des réglements gouvernementaux et des objectifs de la compagnie.
Elaborer et surveiller des programmes d'opérations de pépiniéres en régions boisées.
Diriger des travaux de recherche.
Donner des conseils et faire des recommandations en tant que spécialiste, en matiere de
foresterie.
e Rédiger des rapports et faire des recommandations.

O O O O O O

Perspectives d’emploi pour cette profession dans la région de la Céte-Nord pour la
période 2023-2027
Excellentes

Salaire annuel moyen sur la Céte-Nord en 2020 pour cette profession
76 000 $

Particularités
Non traditionnel pour les femmes

Formation et condition d’accés
Universitaire

L’information compléte se retrouve dans Québec emploi sous I’onglet :
Explorer des métiers et des professions : www.quebec.ca/emploi/metiers-professions



http://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions
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LISTE DES BUREAUX DE SERVICES QUEBEC DE LA REGION

Bureau de Services Québec des Escoumins Bureau de Services Québec de Port-Cartier
459, route 138 2, rue Elie-Rochefort, bureau 102

Les Escoumins (Québec) GOT 1KO Port-Cartier (Québec) G5B 2N2

Téléphone : 418 233-2501 Téléphone : 418 766-6932

Sans frais : 1 855 666-6932

Bureau de Services Québec de Forestville Bureau de Services Québec de Sept-iles
134, route 138 Est 456, avenue Arnaud, bureau RC-11
Forestville (Québec) GOT 1EO0 Sept-iles (Québec) G4R 3B1

Téléphone : 418 587-6611 Téléphone : 418 962-6545

Sans frais : 1 800 463-0738 Sans frais : 1 800 663-1934

Bureau de Services Québec de Baie-Comeau Bureau de Services Québec

625, boulevard Lafléche, local 1.810 de Havre-Saint-Pierre

Baie-Comeau (Québec) G5C 1C5 1280, rue de la Digue, bureau 200
Téléphone : 418 589-3719 Havre-Saint-Pierre (Québec) GOG 1P0
Sans frais : 1 800 463-8542 Téléphone : 418 538-2288

Sans frais : 1 800 463-0735

Une adresse a retenir :
www.quebec.ca/emploi/metiers-professions

Conception et développement informatique

Direction de I'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique

Equipe de rédaction

Direction générale de Services Québec de la Céte-Nord
Direction des services gouvernementaux et du marché du travail
Pascal Yaméogo, économiste

Marléne Deschénes, mise en page

550, boulevard Blanche
Baie-Comeau (Québec) G5C 2B3
Téléphone : 418 295-4020

Sans frais : 1 800 463-6443


http://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions

Emploi
et Solidarité sociale

P
Québec
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