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Québec emploi est un site 
qui permet un jumelage 
entre des chercheurs en 
fonction de leurs 
caractéristiques et de leurs 
besoins.

Ce service est offert 
gratuitement par le 
gouvernement du Québec et 
il remplace Placement en 
ligne. Des emplois à temps 
plein, à temps partiel, 
étudiants ou saisonniers et 
des stages rémunérés y sont 
publiés.

Pour consulter les emplois 
disponibles, rendez-vous sur 
le site Québec emploi.

TOP 10
DES POSTES VACANTS SIGNALÉS SUR 

QUÉBEC EMPLOI
NORD-DU-QUÉBEC, FÉVRIER 2024
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Dans ce numéro

En nombre

1 Technologues et techniciens/ 
techniciennes en génie civil (CNP 2231)

3

2 Surveillants/surveillantes de 
l'exploitation forestière (CNP 8211)

3

3 Directeurs/directrices des services 
d'utilité publique (CNP 0912)

2

4 Agents/agentes d'administration 
(CNP 1221)

2

5 Designers industriels/designers 
industrielles (CNP 2252)

2

6 Surveillants/surveillantes des services 
de nettoyage (CNP 6315)

2

7 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/ 
opératrices de machines à souder et à 
braser (CNP 7237)

2

8 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier 
et mécaniciens industriels/ 
mécaniciennes industrielles (CNP 7311)

2

9 Chefs et officiers supérieurs/officières 
supérieures des services d'incendie 
(CNP 0432)

1

10 Superviseurs/superviseures du 
personnel de coordination de la chaîne 
d'approvisionnement, du suivi et des 
horaires (CNP 1215)

1

2 Québec emploi

3 Lumière sur une 
profession en demande 
dans la région

4 Projets d’investissement 
et nouvelles brèves

6 Informations

9 Données sur 
l’emploi

https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne


LUMIÈRE SUR UNE PROFESSION EN DEMANDE DANS LA RÉGION 
SOUDEURS/SOUDEUSES ET OPÉRATEURS/OPÉRATRICES DE MACHINES À SOUDER (CNP 7237)

Description du travail
Ces personnes soudent, brasent ou 
modifient des pièces de métal. Elles 
travaillent à leur compte ou pour :

• des fabricants d’éléments de charpente en 
acier et en tôlerie.

• des fabricants de chaudières, de 
machinerie lourde et de produits 
métalliques.

• des fabricants de matériel de transport.

• des fabricants d’autres types de machines.

• des entrepreneurs/entrepreneures en 
soudure.

• des ateliers de soudure.

• le secteur de la construction.

Intérêts
• Fabriquer, construire, réparer et installer.

• Travailler manuellement.

Tâches principales
Soudeurs/soudeuses

• Faire fonctionner des appareils de soudage et 
de coupage thermiques.

• Assembler des produits métalliques par 
procédé thermique.

• Couper et former des métaux.
• Réparer des pièces métalliques.

Opérateurs/opératrices de machines à souder et 
à braser

• Lire et interpréter des plans ou des 
spécifications techniques de soudage.

• Utiliser de l’équipement à souder et à braser.
• Fabriquer, réparer et lier des éléments en 

métal.
• Démarrer, ajuster et surveiller le matériel de 

soudure robotique.
• Participer à l’entretien et à la réparation des 

machines à souder et à braser.
• Régler, s’il y a lieu, les têtes de soudage et les 

machines-outils en fonction des spécifications 
techniques.

Perspectives d’emploi dans la région pour 
cette profession pour la période 2023-2027
Excellentes

Formations
DEP en soudage-montage
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La fiche complète pour cette profession se trouve 
sur le site Québec.ca, sous l’onglet Emploi – 
Explorer les métiers et professions

Parfois demandé
Opérateurs/opératrices de machines à 
souder et à braser

• Expérience comme apprenti-
opérateur/apprentie-opératrice de 
machines parfois exigée.

• Expérience en robotique parfois exigée.

https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/diplome-etudes-professionnelles/5195
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72106-soudeurs-soudeuses-et-operateurs-operatrices-de-machines-a-souder
https://www.quebec.ca/
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions


Un fonds de 17 millions pour appuyer les projets miniers dans le Nord-du-
Québec
Le fonds NQ Investissement minier (NQIM) est prêt à prendre son envol avec 
17 millions de dollars en banque pour appuyer des projets dans le Nord-du-
Québec.

Le fonds avait été annoncé par la ministre des Ressources naturelles, Maïté 
Blanchette Vézina, lors du congrès Xplor, en novembre dernier. Il est capitalisé 
par la Société de développement de la Baie-James à hauteur de 10 M$ et par 
l’Administration régionale Baie-James avec 7 M$.

Source : Radio-Canada, 27 février 2024.
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET 
NOUVELLES BRÈVES 

Aide financière pour les initiatives nordiques : lancement de 4 appels de 
projets
La Société du Plan Nord propose quatre outils d’aide financière pour soutenir 
le développement durable du territoire qui s’étend au nord du 49e parallèle.

Les outils suivants permettent de supporter les organismes et les entreprises 
qui mènent un projet qui répond à un besoin d’une ou de communautés 
nordiques :

Source : Société du Plan Nord, 19 février 2024.

•Fonds d’initiatives nordiques;
•Programme de sécurité alimentaire nordique;
•Programme de formation de la main-d’œuvre en milieu nordique ;
•Enveloppe d’opportunité.

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2052549/exploration-miniere-ressources-naturelles-mines
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2052549/exploration-miniere-ressources-naturelles-mines
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/aide-financiere-pour-les-initiatives-nordiques-lancement-de-4-appels-de-projets-53831
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/aide-financiere-pour-les-initiatives-nordiques-lancement-de-4-appels-de-projets-53831
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/securite-alimentaire
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/formation-main-oeuvre
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/projets-nordiques-envergure
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/formation-main-oeuvre
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/projets-nordiques-envergure
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET 
NOUVELLES BRÈVES 

Raglan inaugure sa nouvelle mine de nickel au Nunavik

C’est dans le froid mordant du nord du Nunavik que la mine Raglan a inauguré 
mardi sa toute nouvelle mine de nickel, nommée Anuri, qui permettra de 
prolonger de 20 ans les opérations de l’entreprise, déjà présente dans la 
région depuis 1998.

Le développement de cette mine est le fruit d’années de travail pour 
l’entreprise, propriété de la multinationale Glencore, qui a investi plus de 
600 millions de dollars dans ces nouvelles installations.
Il s’agit du troisième gisement actuellement en activité sur la propriété de 
Raglan, qui permettra à terme d’extraire 12 millions de tonnes de minerai au 
bout de sa vie utile.

Le prolongement de la mine permettra aussi d’assurer le maintien des quelque 
1400 employés, dont environ 200 sont issus des communautés inuites de la 
région. L’entreprise est le plus grand employeur privé du Nunavik.

Source : Radio-Canada, 28 février 2024

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2052954/minerai-nickel-nunavik-nord
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/securite-alimentaire
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/formation-main-oeuvre
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/projets-nordiques-envergure
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/formation-main-oeuvre
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/projets-nordiques-envergure
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INFORMATIONS 

☀ Réservez votre 29 mai 2024 : c'est la tant attendue 7e édition du Rendez-vous 
des employeurs du Nord-du-Québec!

Ce printemps, on revient à la formule 100 % présentielle, et c'est au Club de golf de 
Chibougamau qu'on vous accueillera en grand. 🏌🏌♂

✅ Réseautage avec d'autres participant·e·s vivant les mêmes réalités que vous
     dans le Nord.
✅ Conférences interactives de nos captivant·e·s invité·e·s.
✅ Remise de prix reconnaissance RH.
✅ Et plus!

Bienvenue aux responsables RH et gestionnaires d'entreprises de tout domaine, on 
a hâte de vous voir! 🙌🙌
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                           Fds

Coffre à outils et 
accompagnement personnalisé 

du Conseil du patronat du Québec
https://www.cpq.qc.ca/projets/projet-coffre-a-outils-60-69-ans/

Les entreprises de toutes les régions du Québec souhaitant 

recevoir un accompagnement personnalisé, gratuit et d'une 

durée de 35 heures sont invitées à contacter dès maintenant le 

Conseil du patronat du Québec. Elles pourront ainsi définir les 

meilleures pratiques pour faciliter la conciliation vie personnelle et 

vie professionnelle ou encore pour alléger la charge de travail et 

donc offrir un environnement plus accueillant à ces travailleuses et 

travailleurs.

https://www.adn-organisations.ca/prosperer-sans-embaucher
https://www.cpq.qc.ca/projets/projet-coffre-a-outils-60-69-ans/
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Salon de la femme 2024

Services Québec sera présent 
au Salon de la femme 2024 afin 
de rencontrer et d’informer les 
femmes et la population sur 
tous les services offerts par 
l’organisation.

https://www.adn-organisations.ca/prosperer-sans-embaucher


VARIATION EN 
VOLUME DEPUIS

VARIATION EN % 
DEPUIS

NOVEMB
RE 2022

OCTOBRE 
2022

NOVEMB
RE 2021

OCTOBRE 
2022

NOVEMB
RE 2021

POPULATION ACTIVE 
(000) 47,2 1,0 -3,1 2,2 -6,2
EMPLOI (000) 45,1 1,4 -2,7 3,2 -5,6
EMPLOI À TEMPS 

PLEIN (000) 38,1 1,8 -3,5 5,0 -8,4
EMPLOI À TEMPS 

PARTIEL (000) 7,0 -0,4 0,8 -5,4 12,9
CHÔMAGE (000) 2,1 -0,4 -0,4 -16,0 -16,0
TAUX DE CHÔMAGE 
(%) 4,4 -1,1 -0,6 … …

TAUX D’ACTIVITÉ (%)
54,7 1,1 -4,3 … …

TAUX D’EMPLOI (%)
52,3 1,6 -3,7 … …

… N’AYANT PAS LIEU DE 
FIGURER.
SOURCE : STATISTIQUE CANADA, ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE. DONNÉES 
DÉSAISONNALISÉES PAR L’INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC (MOYENNES MOBILES DE 
TROIS MOIS).

ENSEMBLE DU QUÉBEC : CARACTÉRISTIQUES 
DE LA POPULATION ACTIVE

VARIATION EN VOLUME 
DEPUIS

VARIATION EN % 
DEPUIS

NOVEMB
RE 2022

OCTOBRE 
2022

NOVEMB
RE 2021

OCTOBRE 
2022

NOVEMB
RE 2021

POPULATION ACTIVE 
(000) 4 596,7 8,5 29,3 0,2 0,6
EMPLOI (000) 4 408,4 18,7 81,5 0,4 1,9
EMPLOI À TEMPS 

PLEIN (000) 3 604,2 29,7 59,1 0,8 1,7
EMPLOI À TEMPS 

PARTIEL (000) 804,2 -11,0 22,4 -1,3 2,9
CHÔMAGE (000) 188,3 -10,3 -52,2 -5,2 -21,7
TAUX DE CHÔMAGE 
(%) 4,1 -0,2 -1,2 … …

TAUX D’ACTIVITÉ (%) 64,0 0,0 -0,2 … …

TAUX D’EMPLOI (%) 61,4 0,2 0,6 … …
… N’AYANT PAS LIEU DE 
FIGURER.
SOURCE : STATISTIQUE CANADA, ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE. DONNÉES 
DÉSAISONNALISÉES PAR L’INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC (MOYENNES MOBILES DE 
TROIS MOIS).

FÉVRIER 2024

… N’ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois)1.

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

… N’ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois)1.

1Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit 
par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions 
– Enquête sur la population active et la note sur la méthodologie et les sources de données disponibles sur le site d’Emploi-Québec.

DONNÉES MENSUELLES DU MARCHÉ DU TRAVAIL
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VARIATION EN VOLUME DEPUIS VARIATION EN % DEPUIS

Février 2024 Janvier 2024 Février 2023 Janvier 2024 Février 2023

POPULATION ACTIVE (000) 46,9 0,2 -4,1   0,4    -8,0   

EMPLOI (000) 44,9 0,0    -5,1   0,0    -10,2   

EMPLOI À TEMPS PLEIN (000) 38,7    0,0    -4,1   0,0    -9,6   
EMPLOI À TEMPS PARTIEL (000) 6,2    0,0    -1,0   0,0    -13,9   

CHÔMAGE (000) 2,0    0,2    -   11,1    -   
TAUX DE CHÔMAGE (%) 4,3    0,5    4,3    …   …   
TAUX D’ACTIVITÉ (%) 54,5    0,3    -4,5   …   …   
TAUX D’EMPLOI (%) 52,1    0,0    -5,7   …   …   

VARIATION EN VOLUME DEPUIS VARIATION EN % DEPUIS

Février 2024 Janvier 2024 Février 2023 Janvier 2024 Février 2023

POPULATION ACTIVE (000) 4 749,3    -3,6   71,0    -0,1 1,5    

EMPLOI (000) 4 529,8    4,5    42,2    0,1 0,9    

EMPLOI À TEMPS PLEIN (000) 3 680,5    9,6    7,9    0,3 0,2    

EMPLOI À TEMPS PARTIEL (000) 849,4    -5,0   34,5    -0,6   4,2    

CHÔMAGE (000) 219,5    -8,1   28,8    -3,6   15,1    

TAUX DE CHÔMAGE (%) 4,6    -0,2   0,5    …   …   
TAUX D’ACTIVITÉ (%) 64,7    -0,2   -0,2   …   …   
TAUX D’EMPLOI (%) 61,7    -0,1   -0,6   …   …   

Régions de la Côte-Nord et du Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active

https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

Population active
Population civile de 15 ans et plus (à l'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la 
semaine de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail 
quelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas 
au travail.

Emploi à temps plein
L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus 
par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi.

Emploi à temps partiel
L'emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins 
de 30 heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi.

Personnes en chômage (chômeurs)
Les chômeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour 
travailler et avaient été mises à pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des 
quatre dernières semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines 
semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et 
plus.

Taux de chômage
Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active.

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

Source : www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm

1
0

http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm
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Principaux services offerts

• Renseignements généraux sur les programmes et services gouvernementaux.

• Accompagnement pour les démarches administratives effectuées auprès des 
ministères et des organismes.

• Aide à la navigation pour l’utilisation des plateformes numériques 
gouvernementales.

• Services de solidarité sociale.

• Services d’aide à l’emploi.

• Services aux entreprises.

• Le personnel de Services Québec détient l’expertise pour servir une clientèle 
variée.

Services Québec est le guichet multiservice des services 
gouvernementaux offerts aux individus et aux entreprises 

sur tout le territoire. Sa mission est d’offrir un accès 
simplifié aux services publics.

https://www.adn-organisations.ca/prosperer-sans-embaucher


Bureau de Services Québec de 
Chibougamau

333, 3e rue, 
Chibougamau (Québec)  
G8P 1N4

Tél. :  418 748-7643 
Sans frais : 1 866 722-7354

Bureau de Services Québec de 
Matagami

100, Place du Commerce, C. P. 320
Matagami (Québec)  
J0Y 2A0

Tél. : 819 739-6000

Bureau de Services Québec de 
Beaucanton

2709, boulevard du Curé-McDuff, 
bureau H, 
Beaucanton (Québec)  
J0Z 1H0 

Tél. :  819 941-3801

Bureau de Services Québec de 
Lebel-sur-Quévillon 

107, rue Principale Sud, 
Bureau 101, C. P. 1779
Lebel-sur-Quévillon (Québec) 
J0Y 1X0 

Tél. :  819 755-3801

Bureau de Services Québec de Chisasibi 

15, Maamuu Rd, suite 205, C. P. 899 
Chisasibi (Québec)  
J0M 1E0 

Tél. :  819 855-2894 
Sans frais : 1 800 567-4385

Centre local d’emploi de Kuujjuaq

860, rue Turainnatuk, 1er étage, C. P. 
300
Kuujjuaq (Québec)  J0M 1C0

Tél. :  819 964-2909

Centre local d’emploi d’Inukjuak

Landholding Building
Building 770, bureau 104, C.P. 281
Inukjuak (Québec)  J0M 1M0

Tél. :  819 254-8760

Liste des centres locaux d’emploi et des bureaux de 
Services Québec de la région du Nord-du-Québec
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PRODUCTION

Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec

RÉDACTION

Cheickh Camara, analyste du marché du travail – économiste

Joanie Guillemette-Simard, conseillère IMT

Sandra Fréchette, adjointe exécutive

MISE EN PAGE

Andrée Girard, adjointe administrative

CONCEPTION ET DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUES

Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets

Lamara Yadel, analyste en informatique

Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail
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