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DONNEES SUR L’EMPLOI

Voici les plus récentes estimations de I'Enquéte sur la population active de Statistique
Canada. Les données suivantes sont désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du

Québec en moyennes mobiles de trois mois.

Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
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Avril Mars Avril Mars Avril

2026 2026 2025 2026 2025

Population active (000) 41,2 -0,3 -0,3 -0,7 -0,7

Emploi (000) 37,8 -0,4 0,3 -1,0 0,8

Temps plein (000) 31,2 -0,5 0,0 -1,6 0,0

Temps partiel (000) 6,7 0,2 0,4 3,1 6,3

Chomage (000) 3,4 0,1 -0,6 3,0 -15,0
Taux de chémage (%) 8,2 0,2 -1,5
Taux d'activité (%) 52,3 -0,3 -0,2
Taux d'emploi (%) 48,0 -0,4 0,5

Ensemble du Québec
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Avril Mars Avril Mars Avril
2026 2026 2025 2026 2025
Population active (000) 4 889,8 -13,8 -28,6 -0,3 -0,6
Emploi (000) 4 604,6 -30,2 -31,5 -0,7 -0,7
Temps plein (000) 3700,2 -32,3 77,4 -0,9 -2,0
Temps partiel (000) 904,4 21 459 0,2 53
Chémage (000) 285,3 16,4 3,0 6,1 1,1
Taux de chémage (%) 5,8 0,3 0,1
Taux d'activité (%) 64,4 -0,2 -0,7
Taux d'emploi (%) 60,7 -0,3 -0,7

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les

sources de données, veuillez consulter les notes méthodologiques de I'Enquéte sur la population active.



https://statistique.quebec.ca/fr/produit/publication/enquete-population-active-epa-notes-methodologiques
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DEFINITIONS

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, qui avaient un

emploi ou qui étaient en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes en emploi : Personnes qui travaillaient contre rémunération ou en vue d'un bénéfice ou
qui ont un emploi sans étre au travail. Un emploi est considéré a temps plein lorsqu'il comporte plus

de 30 heures de travail par semaine.

Personnes chomeuses: Personnes qui étaient prétes a travailler et qui, au cours des quatre
derniéres semaines, ont activement cherché du travail, ont été mises a pied temporairement ou n'ont

pas cherché activement un emploi, mais devaient commencer un nouvel emploi.

Taux d’activité : Population active exprimée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Un
taux d'activité élevé signifie qu'une proportion importante de la population en dge de travailler est

en emploi ou activement a la recherche d'un emploi.

. Population active
Taux d'activité = x 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Taux de chémage : Nombre de chémeurs exprimé en pourcentage de la population active. Il est

important de considérer ce qu'il advient de I'emploi et de la population active avant de tirer des

conclusions en ce qui a trait a la variation du taux de chémage. En période de ralentissement

économique, des chémeurs découragés peuvent quitter massivement la population active, ce qui

fera diminuer le taux de chémage. A l'inverse, au moment d'une reprise, il n'est pas rare de voir de

nombreux inactifs regagner le marché du travail, ce qui provoque une hausse du taux de chémage.
Mombre de chdmeuses et de chémeurs

Taux de chémage = x 100
Population active

Taux d’emploi: Nombre de personnes en emploi exprimé en pourcentage de la population de
15ans et plus. Un accroissement du taux d'emploi signifie qu'une économie embauche un

pourcentage plus élevé de sa population en &ge de travailler.
Personnes occupées

Taux d’emploi = x 100
Population dgée de 15 ans ou plus
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OFFRES D'EMPLOI

Pour consulter ou publier des offres d’emploi gratuitement, visitez Québec emploi.

En avril 2026, 63 employeurs ont publié une offre d'emploi sur Québec emploi pour la
région de la Gaspésie-iles-de-la-Madeleine. Voici la répartition des 314 postes vacants

signalés selon le territoire.

Nombre d’employeurs
ayant publié une offre
d’emploi *

Nombre de postes offerts

selon le territoire

Les lles-de-la-Madeleine 10 63
MRC du Rocher-Percé 7 72
MRC de La Céte-de-Gaspé 16 89
MRC de La Haute-Gaspésie 16 37
MRC de Bonaventure 13 23
MRC d'Avignon 13 30

Gaspésie-iles-de-la-Madeleine

PERSPECTIVES D'EMPLOI

Chaque année, le ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale réalise un exercice pour
déterminer I'état d'équilibre du marché du travail pour les 516 professions de la
Classification nationale des professions (CNP). Ces diagnostics déterminent si, pour la
période visée, une profession est ou sera en déficit, en équilibre ou en surplus de main-

d’'ceuvre disponible.

Selon le dernier exercice sur |'état d'équilibre de main-d'ceuvre, 99 professions offrent

d'excellentes perspectives d’emploi en Gaspésie-lles-de-la-Madeleine pour la période

2024-2028.

Pour explorer des métiers et des professions ou s'informer sur les formations et les secteurs

d'activité, visitez la section S'informer sur un métier ou une profession de Québec.ca.

" Il est a noter qu’un employeur distinct est compté dans chaque MRC ou il a publié une offre.

4


https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi/?lang=fr
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/marche-travail/etat-equilibre
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/marche-travail
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Rédaction

Alexandra Chabot, économiste
alexandra.chabot@servicesquebec.gouv.gc.ca

Direction
Anick Fournier, cheffe du Service de la planification et de la concertation territoriales

Direction générale de Services Québec de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Pour obtenir de I'information sur nos programmes et services, visitez Québec.ca

ou communiquez avec le bureau de Services Québec le plus prés de chez vous :

< Carleton-sur-Mer < Chandler < Gaspé

314, boulevard Perron, bureau A 500, avenue Jacques-Cartier, bureau 101 96, montée Sandy-Beach, bureau 2.11
Carleton (Québec) GOC 1J0 Chandler (Québec) GOC 1KO Gaspé (Québec) G4X 2V5

418 364-3324 418 689-2201 418 360-8241

1877 229-0541 1877 229-0540 1800 663-3647

S Bonaventure < Cap-aux-Meules < Sainte-Anne-des-Monts

173, avenue de Port-Royal 120, chemin de Gros-Cap 88, 3¢ Rue Quest

Bonaventure (Québec) GOC 1EOQ Cap-aux-Meules (Québec) GAT 1K8 Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 1R2
418 534-2823 418 986-4411 418 763-3391

1855 875-9725 1855 272-3580 1 800 663-3595

2 Pointe-a-la-Croix

137, boulevard Interprovincial
Pointe-a-la-Croix (Québec) GOC1LO
418 788-3427

1866 281-4544


mailto:alexandra.chabot@servicesquebec.gouv.qc.ca
https://www.quebec.ca/emploi
https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/
mailto:alexandra.chabot@servicesquebec.gouv.qc.ca?subject=Abonnement%20bulletin%20mensuel
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