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REVUE DE PRESSE

Région de Laval

Située prés de I'autoroute 440 et de la 13,
Café AGGA investit 1,6 M$ afin
d'augmenter la part d'automatisation de
son usine et d'ainsi doubler sa capacité de
production de dosettes de café (Les
Affaires, Ter avril 2025).

La chaine de quincaillerie et de matériaux
Canac prévoit implanter sa 3ée succursale
d Laval, désle début de 2026, a I'angle des
boulevards du Curé-Labelle et Saint-Elzéar
Quest. Cette succursale comprendra une
quincaillerie, un centre de jardin intérieur
et extérieur, une grande cour & bois
extérieure et un entrepdt. Nécessitant
35M$, il s'agit du plus important
investissement réalisé par I'entreprise pour
la construction d’une succursale. Ce projet
devrait permettre la création de 200
emplois (La Presse, 13 décembre 2024).

Groupe Lessard, une entreprise spécialisée
dans la fabrication de fenéires et de
structures d'aluminium et de verre, investit
5 M$ afin d'agrandir son usine de Laval et
d’'acquérir des équipements automatisés.
Cet investissement provient en grande
partie de préts gouvernementaux
d’'Investissement Québec (Courrier Laval,
17 février 2025).
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Le Groupe St-Hubert investit prées de 3 M$
afin d’aménager un sixieme restaurant &
Laval. Ce dernier ouvrira ses portes au
Carrefour Laval d'ici la fin de I'année 2025

(Courrier Laval, 14 avril 2025).

Apres plusieurs années d'effort de
développement  stratégique et un
financement de 7,7 M$ de différents ordres
de gouvernement et de fondations, la
Maison Marie-Marguerite ouvrira a I'été
2025. La maison abritera 20 chambres,
permettant d'héberger des femmes, avec
ou sans enfant, ayant vécu différentes
formes de violence et éprouvant des
problémes multiples, notamment de santé

mentale, d'itinérance ou de
consommation (Courrier Laval,
9 décembre 2024).

Revétements Chemtec fabricant et
distributeur de revétements 4 base
d'époxy, investit 7,7 M$ afin de moderniser
son usine située dans le parc industriel
Centre. Le financement de ce projet
provient en grande partie d'une aide
financiere gouvernementale, dont 5,3 M$
proviennent d'Investissement Québec.
Une deuxiéme usine sera aménagée dans
un local adjacent, favorisant e
développement de nouvelles formulations
qui, dans un horizon de deux ans,
pourraient faire passer de 200 a 300 la
gamme de produits fabriqués a Laval. Ce
projet devrait permettre la création d'une
douzaine de postes en robofique, en
automatisation de méme qu'en
inteligence artificielle (Courrier Laval,
11 février 2025).
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Spécialités Monarch, grossiste de meubles
et d'accessoires de décoration intérieure,
investit 50 M$ dans I'agrandissement de
son entrepdt et la construction de deux
nouveaux espaces industriels, réservés
pour la location. Ce projet permettra &
I'entreprise située sur la voie de desserte
nord de I'autoroute 13, & la hauteur de
I'autoroute 440, d'étendre sa gamme de
produits en augmentant sa capacité de
stockage et en améliorant ses processus
logistiques (Portail Constructo,
25 novembre 2024 et Courrier Laval,
20 novembre 2024).

La Ville de Laval a commencé les travaux
de construction d'un immeuble de cing
étages sur le boulevard de L'Avenir, dans
le secteur Montmorency, entre le College
Letendre et le campus de I'Université de
Montréal. Avec un investissement de
129 M$, ce nouveau complexe culturel
inclura  une bibliothéque, une salle
d'exposition, une galerie d'art, un
auditorium, un studio de danse, un espace
événementiel, une salle d'animation, un
espace de méditation ainsi que des
espaces de résidences pour artistes.
L'inauguration de ce complexe est prévue
en 2027. (Le Devoir, 24 septembre 2024 et
L'Indicateur des projets au Québec,
31 octobre 2024).

Région de Montréal

Le fabricant de pizzas, Aliments Rustica,
situé dans le quartier Anjou, prévoit
agrandir son usine largement automatisée
afin  d'augmenter sa capacité de
production (L'Indicateur des projets au
Québec, 15 avril 2025).
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L'arrondissement Montréal-Nord prévoit
investir 155 M$, dont 103 M$ proviennent
de la Vile de Monfréal et du
gouvernement fédéral, pour construire un
centre sportif. Ce centre abritera un
gymnase double, une palestre, une salle
d'enfrainement, une salle polyvalente et
deux bassins aquatiques (L'Indicateur des
projets au Québec, 31 mars 2025).

Le Centre de la petite enfance Au Galop
prévoit construire une nouvelle garderie de
60 places sur I'avenue Charland dans le
quartier Saint-Michel (L'Indicateur des
projets au Québec, 31 mars 2025).

Cordon Bleu International, enftreprise
spécialisée dans la production d'aliments
située dans le quartier Anjou, investit pres
de 12 M$ pour moderniser son usine. Une
premiere phase du projet, au co0t
d'environ 5M$, est déja terminée
(L'Indicateur des projets au Québec,
15 novembre 2024). En date du 6 mai 2025,
quatre postes étaient affichés sur le site de
I'entreprise  (assistant(e) marketing et
ventes, planificateur(trice) de production
et électromécanicien(cienne).

Consultez les emplois disponibles chez Cordon
Bleu

Le Groupe Hypertec, spécialisé dans les
services et la gestion informatique, investit
250 M$ afin de construire son nouveau
siege social et sa nouvelle usine de
production de technologies durables de
pointe, dans le quartier Vile Lasalle
(L'Indicateur des projets au Québec,
15 mars 2025). En date du 6 mai 2025,
quelques postes  spécialisés  étaient
affichés sur le site de I'entreprise.

https://hypertec.com/fr/carrieres/#emplois



https://clarkcordonbleu.ca/emplois/
https://clarkcordonbleu.ca/emplois/
https://hypertec.com/fr/carrieres/#emplois
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Région des Laurentides

Airbus a inauguré son cenfre de livraison
de Mirabel en février 2025. L'entreprise
prévoit augmenter sa cadence de
production de 1I'A220, anciennement la
C Series de Bombardier, en passant d
14 appareils par mois dans ses installations
de Mirabel et de I' Alabama d’ici la fin de
2026. Par ailleurs, Avianor a inauguré en
novembre 2024 un centre consacré a la
maintenance des appareils A220, situé a
un kilomeétre des installations d'Airbus &
Mirabel. Ce centre de maintenance a
nécessité des investissements de 70 M$ (Ici
Radio-Canada, ler février 2025).

Le Centre de la petite enfance Les Petits
Baluchons prévoit la construction d'une
nouvelle garderie de 80 places, «Lles
Farfadets de la forét », sur la rue du Cerf &
Mirabel (L'Indicateur des projets au
Québec, 15 mars 2025).

Un nouveau batiment est en construction
sur le site de la Plaza Sainte-Thérése, en
bordure de I'autoroute 15. Ce bdatiment
accueillera un nouveau supermarché
d’alimentation Maxi, un centre intégré de
santé et de services sociaux ainsi qu'un
Econofitness (L'Indicateur des projets au
Québec, 15 novembre 2024),

Investissement Ray Junior prévoit
commencer la construction du complexe
multifonctionnel Mérea Parc Aquatique, ¢
la Cité Mirabel, a I'été 2026. Ce projet
représente un investissement estimé entre
175 et 200 M$. Prévue pour 2028, la
premiere phase du projet devrait
comprendre l'ouverture d'un  parc
aquatique intérieur et celle d'un premier
hétel. A terme, ce complexe comprendrait

‘mt
une vingtaine d'attractions aquatiques,
deux hoétels, une salle de 1 500 places, un
centre de congrées et des salles de
réception ainsi qu'un centre de soins et
spa, des restaurants et des boutiques (TVA
Nouvelles, 18 février 2025 et Narcity,

22 mars 2025).

Groupe Somac, entreprise spécialisée
dans la fabrication de fenétres, prévoit
investir 1,2 M$ afin d'automatiser 80 % de
ses activités de production & son usine
située a Mirabel. L'entreprise compte ainsi
quadrupler sa capacité de production (La
Presse, 3 mars 2025)

Sustana, entreprise spécialisée dans la
fabrication de papiers fins, produits de
papeterie et distribution, réalise des études
préliminaires afin de développer, de
moderniser et de diversifier son usine de
Saint-Jérébme (L'Indicateur des projets au
Québec, 31 octobre 2024). En date du
8 mai 2025, quelques postes étaient
affichés sur le site de I'entreprise.

hitps://sustanasolutions.com/fr/compagni

e/Ccda

Région de Lanaudiere

Le Centre de la petite enfance Au Petit Brin
de Foin prévoit construire une garderie de
80 places sur la rue Berthiaume, d
I’Assomption (L'Indicateur des projets au
Québec, 15 mars 2025).

Zone Agtech, centre d'innovation pour la
technologie, I'innovation et les entreprises
dimpact situé dans la MRC de
I'Assomption,  fait  I'acquisition de
I'ancienne usine Electrolux et projefte d'y
implanter un complexe destiné aux
enfreprises des secteurs agricole ef
alimentaire. Ce projet pourrait générer des
investissements d'environ 220 M$ et créer
prés de 2 600 emplois (L'Indicateur des
projets au Québec, 15 février 2025).


https://sustanasolutions.com/fr/compagnie/ca
https://sustanasolutions.com/fr/compagnie/ca
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Nouvelles de

Québec emploi

Depuis le Tleravril 2025, les employeurs
doivent inscrire le salaire offert pour
chacun des postes qu'ils affichent sur la
plateforme Québec emploi. Le montant
minimal qu'il est possible d'inscrire est celui
du faux de salaire avec pourboire, soit
12,90 $ de I'heure.

A compter du 18 juin 2025, I'inscription des
candidats devra se faire avec le Service
d’authentification gouvernementale (SAG)
et non plus avec clicSEQUR. Les candidats
seront guidés pour passer par ce nouveau
processus. |l sera possible pour eux de
récupérer leur profil. Les usagers en sauront
plus au cours des prochaines semaines, sur
la page d'accueil de Québec emploi.

A court terme, aucun changement n’est
prévu pour l'inscription des employeurs.

A la demande du Secrétariat du Conseil
du frésor, les offres d'emploi étudiant pour
les ministeres et organismes de la fonction
publiqgue du Québec sont désormais
affichées sur la nouvelle plateforme
https://recrutement.carrieres.gouv.gc.ca
On vy trouve également les stages dans la
fonction publique.

En raison de la fin du programme d'aide
financiere au 31 mars 2025 pour les
ressortissants  ukrainiens, les mentions
« Cochez la case si vous étes disposé a
recruter des Ukrainiens et Ukrainiennes
fuyant la guerre » et « Offres provenant
d’'employeurs disposés a embaucher des
Ukrainiens et Ukrainiennes fuyant la
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guerre » ont été retirées. Ces cases étaient
présentes depuis avril 2022.
Tant pour Laval que pour I'ensemble du
Québec, environ 27 % des employeurs
ayant affiché une offre d’emploi pendant
les trois années du programme (2022-2025)
se sont montrés disposés d embaucher des
Ukrainiens et Ukrainiennes fuyant la guerre.
Pour Laval, 12,8% des postes affichés
incluaient cette mention confre 11,6 %

pour I'ensemble du Québec.

Depuis octobre 2024, les chercheurs
d'emploi ayant coché la case permettant
de rendre leur profil visible aux employeurs,
mais qui ont été inactifs sur la plateforme
depuis un an, verront cette case retirée. Un
message d cet effet leur sera envoyé.

PALMARES DES POSTES LES PLUS AFFICHES
POUR LE MOIS D’'AVRIL 2025

APPELLATION D’EMPLOI NOMBRE
DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA 9
CONSTRUCTION

AIDES DE SOUTIEN DES METIERS ET 8

MANCEUVRES EN CONSTRUCTION
CHAUFFEURS-LIVREURS/CHAUFFEUSES- | 6
LIVREUSES DE SERVICES DE LIVRAISON
ET DISTRIBUTEURS/DISTRIBUTRICES
PORTE-A-PORTE

Réceptionnistes 5
TECHNICIENS/TECHNICIENNES EN 5
COMPTABILITE ET TENEURS/TENEUSES

DE LIVRES

Adjoints administratifs/adjointes | 4

administratives
COMMIS A LA COMPTABILITE ET | 4
PERSONNEL ASSIMILE
Electriciens industriels/électriciennes | 4
industrielles
ENTREPRENEURS/ENTREPRENEUSES ET | 4
SUPERVISEURS/SUPERVISEURES DES
SERVICES DE L' AMENAGEMENT
PAYSAGER, DE L'ENTRETIEN DES
TERRAINS ET DE L'HORTICULTURE
MANCEUVRES EN AMENAGEMENT | 4
PAYSAGER ET EN ENTRETIEN DES
TERRAINS



https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/
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Evolution de I'achalandage de Québec emploi

Candidatures

e En 2024, 2 559 personnes se sont inscrites sur Québec emploi, une hausse de 21,1 %
comparativement a I'année 2023 (2 114 personnes). Ces personnes ont effectué
8 287 postulations. Les candidatures de Laval comptaient pour 4,7 % de celles de
I'ensemble du Québec.

e Ces personnes ont enregistré 3 266 préférences d'emploi (postes recherchés). Parmi les
plus fréquentes se trouvent : adjoint administratifs/adjointes administratives (629), autres
manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique (384),
autres préposés/préposées aux services d'information et aux services a la clientele (372).

Variation mensuelle des candidatures en 2024

250 25
25 -
226 =
21 218 219
213 oyenn 1
217
200
201
177
150
132
2024 Jan 2024 Fév 2024 2024 Avr 2024 Mai 2024 2024 Juil 2024 2024 2024 Oct 2024 2024
Mar Juin Aol Sep Mov Déc

Candidatures étudiantes

e En ce qui concerne les candidatures étudiantes, elles étaient en hausse de 46,2 % entre
2023 et 2024 (653 contre 955). Les chercheurs d’emploi étudiants ont fait 1 864 postulations.
Les candidatures étudiantes de Laval comptaient pour 54 % de I'ensemble des
candidatures du Québec.

e Ces personnes ont enregistré 1 003 préférences d'emploi, dont les plus nombreuses sont :
employés/employées de bureau - soutien général (426) et agents/agentes
d’administration (365).
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Postes affichés

e En 2024, 2 383 postes réguliers ont été affichés, un recul de 55,6 % comparativement &
I'année 2023 (5 370 postes).

Variation mensuelle des postes affichés en 2024

300

262

250

200

150

133 132

2024 Jan 2024 Fév 2024 Mar 2024 Avr 2024 Mai 2024 Juin 2024 Juil 2024 Aol 2024 Sep 2024 Oct 2024 Nov 2024 Dec

e Le nombre de vues s'est élevé a 355 614.

e Les postes offerts & temps plein représentaient 60,7 % des postes affichés. Prés de 11 % des
postes offraient un mode hybride, comparativement & 0,7 % en 2023.

e Les postes affichés pour Laval comptaient pour 2,9 % de ceux de I'ensemble du Québec.

Analyse des postes selon 'expérience

® Total postes signalés T-1 @ Total postes signalés

902
211
525
452
362
-
248
199
144

69 68 83
— 7 19 2

Aucune Un atout Offre de 146mois 7atlimois 1a2ans 24 3ans 345ans 5a10ans 10ansou
expérience formation plus

1,138

1,01

Figure 1. Les colonnes bleues correspondent a 2023 et les colonnes grises, a 2024.
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Postes selon les grandes catégories professionnelles

@ Tofal postes signalés @ Total postulations

6 - Vente et services

4 - Enseignement, droit et services sociaux, com...
T - Métiers, transport, machinerie et domaines ap...
1 - Affaires, finance et administration

2 - Sciences naturelles et appliquées et domaines...
9 - Fabrication et services d'utilité publique

3 - Secteur de la santé

8 - Ressources naturelles, agriculture et productio ..
5 - Arts, culture, sports et loisirs

0 - Gestion

Valeur non spécifiée

Employeurs

I 3 1

[ -5

I 159

500

677

620

756

1,000

Information sur le
marché du travail

1,387

1,500 2,000

2135

2424

2,500

e Le nombre d’employeurs a diminué de 35,7 % entre 2023 et 2024 (de 451 & 290). En 2024,
les employeurs ayant affiché un ou des postes a Laval représentaient 3,6 % de I'ensemble

des employeurs du Québec.

Postes étudiants affichés

e En 2024, 30 employeurs ont affiché 226 postes étudiants, ce qui est un recul
comparativement & 2023. L'année précédente, 37 employeurs avaient affiché

491 postes étudiants.
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DONNEES SUR L’EMPLOI
Données annuelles, 2024

Laval: caractéristiques de la population active

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
|
Population active 255,6 252,8 2,8 1,1
Emploi 240,6 238,4 2,2 0,9
Emploi a temps plein 199,7 189,8 9,9 5,2
Emploi a temps partiel 40,9 48,5 -7,6 -15,7
Chémage 15,0 14,4 0,6 4,2
Taux de chémage 5,9 5,7 0,2
Taux d'activité 67,2 67,7 -0,5
Taux d'emploi 63,2 63,8 -0,6

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministere de I'Emploi et de la
Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

RMR de Montréal: caractéristiques de la population active

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
.
Population active 2517,3 2 510,2 7,1 0,3
Emploi 2360,4 2380,2 -19,8 -0,8
Emploi a temps plein 1938,5 1 954,6 -16,1 -0,8
Emploi a temps partiel 421,9 425,6 -3,7 -0,9
Chdémage 157,0 130,1 26,9 20,7
Taux de chémage 6,2 52 1,0
Taux d'activité 66,7 68,6 -1,9
Taux d'emploi 62,6 65,1 -2,5

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministere de I'Emploi et de la
Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Province de Québec: caractéristiques de la population active

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
.
Population active 4822,6 4734,4 88,2 1,9
Emploi 4 566,0 4 522,8 43,2 1,0
Emploi a temps plein 3726,7 3689,4 37,3 1,0
Emploi a temps partiel 839,3 833,4 5,9 0,7
Chémage 256,6 211,6 45,0 21,3
Taux de chémage 5,3 4,5 0,8
Taux d'activité 64,9 65,3 -0,4
Taux d'emploi 61,4 62,4 -1,0

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministere de
I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

1. Les données sont adaptées de I’Enquéte sur la population active Statistique Canada. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions
— Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les sources de données disponibles sur le site Internet d’Emploi-Québec
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http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/definitions.asp
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/definitions.asp
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/mise-en-garde.asp
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Etat du marché du travail Laval en 2024

Information sur le
marché du travail

Choémeurs : 15 000/ taux de chdmage : 5,9 %
Hommes : 7 800 (52,0 %) / taux de chémage : 5,7 %
Femmes : 7 200 (48,0 %) / taux de chémage : 6,0 %

Répartition de ’emploi selon le
niveau de scolarité

—>

Sans dipléme d’études
secondaires : 19 900 (8,3 %)
Hommes : 12 400 (62,3 %)
Femmes : 7 500 (37,7 %)

Diplome d’études
secondaires : 28 200 (11,7 %)
Hommes : 16 200 (57,4 %)
Femmes : 12 000 (42,6 %)

Etudes postsecondaires :
108 200 (45,0 %)
Hommes : 58 000 (53,6 %)
Femmes : 50 200 (46,4 %)

Dipléme universitaire :
84 300 (35,0 %)
Hommes : 41 500 (49,2 %)
Femmes : 42 800 (50,8 %)

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2024 et Enquéte sur les postes vacants et les salaires. *Note : Suite a I'arrondissement des nombres certains totaux peuvent varier, + ou -100.
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Equipe de rédaction

DIRECTION GENERALE DE SERVICES QUEBEC DES REGIONS DE LAVAL ET DES LAURENTIDES
DIRECTION DES SERVICES GOUVERNEMENTAUX ET DU MARCHE DU TRAVAIL (DSGMT)

ANDRE MASSE, ECONOMISTE
LISE PINSONNAULT, AGENTE DE RECHERCHE
MARIE-CLAUDE PELLETIER, RESPONSABLE REGIONALE DES COMMUNICATIONS

REVISION DES TEXTES :
KARINE BLANCHARD, CONSEILLERE REGIONALE EN EMPLOI
THAO JOSEPH, RESPONSABLE DE LA PLANIFICATION BUDGETAIRE OPERATIONNELLE (PBO) ET DES CIBLES
OPERATIONNELLES
JEAN-PIERRE GODBOUT, CONSEILLER RESPONSABLE DU PLAN D'ACTION REGIONAL ET DU SOUTIEN AU
CRPMT

SOUS LA DIRECTION DE : HELENE OUELLETTE, DIRECTRICE, PAR INTERIM, DE LA DSGMT

1041, BOULEVARD DES LAURENTIDES, BUREAU 203
LAVAL (QUEBEC)
H7G 2W2
450 972-3133

Bureau de Services Québec de Laval-des- Bureau de Services Québec de Chomedey
Rapides 1438, boulevard Daniel Johnson
3, place Laval, bureau 430 Laval, Québec
Laval, Québec H7V 4B5
H7N 1A2 450 680-6400

450 972-3050

Services aux entreprises
1438, boulevard Daniel-Johnson
Laval, Québec
H7V 4B5
450 680-6400 poste 302
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