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Région de Laval 

Dans le cadre du soutien à l’économie sociale, le Collectif autour d’une tasse (CAT) obtient 

un financement de 1,2 M$ du Gouvernement du Québec pour son projet Le Village au bord 

de la rivière. Le domaine des Sœurs Missionnaires de l’Immaculée-Conception, situé à Laval-

des-Rapides, sera transformé pour y accueillir des entreprises d’économie sociale et des 

organismes du milieu communautaire lavallois. Des ateliers d’artistes, des locaux de services 

sociaux, un café solidaire, une épicerie communautaire, ainsi que des espaces de coworking 

dédiés aux entreprises collectives s’y installeront. Le Village au bord de la rivière s’inscrit dans 

le plan de revitalisation du quartier Pont-Viau, qui inclut également la construction de 200 

logements abordables à proximité (mclmedialaval.com, 24 juillet 2025). 

Avec un investissement de 325 M$, le Groupe Montoni fait l’acquisition du site du défunt Ciné-

Parc, à l’intersection du boulevard Saint-Martin Ouest et de l’Autoroute 15, afin d’y 

développer le parc industriel Écoparc Laval-15. Ce site comprendra cinq bâtiments haut de 

gamme, dont la construction sera répartie en quatre phases (Groupe Montoni.com et 

L’Indicateur des projets au Québec, 30 septembre 2025). 

D’importants travaux de rénovation et de rebranding sont en planification pour l’hôtel Hilton 

Montréal-Laval, nécessitant un investissement de 15 M$. À la suite de ces travaux, en mars 

2026, l’hôtel changera d’identité pour devenir l’Hôtel Omage, et appartiendra à la chaine 

Marriott (L’Indicateur des projets au Québec, 15 octobre 2025 et www.infodelaval.ca, 

20 juin 2025) 

Imara national, organisme consultatif technique relevant du Conseil Shia Imami Ismaili pour le 

Canada, prévoit construire un projet mixte comprenant un centre communautaire (lieu de 

culte), des logements locatifs et en copropriété, ainsi que des commerces de proximité. Ce 

complexe sera situé dans le quartier Fabreville Est (L’Indicateur des projets au Québec, 

31 août 2025). 

Randmar, distributeur de fournitures de bureaux dont le siège social est situé à Montréal, a 

réservé une des deux unités du nouvel entrepôt industriel locatif en construction en bordure 

de l’autoroute 13, au nord de la 440, pour ses nouvelles installations (Courrier Laval, 

10 juin 2025). 

Le fabricant américain de voitures électriques Rivian poursuit son expansion au Canada, en 

implantant un centre de services, de livraison et de démonstration permanent à Laval (vente  

Projets d’investissement 

http://www.infodelaval.ca/
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de véhicules neufs, d’entretien et de réparation). Situé dans le secteur de Fabreville (bordure 

ouest de l’autoroute 13 et nord de l’autoroute 440), son inauguration est prévue pour le début 

du mois de février 2026 (Courrier Laval, 18 juillet 2025). 

 

Région de Montréal 

La société américaine Boeing confirme un investissement de 100 M$ pour Espace Aéro (zone 

d’innovation aérospatiale au Québec), dont 3 M$ permettront l’implantation de son centre 

collaboratif et d’innovation aérospatiale et en mobilité (CCIAM) dans la région de Montréal. 

Le gouvernement du Québec prévoit investir 2 M$ dans ce centre (Journal de Montréal, 

3 octobre 2025 et L’Indicateur des projets au Québec, 30 septembre 2025). 

 

Le Groupe Charbonneau, spécialisé en plomberie, chauffage et climatisation, entreprend des 

travaux d’agrandissement et de réaménagement de son siège social situé à Lachine (Portail 

Constructo, 24 juillet 2025 et L’Indicateur de projets au Québec, 31 août 2025). Le 

23 octobre 2025, quelques offres d’emploi étaient affichées sur le site de l’entreprise, dont une 

de chargée de projet pour le bureau de Laval. 

Recrutement | Charbonneau  

 

Région des Laurentides 

AVRIL SUPERMARCHÉ SANTÉ prévoit implanter un nouveau marché à Saint-Jérôme. Son 

ouverture est prévue vers 2027 (L’Indicateur des projets au Québec, 30 avril 2025).  

Le Groupe Cam-J, entreprise spécialisée dans la fabrication de produits nettoyants située à 

Boisbriand, prévoit investir près de 5,4 M$ pour l’acquisition de nouveaux équipements, dont 

1 M$ provient d’un prêt du gouvernement du Québec (communiqué du cabinet de la 

ministre de l'Économie, de l'Innovation et de l'Énergie et ministre responsable du 

Développement économique régional, 2 juin 2025). 

Le Centre de services scolaire des Mille-Îles prévoit démolir, reconstruire et agrandir l’école 

primaire Terre-Soleil à Sainte-Thérèse. L’ajout de quatre classes additionnelles sont prévues, 

augmentant la capacité d’accueil de l’école à vingt‑trois classes. (L’Indicateur des projets 

au Québec, 15 juin 2025) 

Le Groupe Doppelmayer, filiale de l’entreprise autrichienne Doppelmayr Seilbahnen GmbH, 

prévoit agrandir son usine de fabrication de remontées mécaniques, située à Saint-Jérôme. 

Les travaux qui devraient être complétés vers l’automne 2026, nécessiteront un investissement 

de près de 50 M$ (L’Indicateur des projets au Québec, 31 mai 2025). Le 23 octobre 2025, 

plusieurs postes étaient affichés sur le site de l’entreprise. Ces postes impliquent de se 

déplacer sur les sites des clients de l’entreprise. 

Carrière - Doppelmayr Groupe 

 

Groupe MGC, entreprise spécialisée dans les solutions de nettoyage, prévoit investir plus de 

9,9 M$, dont 5 M$ provient d’un prêt du gouvernement du Québec, afin d’agrandir ses 

installations de Bois-des-Filion et acquérir de nouveaux équipements, (communiqué du  

 

https://plomberie.com/recrutement/
https://www.doppelmayr.com/fr/carriere/
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cabinet de la ministre de l'Économie, de l'Innovation et de l'Énergie et ministre responsable 

du Développement économique régional, 2 juin 2025). 

Le 23 octobre 2025, quatre postes étaient en recrutement sur le site de l’entreprise. 

Carrières | Groupe MGC 

 

Laval Poinçon et matrice, entreprise spécialisée dans l'emboutissage et le matriçage de 

produits en métal située à Boisbriand, prévoit agrandir ses installations et acquérir de 

nouveaux équipements. Le projet représente un investissement de 5,9 M$, dont 3,45 M$ 

provient d’un prêt du gouvernement du Québec (communiqué du cabinet de la ministre de 

l'Économie, de l'Innovation et de l'Énergie et ministre responsable du Développement 

économique régional, 2 juin 2025). Le 23 octobre 2025, cinq postes étaient affichés sur le site 

de l’entreprise, dont manutentionnaire. 

https://lavalpoincon.com/carrieres/ 

Nova Bus, entreprise spécialisée dans la fabrication d’autobus située à Sainte-Eustache, a 

reçu une aide financière de 1 M$ du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale dans le 

cadre du programme Mesure de formation de la main-d’œuvre (MFOR), pour un projet de 

formation et d’embauche de près de 300 employés. L’entreprise investirera également 1 M$ 

dans ce projet. Le 23 octobre 2025, plusieurs postes étaient en recrutement sur le site de 

l’entreprise, notamment 100 postes d’assembleur et assembleuse (horaire de soir). 

Carrière - Novabus 

 

Région de Lanaudière 

Le Groupe ADF obtient un important contrat de cinq ans dans le secteur de l’énergie, qui 

pourrait totaliser, à échéance (si le contrat se prolonge de cinq autres années), près de 

400 M$.  Afin de bien mener à terme ce contrat, le fabricant de superstructures en acier, 

prévoit faire l'acquisition de nouveaux équipements et procéder à l’embauche de personnel 

de production à son usine de Terrebonne (La Presse Affaires, 23 juillet 2025). Le 

23 octobre 2025, plusieurs postes étaient affichés sur le site de l’entreprise, dont journalier(ère), 

assembleur(euse) et sableur(euse). 

Carrières - Groupe ADF inc. 

 

 

  

https://groupemgc.ca/carrieres
https://lavalpoincon.com/carrieres/
https://novabus.com/carriere/
https://adfgroup.com/carrieres/
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Onze entreprises dont le siège social est situé à Laval, se classent au récent Palmarès des 

300 plus grandes entreprises du Québec (Journal Les Affaires, mi-mai 2025). Ce sont quatre 

entreprises de plus qu’en 2024. 

Rang* Nom  Nombre 

d’employé(e)s 

à temps plein 

au Québec en 

2024 

Nombre 

d’employés(e)s 

à temps plein 

au Québec en 

2023 

Variation 

sur un an 

Proportion 

d’employés(e)s 

au Québec 

Secteur d’activité 

économique 

20 Alimentation 

Couche-

Tard 

5 190 4 164 + 20 % 50 % Dépanneurs et 

stations-service 

53 CIMA+ 2 249 2 125 + 6 % 70 % Services d’ingénierie, 

gestion de projets et 

services-conseils 

54 TCI+ 2 100 1 800 + 14 % 100 % Construction 

d’infrastructures 

d’énergie, de 

télécommunications 

et de transport 

82 Englobe 1 439 1 523 - 6 % 53 % Service d’ingénierie 

123 Nordia 983 1 181 - 20 % 30 % Fournisseur de 

services à la clientèle 

137 Uniboard 

Canada 

881 827 + 6 % Près de100% Fabricant de 

panneaux de bois 

brut et laminé 

164 Altasciences 700 654 + 7 % 92 % Fabricant de produits 

pharmaceutiques et 

biotechnologiques 

199 Omega II 556 545 + 2 % 91 % Fabricant de produits 

d’échafaudage 

243  GSF 

Canada 

450 500 - 11 % 100 % Services d’entretien 

d’immeubles de 

bureau 

273 Geloso 

(Groupe) 

405 321 + 21 % 98 % Fabrication et 

distribution de 

boissons alcoolisées 

280 Dawco 391 312 + 20 % 98 % Construction et 

entretien électrique 

et mécanique 

* Les entreprises sont classées en fonction du nombre déclaré d’employé(e)s à temps plein au 

Québec au 31 décembre 2024. 

Saviez-vous que? 
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1. Les données sont adaptées de l’Enquête sur la population active Statistique Canada. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions – 

Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les sources de données disponibles sur le site Internet Québec.ca. 

 

1. Les données sont adaptées de l’Enquête sur la population active Statistique Canada. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit 

par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions 

– Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les sources de données disponibles sur le site Internet Québec.ca. 

 

 

 
 

 

 

 

 

Région de Laval : caractéristiques de la population active

Septembre 2025 Variation en volume depuis Variation en % depuis

Août 2025 Septembre 2024 Août 2025 Septembre 2024

Population active 259,1            1,0                 0,0               0,4                 0,0               

Emploi 242,0            1,5                 0,4               0,6                 0,2               

  Emploi à temps plein 198,0            0,3                 -1,7            0,2                 -0,9            

  Emploi à temps partiel 44,0             1,2                 2,1               2,8                 5,0               

Chômage 17,1             -0,4              -0,4            -2,3              -2,3            

Taux de chômage 6,6               -0,2              -0,2            …  …  

Taux d'activité 66,7             0,1                 -1,2            …  …  

Taux d'emploi 62,3             0,3                 -1,0            …  …  

… N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active . Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois).

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal : caractéristiques de la population active

Septembre 2025 Variation en volume depuis Variation en % depuis

Août 2025 Septembre 2024 Août 2025 Septembre 2024

Population active 2 564,5         -14,6            37,8             -0,6              1,5               

Emploi 2 397,6         -5,5              36,9             -0,2              1,6               

  Emploi à temps plein 1 942,6         -2,8              -0,7            -0,1              0,0               

  Emploi à temps partiel 455,0            -2,7              37,6             -0,6              9,0               

Chômage 166,9            -9,2              0,8               -5,2              0,5               

Taux de chômage 6,5               -0,3              -0,1            …  …  

Taux d'activité 66,2             -0,5              -0,5            …  …  

Taux d'emploi 61,9             -0,2              -0,4            …  …  

… N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active . Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois).

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Septembre 2025 Variation en volume depuis

Variation en % depuis

Août 2025 Septembre 2024 Août 2025 Septembre 2024

Population active 4 923,1         -13,6            95,9             -0,3              2,0               

Emploi 4 640,5         -4,0              83,2             -0,1              1,8               

  Emploi à temps plein 3 785,0         2,8                 74,7             0,1                 2,0               

  Emploi à temps partiel 855,4            -6,9              8,4               -0,8              1,0               

Chômage 282,6            -9,6              12,7             -3,3              4,7               

Taux de chômage 5,7               -0,2              0,1               …  …  

Taux d'activité 64,8             -0,2              0,1               …  …  

Taux d'emploi 61,1             -0,1              0,0               …  …  

… N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active . Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois).

DONNÉES SUR L’EMPLOI 

Septembre 2025 

http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/definitions.asp
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/definitions.asp
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/mise-en-garde.asp
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/definitions.asp
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/definitions.asp
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/mise-en-garde.asp
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UNE ADRESSE À RETENIR : HTTPS://WWW.QUEBEC.CA/EMPLOI/INFORMER-METIER-PROFESSION 

 

 Bureaux de Services Québec dans Laval 

  
   
 BSQ de Laval-des-Rapides 
 
   3, Place Laval, bureau 430 
   Laval (Québec) H7N 1A2 
   Téléphone : 450 972-3050 
    

   BSQ de Chomedey 
 
    1438, boulevard Daniel-Johnson 
    Laval (Québec) H7V 4B5 
    Téléphone : 450 680-6400 

  
 
Service aux entreprises de Laval  
 
1438, boulevard Daniel-Johnson 
 Laval (Québec) H7V 4B5 
 Téléphone : 450 680-6400, poste 302 

 
Direction générale de Services Québec des 
régions de Laval et des Laurentides 
 
1041, boulevard des Laurentides, bureau 203 
Laval (Québec) 
H7G 2W2 
450 972-3133  

 

 
Rédaction 
 

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides 
Direction du marché du travail et des services gouvernementaux  
 
André Massé, économiste 
Lise Pinsonnault, agente de recherche et de planification socioéconomique 
 

 
Révision  
Marie-Flore Bordes, technicienne en administration 
Direction générale des communications 

 

 
Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active 
 

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
 

Omar Choucair, gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 

 

 

  

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession


 

8 

Octobre 2025 

 


	Projets d’investissement
	Saviez-vous que?
	DONNÉES SUR L’EMPLOI Septembre 2025
	Bureaux de Services Québec dans Laval

