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DONNÉES MENSUELLES1  

Caractéristiques de la population active 
 

 

 

Région de Laval 
  Variation en volume  

depuis 
Variation en % depuis 

 

Février 
2026 

Janvier 
2026 

Février 
2025 

Janvier 
2026 

Février 
2025 

      

Population active  262,4 -1,5 -1,7 -0,6 -0,6 

Emploi  246,4 -2,2 0,7 -0,9 0,3 

  Emploi à temps plein  200,5 -1,3 -4,9 -0,6 -2,4 

  Emploi à temps partiel  45,9 -0,9 5,6 -1,9 13,9 

Chômage  16,0 0,7 -2,4 4,6 -13,0 

Taux de chômage 6,1 0,3 -0,9 s.o. s.o. 

Taux d'activité 67,3 -0,4 -1,4 s.o. s.o. 

Taux d'emploi 63,2 -0,6 -0,7 s.o. s.o. 

 
1. Ces données relatives au marché du travail sont adaptées de données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Cela ne 

constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la variabilité de ce type de statistiques et 
sur les sources de ces données, veuillez vous rendre à l’adresse suivante : https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-soli-
darite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf.  

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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DONNÉES MENSUELLES  

Caractéristiques de la population active 

 

 
  

RMR de Montréal 

 
 

 Variation en volume  
depuis 

Variation en % depuis 

 

Février 
2026 

Janvier 
2026 

Février 
2025 

Janvier 2026 
Février 
2025 

      

Population active  2 568,9 -3,7 -7,1 -0,1 -0,3 

Emploi  2 400,0 -16,0 -11,9 -0,7 -0,5 

  Emploi à temps plein  1 919,9 -9,0 -63,7 -0,5 -3,2 

  Emploi à temps partiel  480,1 -7,0 51,8 -1,4 12,1 

Chômage  168,9 12,3 4,8 7,9 2,9 

Taux de chômage 6,6 0,5 0,2 s.o. s.o. 

Taux d'activité 66,5 0,0 -0,7 s.o. s.o. 

Taux d'emploi 62,1 -0,4 -0,8 s.o. s.o. 

 
      

Ensemble du Québec 

 
 

 Variation en volume  
depuis 

Variation en % depuis 

 

Février 
2026 

Janvier 
2026 

Février 
2025 

Janvier 2026 
Février 
2025 

      

Population active  4 916,9 -0,8 16,9 0,0 0,3 

Emploi  4 649,3 -13,2 18,1 -0,3 0,4 

  Emploi à temps plein  3 750,0 -6,1 -38,7 -0,2 -1,0 

  Emploi à temps partiel  899,3 -7,0 56,8 -0,8 6,7 

Chômage  267,5 12,3 -1,3 4,8 -0,5 

Taux de chômage 5,4 0,2 -0,1 s.o. s.o. 

Taux d'activité 64,7 0,0 -0,3 s.o. s.o. 

Taux d'emploi 61,2 -0,2 -0,3 s.o. s.o. 
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LES ADULTES PRESTATAIRES DES PROGRAMMES 

D’ASSISTANCE SOCIALE 

 

 

En 2025, la région de Laval affichait une faible hausse du nombre moyen d’adultes prestataires des programmes 

d’assistance sociale2 (+1,5 %) par rapport à 2024. La région comptait ainsi 12 352 adultes qui recevaient de l’aide 

financière de dernier recours. Le bureau de Services Québec (BSQ) de Chomedey, qui sert la population de l’ouest 

de Laval, est celui qui a connu la plus importante augmentation durant la dernière année, avec 2,0 %. Le BSQ de 

Laval-des-Rapides, qui sert la population de l’est de Laval, a connu une augmentation de 0,7 % du nombre 

d’adultes prestataires des programmes d’assistance sociale par rapport à 2024. À titre de comparaison, l’ensemble 

du Québec a enregistré une baisse de 1,5 % sur la même période. 

 

Tableau 1 : Nombre d’adultes prestataires des programmes d’assistance sociale, Laval, 2023-2025  

  2023 2024 2025 
Variation 2024-2025 

N % 

Laval-des-Rapides 4 477 4 862 4 896 34 0,7 % 

Chomedey 6 674 7 310 7 456 146 2,0 % 

Région de Laval 11 150 12 172 12 352 180 1,5 % 

Ensemble du Québec 273 223 285 255 281 033 -4 222 -1,5 % 
Source : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, moyennes mensuelles annualisées, de 2023 à 2025.  

Note : La somme des composantes peut varier légèrement, puisque les données sont arrondies.  

 

Dans la région de Laval, 62,2 % (7 682) des adultes prestataires des programmes d’assistance sociale ont 

bénéficié du Programme d’aide sociale en 2025, soit la somme des adultes prestataires sans contrainte à l’emploi  

(37,9 %; 4 907) et de ceux ayant des contraintes temporaires (22,5 %; 2 775) limitant leur capacité à travailler 

(santé, grossesse, etc.). La région comptait ainsi une part plus élevée d’adultes prestataires de ce programme que 

l’ensemble du Québec (59,3 %).  

 

Graphique 1 : Répartition des adultes prestataires des programmes d’assistance sociale, Laval, 2025  

Source : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, moyennes mensuelles annualisées, 2025.  

Note : La somme des composantes peut varier légèrement, puisque les données sont arrondies.  

 
2. Appellation générique qui comprend à la fois le Programme d’aide sociale, le Programme de solidarité sociale, le Programme de revenu 
de base et le Programme objectif emploi. Le Programme objectif emploi est entré en vigueur le 1er avril 2018, tandis que le Programme de 
revenu de base est entré en vigueur le 1er janvier 2023. 

Programme objectif emploi
452

3,7 %

Programme d'aide sociale —
prestataires sans contraintes 

4 907
37,9 %

Programme d'aide sociale — prestataires avec 
contraintes temporaires

2 775
22,5 %

Programme de solidarité sociale
1 060
8,6 %

Programme de revenu de base
3 158

25,6 %
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Sexe

Hommes : 50,7 %

Femmes : 49,3 %

Âge

Moins de 25 ans :

8,4 %

25 à 44 ans :

38,7 % 

45 à 54 ans :

18,6 % 

55 ans et plus :

34,4 %

Dernier niveau de 
scolarité atteint

Inférieur à la 5e

secondaire : 

34,3 %

Secondaire V : 

16,5 %

Collégial ou 
universitaire :

10,6 % 

Inconnu :

38,5 %

Durée cumulative

Moins de 12 mois :

14,1 %

12 à 47 mois :

26,4 %

48 mois ou plus :

59,6 %

Les autres adultes prestataires de la région étaient répartis entre le Programme de 

solidarité sociale3 (8,6 %; 1 060), le Programme objectif emploi4 (3,7 %; 452) et le Programme de revenu de 

base5 (25,6 %; 3 158). Enfin, les adultes prestataires des programmes d’assistance sociale formaient un groupe 

hétérogène qui nécessitait un accompagnement vers un retour durable en emploi. Voici les principales 

caractéristiques à retenir qui offrent un portrait synthétique de leur situation :  
 

o Près des deux tiers (60,4 %) des adultes prestataires habitaient l’ouest de Laval. 

o Un peu plus de la moitié des prestataires (50,7 %) de la région étaient des hommes. 

o Près de trois adultes prestataires sur quatre (72,9 %) étaient des personnes vivant seules. Cette part atteint 

respectivement 71,4 % à Chomedey et 75,1 % à Laval-des-Rapides. Par ailleurs, 8,6 % des adultes 

prestataires étaient des familles monoparentales. Ainsi, au BSQ de Chomedey, 8,1 % des adultes prestataires 

étaient à la tête d’une famille monoparentale, alors qu’au BSQ de Laval-des-Rapides, leur part représentait 

9,3 %. 

o En 2025, 34,3 % des adultes prestataires ont déclaré avoir un niveau de scolarité inférieur à la cinquième 

secondaire, 16,5 % avaient un diplôme d’études secondaires et 10,6 % avaient atteint les niveaux collégial ou 

universitaire. Par ailleurs, 38,5 % ont déclaré « inconnu » pour leur niveau de scolarité.   

o Les jeunes adultes prestataires âgés de moins de 25 ans représentaient 8,4 % des adultes prestataires à 

Laval, soit une proportion similaire à celle de l’ensemble du Québec (8,3 %). Les deux BSQ comptaient des 

proportions de jeunes adultes de moins de 25 ans semblables, soit 8,2 % sur le territoire du BSQ de Chomedey 

et 8,6 % sur le territoire du BSQ de Laval-des-Rapides. À l’inverse, la région comptait une plus grande part 

(34,4 %) de prestataires âgés de 55 ans ou plus que l’ensemble du Québec (30,1 %). Le BSQ de Chomedey 

s’est distingué par une part de 38,1 % dans ce groupe d’âge, alors que le BSQ de Laval-des-Rapides avait 

une proportion moindre, soit de 28,6 %.  
 

Plus du tiers (38,5 %) des adultes prestataires cumulaient 120 mois ou plus de prestations aux programmes 

d’assistance sociale, soit une part inférieure à l’ensemble du Québec (50,6 %).  

 

Tableau 2 : Caractéristiques des adultes prestataires des programmes d’assistance sociale, Laval, 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
Source : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, moyennes mensuelles annualisées, 2025.   

Note : La somme des composantes peut varier légèrement, puisque les données sont arrondies.  

 
3. Y compris les conjointes et conjoints sans contraintes à l’emploi.  
4. Le Programme objectif emploi est un programme visant à aider les personnes admissibles à l'aide sociale à intégrer le marché du travail. 
5. Le Programme de revenu de base s'adresse à des personnes qui ont des contraintes à l’emploi sévères et persistantes. 
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENTS ET DE 

CRÉATIONS D’EMPLOIS 

 
 

• Le magasin Canac a ouvert ses portes à Laval en février 2026. Le projet représente un investissement de 

35 millions de dollars et environ 200 emplois.  
Source : Noovo Info, 6 février 2026. 

 

• Les travaux relatifs à la construction d’un projet d’habitation destiné à des personnes aînées autonomes 

ont été officiellement lancés à Laval, sur le boulevard Saint-Elzéar Ouest. Le projet, estimé à 32,5 millions 

de dollars, comprend la construction d’un immeuble de 100 logements. Le projet est rendu possible grâce 

à la collaboration des gouvernements provincial et fédéral (22,5 millions de dollars), la Ville de Laval 

(9,6 millions de dollars) et l’organisme Mission Unitaînés (don de 500 000 $ de Luc Maurice). 
Source : Portail Constructo, 19 février 2026. 

 

• Environ 10 millions de dollars seront investis afin de rénover, en trois phases, la piscine du Collège 

Montmorency. La fin des travaux est prévue d’ici 2030. 
Source : Portail Constructo, 18 février 2026. 

 

• Un bâtiment qui abritera 31 logements sociaux et abordables destinés aux personnes seules, aux 

personnes âgées autonomes et aux personnes vivant avec une incapacité physique, sera construit à Laval. 

Le projet représente un investissement d’un peu plus de 14 millions de dollars. Il est rendu possible grâce à 

la participation de la Corporation d'habitation Laval et à la contribution financière du gouvernement du 

Canada (plus de 6,3 millions de dollars), du gouvernement du Québec (plus de 6 millions de dollars) et de 

la Ville de Laval (plus de 1,7 million de dollars).  
Source : CNW, 20 février 2026. 
 

• Le gouvernement du Québec a annoncé une aide financière de 580 000 $ en 2025-2026 et 2026-2027 au 

Service de police de Laval pour permettre le maintien des ressources spécialisées dans la lutte contre les 

violences sexuelles.  
Source : Courrier Laval, 27 février 2026. 

 

• À l’automne dernier, la Ville de Laval a investi 880 752 $ dans la réalisation d’un projet visant à recouvrir 

d’asphalte poreux une rue du quartier Sainte-Rose souvent susceptible de créer d’importantes flaques 

d’eau. Les premiers tests de cette innovation semblent concluants.  
Source : La Presse, 9 février 2026. 

 

• Grâce à l’aide du programme Fonds locaux d’investissement (FLI) géré par Laval économique, Les 

Aliments Congelés Prôtos ont pu lancer les activités de production de pizzas surgelées de marque Viva 

destinées à la vente chez Costco. Cette aide financière leur a permis de faire l’acquisition d’équipements.  
Source : Page Facebook Laval économique, 26 février 2026. 

 

• La Ville de Laval a autorisé quatre contrats totalisant plus de 25 millions de dollars pour la réalisation de 

travaux de réfection d’infrastructures municipales.  
Source : Courrier Laval, 11 février 2026. 

 

• Le Second Cup Café a rouvert ses portes au Méga Centre Notre-Dame après la réalisation de travaux. 
Source : Courrier Laval, 6 février 2026. 

 

 

https://www.noovo.info/nouvelles/societe/article/le-quincailler-canac-ouvre-ses-portes-a-laval/
https://www.portailconstructo.com/actualites/laval_100_logements_pour_aines_chantier_sur_boulevard_saint_elzear_ouest
https://www.portailconstructo.com/actualites/college_montmorency_amorce_chantier_10_m
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/debut-d-un-chantier-de-31-logements-sociaux-et-abordables-pour-personnes-seules-personnes-agees-autonomes-ou-personnes-vivant-avec-une-incapacite-physique-a-laval-841729018.html
https://courrierlaval.com/police-de-laval-pour-contrer-violences-sexuelles/
https://www.lapresse.ca/actualites/environnement/2026-02-09/planete-bleue-idees-vertes/laval-teste-la-premiere-rue-eponge-carrossable-au-pays.php
https://www.facebook.com/developpementeconomiquelaval/posts/pfbid0ndTCEw16MwCi4pVXcYacrSi5W5fcgRFako5mFontaS5HpkYmjuQegRNWjmA3q4Mdl?locale=fr_CA
https://courrierlaval.com/25-m-pour-refaire-rues-et-conduites-souterraines/
https://courrierlaval.com/degustations-gratuites-reouverture-cafe-laval/
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENTS ET DE 

CRÉATIONS D’EMPLOIS 

 

 

• Le Collège Montmorency augmentera sa capacité d’accueil, passant de 9 350 étudiants à l’automne 2025 

à 10 000 à l’automne 2026. Ce projet entraînera l’embauche de personnel, notamment de nouveaux 

enseignants.   
Source : Courrier Laval, 19 février 2026. 

 

 
 

NOUVELLES 

 
 

• La Ville de Laval a déposé une offre de 12,5 millions de dollars pour acquérir le terrain du Golf Ste-Rose, 

d’une superficie de 52 hectares, situé en bordure de la rivière des Mille Îles. Le site serait transformé en 

parc, avec une transition prévue jusqu’en 2027. 
Source : Média Laval, 11 février 2026. 

 

• L’ancien magasin Brault & Martineau situé à Laval a été démoli afin de construire une première tour 

d’habitation de 16 étages sur le site. Le projet est toujours en attente du permis de lotissement. Le 

propriétaire du terrain, Groupe BMTC, prévoit y construire cinq tours résidentielles pour un total de 

1 200 logements locatifs. Ce projet est estimé à 600 millions de dollars.  
Source : Courrier Laval, 17 février 2026. 

 

• Depuis le 11 mars, les commerces de vente au détail peuvent ouvrir leurs portes de 6 h à 21 h, du lundi 

au dimanche, à l’exclusion des jours fériés. Depuis octobre 2025, trois villes, dont Laval, ont été l’hôte d’un 

projet pilote permettant aux commerces non alimentaires de prolonger leurs heures jusqu’à 20 h les 

samedis et dimanches.  
Source : Courrier Laval, 24 février 2026. 

 

 
  

https://courrierlaval.com/college-montmorency-accueil-etudiant-automne/
https://mclmedialaval.com/2026/02/11/laval-presente-une-offre-de-125-m-pour-acquerir-le-terrain-du-golf-ste-rose/
https://courrierlaval.com/brault-martineau-rase-premiere-tour-a-logements/
https://courrierlaval.com/vente-commerces-pourront-ouvrir-21h-7-jours/
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AVIS DE LICENCIEMENTS COLLECTIFS 

 

 

• Employeur : Les entreprises DBM Reflex inc. 

Date de l’avis : 17 février 2026 

Date du licenciement : 20 février 2026 

Nombre de salariés visés par le licenciement : 15 

Origine : Réduction du nombre de salariés 

 

• Employeur : PVH Canada inc. 

Date de l’avis : 25 février 2026 

Date du licenciement : 31 mars 2026 

Nombre de salariés visés par le licenciement : 25 

Origine : Fermeture de l’établissement 

 

• Employeur : Société Morgan Transit Inc.  

Date de l’avis : 4 février 2026 

Date du licenciement : 4 avril 2026 

Nombre de salariés visés par le licenciement : 13 

Origine : Réduction du nombre de salariés 

 

• Employeur : Ville de Laval    

Date de l’avis : 11 février 2026 

Date du licenciement : 12 février 2026 

Nombre de salariés visés par le licenciement : 54 

Origine : Réduction du nombre de salariés 

 
Source : Québec.ca, Publications du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Avis de licenciements collectifs, 

février 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/emploi-solidarite-sociale/publications#c398947
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COORDONNÉES DES BUREAUX DE  

SERVICES QUÉBEC DE LA RÉGION DE LAVAL 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Bureau de Laval-des-Rapides 
3, Place-Laval, bureau 430 
Laval (Québec)  H7N 1A2 
Téléphone : 450 972-3050 

 

Direction générale de Services Québec des 
régions de Laval et des Laurentides 
1041, boul. des Laurentides, bureau 203 
Laval (Québec)  H7G 2W2  
Téléphone : 450 972-3133 
 

Bureau de Chomedey 
1438, boulevard Daniel-Johnson 
Laval (Québec)  H7V 4B5  
Téléphone : 450 680-6400 
 

 
Rédaction 
 

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides 
Direction de la planification et du marché du travail  
 

Annie Courtois, analyste du marché du travail 
André Massé, économiste 
Christelle Ndjomo, technicienne en administration 
 

Révision  
Direction générale des communications 

 

Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active 
 

Secteur de l’emploi 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
 

Omar Choucair, gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 
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Lamara Yadel, analyste en informatique 


