
 
 
 

1 
 

 

Mars 2026 – Région de Laval  

l                                                                                                                                                    

Région de Laval 
 

Région des Laurentides 
 

Région des Laurentides 
 

Région des Laurentides 
 

Région des Laurentides 
 

Région des Laurentides 
 

Région des Laurentides 
 

Région des Laurentides 

Données 

mensuelles 
 

 

Données 

mensuelles 
 

Mars 

2026 
 

Mars 

2026 



 
 
 

2 
 

 

Mars 2026 – Région de Laval  

TABLE DES MATIÈRES 
 

 
 

Données mensuelles 2 

La filière de défense et le marché du travail lavallois 4 

Projections d’investissement et de création d’emplois  7 

Coordonnées des bureaux de Services Québec de la région de Laval  10 

 

 

DONNÉES MENSUELLES1  

Caractéristiques de la population active 
 

 

 

Région de Laval 
  Variation en volume  

depuis 
Variation en % depuis 

 

Mars 
2026 

Février 
2026 

Mars 
2025 

Février 
2026 

Mars 
2025 

      

Population active (000) 259,6 -2,8 -0,3 -1,1 -0,1 

Emploi (000) 245,4 -1,0 4,5 -0,4 1,9 

  Emploi à temps plein (000) 201,6 1,1 2,2 0,5 1,1 

  Emploi à temps partiel (000) 43,8 -2,1 2,3 -4,6 5,5 

Chômage (000) 14,2 -1,8 -4,7 -11,3 -24,9 

Taux de chômage 5,5 -0,6 -1,8 s. o. s. o. 

Taux d’activité 66,6 -0,7 -0,9 s. o. s. o. 

Taux d’emploi 62,9 -0,3 0,3 s. o. s. o. 

 
 

 
1. Ces données relatives au marché du travail sont adaptées de données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Cela ne 

constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la variabilité de ce type de statistiques et 
sur les sources de ces données, veuillez vous rendre à l’adresse suivante : https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-soli-
darite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf.  

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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DONNÉES MENSUELLES  

Caractéristiques de la population active 

 

 
 

Région métropolitaine de recensement de Montréal 

   Variation en volume  
depuis 

Variation en % depuis 

 

Mars 
 2026 

Février 
2026 

Mars 
2025 

Février 
2026 

Mars 
2025 

      

Population active (000) 2 569,8 0,9 -13,2 0,0 -0,5 

Emploi (000) 2 399,2 -0,8 -13,9 0,0 -0,6 

  Emploi à temps plein (000) 1 924,1 4,2 -49,0 0,2 -2,5 

  Emploi à temps partiel (000) 475,1 -5,0 35,1 -1,0 8,0 

Chômage (000) 170,6 1,7 0,7 1,0 0,4 

Taux de chômage 6,6 0,0 0,0 s. o. s. o. 

Taux d’activité 66,5 0,0 -0,8 s. o. s. o. 

Taux d’emploi 62,1 0,0 -0,7 s. o. s. o. 

 
      

Ensemble du Québec 

   Variation en volume  
depuis 

Variation en % depuis 

 

Mars 
2026 

Février 
2026 

Mars 
2025 

Février 
2026 

Mars 
2025 

      

Population active (000) 4 903,6 -13,3 -3,3 -0,3 -0,1 

Emploi (000) 4 634,8 -14,5 1,3 -0,3 0,0 

  Emploi à temps plein (000) 3 732,5 -17,5 -44,9 -0,5 -1,2 

  Emploi à temps partiel (000) 902,3 3,0 46,3 0,3 5,4 

Chômage (000) 268,9 1,4 -4,6 0,5 -1,7 

Taux de chômage 5,5 0,1 -0,1 s. o. s. o. 

Taux d’activité 64,6 -0,1 -0,4 s. o. s. o. 

Taux d’emploi 61,0 -0,2 -0,4 s. o. s. o. 
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LA FILIÈRE DE DÉFENSE ET LE MARCHÉ 

DU TRAVAIL LAVALLOIS  
 

Un contexte d’investissements sans précédent 
 
D’après le Rapport de l’état de l’industrie de la défense au Canada de 20242, ce secteur 
regroupait plus de 585 entreprises et générait 14,3 milliards de dollars de revenus. Au 
Canada, l’industrie de la défense soutenait plus de 81 200 emplois au total, dont 
36 000 emplois directs. 
 
Entre 2020 et 2022, tous les indicateurs industriels du secteur (revenus, emplois directs, etc.) 

se sont améliorés simultanément, signalant aux acteurs du marché du travail que la 

demande progresse dans un secteur résilient, à forte intensité technologique et dans lequel 

les perspectives d’emploi demeurent favorables. Les investissements publics récents 

renforcent cette dynamique. En février 2026, la Stratégie industrielle de défense du Canada3 

indiquait que les entreprises canadiennes pourraient profiter de 180 milliards de dollars en 

occasions d’approvisionnement et de 290 milliards en investissements d’immobilisations 

liés à la défense, sur 10 ans. 

 
L’industrie canadienne de la défense représente un secteur stratégique en croissance. Avec 

27,0 % de main-d’œuvre féminine et des emplois de qualité dans le domaine des sciences, 

de la technologie, de l’ingénierie et des mathématiques4, elle est structurée autour des 

activités aérospatiales, terrestres et maritimes : 

● le secteur aérospatial et des systèmes spatiaux (5,45 milliards de dollars), le pôle 

principal porté par la MRO5 (maintenance, reparation and overhaul) militaire, les 

structures aéronautiques, les capteurs, la simulation et l’essor des UAV6 (unmanned 

aerial vehicle) 

● le secteur terrestre (5,0 milliards), qui regroupe les véhicules blindés, les systèmes 

d’armes, les munitions et les systèmes électroniques et informatiques; 

● le secteur maritime (3,84 milliards), un segment en plus forte croissance (+27,5 %), 

stimulé par la construction navale, les systèmes embarqués et la modernisation des 

navires militaires. 

 

 
2. Source : Rapport de l'état de l'industrie de la défense au Canada – Printemps 2024, ISDE / CADSI, Statistique Canada, 2024. https://ised-

isde.canada.ca/site/aerospatiale-defense/fr/etat-lindustrie-canadienne-defense 

3.  Stratégie industrielle de défense du Canada, février 2026. Stratégie Industrielle de Défense – Canada.ca.  

4.  Ce secteur est fortement axé sur les métiers en sciences, en technologie, en ingénierie et en mathématiques. Soulignons que la part 

des emplois dans ce domaine était 2,5 fois plus élevée que dans l'ensemble du secteur manufacturier canadien, soit un milieu particu-

lièrement qualifiant. 

5.  La MRO militaire désigne les services militaires d’entretien, de réparation et de révision pour aéronefs de défense, composants radars 

et systèmes d’entretien. 

6.  Les UAV sont des drones de combat sans pilote. 

https://ised-isde.canada.ca/site/aerospatiale-defense/fr/etat-lindustrie-canadienne-defense
https://ised-isde.canada.ca/site/aerospatiale-defense/fr/etat-lindustrie-canadienne-defense
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/organisation/rapports-publications/strategie-industrielle/securite-souverainete-prosperite.html


 
 
 

5 
 

 

Mars 2026 – Région de Laval  

Alliant production, soutien technique, gestion et innovation, ce secteur joue un rôle 

important dans l’économie canadienne et influence le marché du travail régional, 

notamment à Laval. En effet, pour le marché du travail régional, la défense peut être 

interprétée comme un marché de sous-traitance, de services et de compétences. Au 

Québec, l’Initiative régionale d’investissement dans la défense offre une plateforme en ligne 

pour déposer les demandes de financement liées à la défense7. 

 

Laval : un territoire stratégiquement positionné 
 
Le profil industriel de Laval place cette région à un point stratégique8. La région combine 

fabrication avancée, technologies de l’information, électronique, ingénierie, services 

techniques et entreprises aérospatiales, tout en profitant d’une proximité avec le quartier 

Saint-Laurent à Montréal, Mirabel et l’ensemble du Grand Montréal. Pour ces entreprises, 

l’accès au secteur de la défense passera principalement par la fourniture de composantes, 

d’outillage, de logiciels, ainsi que de services liés à la certification, à la réparation, aux essais 

ou à l’intégration. Autrement dit, ce secteur a autant besoin d’une main-d’œuvre de 

production que de talents capables de certifier, de concevoir, de tester et d’intégrer des 

systèmes. 

 
Le concept de double usage est central pour comprendre le potentiel lavallois. Il s’agit de 

technologies ou de systèmes conçus d’abord pour le grand public, qui peuvent aussi servir 

à des besoins militaires ou de sécurité : logiciels de cryptographie, capteurs, 

communications, matériaux spécialisés ou systèmes électroniques. Une grande partie du 

tissu économique de Laval est justement composée d’entreprises qui innovent dans ces 

domaines, bien qu’elles ne se définissent pas comme des entreprises de défense. Ainsi, à 

Laval, des entreprises de petite ou de moyenne taille peuvent trouver leur place à titre de 

fournisseurs à expertise ciblée. On trouve des entreprises lavalloises bien établies dans cette 

filière, comme Howmet Aerospace, Mecaer America et Héroux Devtek. 

 

Par ailleurs, les professions recherchées couvrent tous les niveaux de qualification : 

manœuvres en métallurgie, opérateurs de machines, assembleurs de matériel électronique, 

travailleurs de la logistique, machinistes, soudeurs, technologues et techniciens en génie 

électrique, spécialistes en informatique, développeurs logiciels et ingénieurs. Les récents 

investissements annoncés en innovation9 créeront une demande croissante pour des 

compétences en simulation, en cybersécurité, en contrôle de la qualité et en conformité. 

Parallèlement, le Canada amplifie l’élan de sa politique en matière de défense10. 

 
7.  Plateforme de soumission pour les programmes de financement liés à la défense. Initiative régionale d'investissement dans la défense 

– Canada.ca. 
8.  Bien qu’il n’y ait aucune base militaire, le territoire héberge l’unité d’infanterie du 4e Bataillon du Royal 22e Régiment. 
9.  Le budget fédéral de 2025 prévoit 81,8 milliards de dollars sur cinq ans pour rebâtir les Forces armées canadiennes, dont 6,6 milliards 

pour la Stratégie industrielle de défense du Canada. Budget du Canada 2025, Chapitre 4 : Préserver la souveraineté et la sécurité du 

Canada, ministère des Finances Canada. Notre plan : Bâtir un Canada fort | Budget 2025. 

10. OTAN – Déclaration du Sommet de La Haye (juin 2025) : Le Canada se joint au nouvel engagement en matière d’investissements de 

défense de l’OTAN | Premier ministre du Canada 

https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-regions-quebec/financement-services/initiative-regionale-dinvestissement-dans-la-defense.html
https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-regions-quebec/financement-services/initiative-regionale-dinvestissement-dans-la-defense.html
https://budget.canada.ca/2025/report-rapport/intro-fr.html
https://www.pm.gc.ca/fr/nouvelles/communiques/2025/06/25/canada-se-joint-au-nouvel-engagement-matiere-dinvestissements
https://www.pm.gc.ca/fr/nouvelles/communiques/2025/06/25/canada-se-joint-au-nouvel-engagement-matiere-dinvestissements
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Un secteur stratégique qui ouvre des portes à la main-d’œuvre régionale 
 

La popularité émergente de la défense rejoint une réalité proche du marché du travail de 

Laval. En effet, les entreprises lavalloises possèdent les compétences manufacturières, 

technologiques et aéronautiques nécessaires pour se positionner dans les chaînes 

d’approvisionnement de la défense. L’industrie est en forte croissance au Canada et génère 

des emplois variés, spécialisés et porteurs. Pour les partenaires et intervenants du marché 

du travail, ces développements constituent un levier stratégique de diversification pour 

certaines entreprises québécoises. Ils sont également susceptibles de générer de nouvelles 

perspectives d’emploi pour la main-d’œuvre. Dans ce contexte, il sera essentiel d’adapter 

et de renforcer les compétences des travailleurs, y compris des personnes en formation 

initiale, afin de répondre adéquatement aux exigences de ces nouvelles perspectives. 

 

L’industrie de la défense est un secteur en expansion, riche en possibilités, qui exige 

plusieurs compétences. Pour Laval, ville dense, diversifiée et fortement outillée en 

technologies, en fabrication et en services professionnels, cette transformation ouvre des 

perspectives et des leviers concrets pour soutenir l’emploi. 
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENT ET DE 

CRÉATION D’EMPLOIS 

 

• Le Bouclier d’Athéna a inauguré MH2 L’Odyssée, une maison transitoire de deuxième 

étape comptant 17 logements destinés aux femmes et à leurs enfants en situation de 

grande vulnérabilité. Le projet représente un investissement de plus de 6,9 millions de 

dollars, rendu possible grâce aux contributions du gouvernement du Québec (plus de 

1,9 million de dollars), du gouvernement du Canada (995 000 $) et de la Ville de Laval 

(plus de 900 000 $). 
Source : Québec.ca, 2 mars 2026. 

 

• Dynacare, une entreprise spécialisée en solutions de santé et de bien‑être, a inauguré 

un nouveau laboratoire médical à la Cité de la Biotech, à Laval. Le projet représente un 

investissement de plus de 5 millions de dollars sur trois ans et vise à centraliser les 

opérations de ses deux installations. L’entreprise compte plus de 160 employés 

hautement qualifiés. 
Source : Montréal International, 16 mars 2026. 

 

• Une entente a été conclue entre la Ville de Laval et le gouvernement du Québec afin de 

soutenir la réalisation d’un écoquartier en bordure de l’autoroute 15, à Laval. À terme, 

plus de 3 500 appartements y seront construits. Le promoteur, le Groupe Angus, 

amorcera les travaux dès l’hiver 2027. Le gouvernement du Québec accorde une aide 

financière de 28,3 millions de dollars, tandis que la Ville de Laval contribue à hauteur de 

23,3 millions et cède le terrain au prix réduit de 15 millions. À court terme, l’objectif est 

de construire 1 013 logements abordables d’ici 2032. 
Source : La Presse, 31 mars 2026.  

 

• Le gouvernement du Québec a annoncé l’octroi de plus de 10,2 millions de dollars à 

Montpak International pour l’agrandissement et la modernisation de son usine de Laval. 

Le projet représente un investissement d’environ 25 millions et vise à améliorer les 

conditions de travail des 400 travailleuses et travailleurs, ainsi qu’à créer 8 emplois. 

Spécialisée dans le désossage et la transformation de carcasses de veau, d’agneau et de 

bovin, l’entreprise prévoit d'augmenter sa capacité de production, passant d’environ 

4 250 bovins transformés par année à plus de 12 750 d’ici 2028. 
Source : Média Laval, 4 mars 2026.  

 

• Le Groupe de ressources techniques du ROMEL a inauguré à l’automne 2025 son 

premier immeuble de 101 logements, situé sur le boulevard Curé‑Labelle, dans le 

secteur Chomedey, à Laval. L’organisme prévoit de répéter l’expérience avec un second 

immeuble de 117 logements sociaux et abordables dans le quartier Sainte‑Rose, dont 

les logements seront disponibles dès le printemps 2026. L’ensemble du projet 

représente un investissement d’environ 46 millions de dollars. 
Source : Courrier Laval, 26 mars 2026.  

https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/inauguration-dune-maison-transitoire-de-2e-etape-de-17-logements-a-laval-68826
https://www.montrealinternational.com/fr/actualites/dynacare-sinstalle-a-la-cite-de-la-biotech-de-laval-avec-un-nouveau-laboratoire/
https://plus.lapresse.ca/screens/add5df5d-4821-44be-af56-a37d9106017e__7C___0.html?utm_content=ulink&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal+share
https://mclmedialaval.com/2026/03/04/quebec-annonce-plus-de-102-m-pour-moderniser-lusine-de-montpak-international-a-laval/
https://courrierlaval.com/logements-sociaux-abordables-selection-locataire/
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENT ET DE 

CRÉATION D’EMPLOIS 

 

• Les travaux relatifs à la construction d’un pavillon d’accueil et d’une scène extérieure 

commenceront en mars à la berge des Baigneurs, dans le Vieux-Sainte-Rose. Le projet 

est estimé à 7,4 millions de dollars. 

Source : Courrier Laval,12 mars 2026.  
 

• La Ville de Laval réalisera un projet modulaire de 36 logements abordables dans le 

quartier Champfleury, qui représente un investissement de 13,5 millions de dollars. 

Source : Courrier Laval, 31 mars 2026. 
 

• L’entreprise lavalloise Show Canada a bénéficié du contexte de tensions commerciales 

entre les États‑Unis et certains partenaires internationaux, selon son président fondateur. 

À titre d’exemple, elle a obtenu un contrat initialement attribué à une entreprise 

américaine pour la construction d’un pont télescopique utilisé lors de la tournée du 

chanteur Ed Sheeran. 

Source : Journal de Montréal, 4 mars 2026. 
 

• La nouvelle Fondation de l’Enclav a été lancée en mars dernier. Elle offrira du soutien aux 

organismes et aux écoles de Laval pour la réalisation d’activités sportives et culturelles 

destinées aux jeunes en situation de vulnérabilité. 

Source : Courrier Laval, 23 mars 2026.  
 

• La Ville de Laval a autorisé la construction de 50 logements sociaux et abordables dans 

l’est de l’île Jésus. Le projet, qui sera réalisé par l’Office municipal d’habitation de Laval, 

représente un investissement de 20 millions de dollars.  

Source : Courrier Laval, 24 mars 2026. 
 

• La Ville de Laval et le Groupe BMTC ont entrepris un échange de terrains à proximité de 

la Place Bell et de l’Espace Montmorency en vue de la construction d’une tour 

résidentielle de 16 étages. Le Groupe BMTC prévoit également d'y développer cinq 

tours d’habitation, totalisant 1 200 logements locatifs. L’ensemble du projet est estimé à 

600 millions de dollars. 

Source : Courrier Laval, 23 mars 2026. 
 

• Pelican Intl Inc., une entreprise de Laval, a acquis KL Outdoor, une société établie au 

Michigan, afin de renforcer sa présence en Amérique du Nord et d’accroître ses capacités 

manufacturières dans le secteur des sports de pagaie. 

Source : CNW, 23 mars 2026. 
 

• La chaîne de restaurants Ashton a conclu une entente avec l’entreprise lavalloise Famille 
Fontaine pour l’approvisionnement de leur bœuf.  

Source : Journal de Montréal, 24 mars 2026. 

  

https://courrierlaval.com/berge-baigneurs-pavillon-scene-exterieure/
https://courrierlaval.com/36-logements-abordables-prefabriques-champfleury/
https://www.journaldemontreal.com/2026/03/04/une-entreprise-quebecoise-a-concu-un-pont-telescopique-pour-la-nouvelle-tournee-mondiale-ded-sheeran
https://courrierlaval.com/la-fondation-de-lenclav-voit-le-jour-a-la-place-bell/
https://courrierlaval.com/halte-urbaine-fera-place-50-logements-sociaux/
https://courrierlaval.com/site-brault-martineau-echange-terrains-ville/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/pelican-intl-inc-fait-l-acquisition-de-kl-companies-kl-outdoor-afin-d-accelerer-son-plan-de-croissance-strategique-et-de-consolider-sa-position-de-chef-de-file-nord-americain-dans-les-sports-de-pagaie-834146296.html
https://www.journaldemontreal.com/2026/03/24/du-boeuf-100-quebecois-au-menu-chez-ashton
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENT ET DE 

CRÉATION D’EMPLOIS 

 
 

• La rôtisserie et pâtisserie portugaise Romados et la boutique Manmade ont ouvert leurs 

portes à Laval. 

Sources : Courrier Laval, 24 mars 2026 et Courrier Laval, 5 mars 2026. 
 

• Un nouveau détachement du NCSM Donnacona est en fonction à Laval depuis le 

16 février afin d’y tenir des entraînements et des activités de recrutement de la Réserve 

navale. 

Source : NéoMédia, 31 mars 2026. 
 

• SAIL, une entreprise dont le siège social est situé à Laval, prévoit d'ouvrir cinq nouveaux 
magasins au Québec et en Ontario au cours des cinq prochaines années. 
Source : Info de Laval, 31 mars 2026. 

 

• Le Groupe XM a acquis un terrain de 200 000 pieds carrés en bordure de l’autoroute 13 

à Laval pour la construction d’un bâtiment industriel de 75 000 pieds carrés. Les travaux 

seront réalisés par Guimond Construction. 
 Source : Indicateur des projets au Québec, 31 mars 2026. 

 

  

https://courrierlaval.com/rotisserie-romados-ouverture-restaurant-laval/
https://courrierlaval.com/manmade-premiere-boutique-laval-magasin/
https://www.lechodelaval.ca/actualites/faits-divers-et-judiciaires/661860/le-navire-canadien-de-sa-majeste-donnac
https://infodelaval.ca/sail-acquise-par-trois-de-ses-dirigeantes/
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COORDONNÉES DES BUREAUX DE  

SERVICES QUÉBEC DE LA RÉGION DE LAVAL 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bureau de Laval-des-Rapides 
3, Place-Laval, bureau 430 
Laval (Québec)  H7N 1A2 
Téléphone : 450 972-3050 

 

Direction générale de Services Québec 
des régions de Laval et des Laurentides 
1041, boul. des Laurentides, bureau 203 
Laval (Québec)  H7G 2W2 
Téléphone : 450 972-3133 
 

Bureau de Chomedey 
1438, boulevard Daniel-Johnson 
Laval (Québec)  H7V 4B5  
Téléphone : 450 680-6400 
 

 
Rédaction 
 

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides 
Direction de la planification et du marché du travail  
 

Annie Courtois, analyste du marché du travail 
André Massé, économiste 
Christelle Ndjomo, technicienne en administration 
 

Révision  
Direction générale des communications 

 

Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active 
 

Secteur de l’emploi 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
 

Omar Choucair, gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 
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Lamara Yadel, analyste en informatique 


