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 DONNÉES MENSUELLES1  

Caractéristiques de la population active 
 

 

 

Région de Laval 
  Variation en volume  

depuis 
Variation en % depuis 

 

Mai 
2026 

Avril 
2026 

Mai 
2025 

Avril 
2026 

Mai 
2025 

      

Population active (000)  257,5      -0,9     3,4      -0,3     1,3     

Emploi (000)  244,5      -0,1     6,2      0,0      2,6     

  Emploi à temps plein (000)  200,2      -0,8     5,9      -0,4     3,0     

  Emploi à temps partiel (000)  44,3      0,7      0,2      1,6      0,5     

Chômage (000)  13,0      -0,8     -2,7     -5,8     -17,2    

Taux de chômage (%)  5,1      -0,3     -1,1    s. o. s. o. 

Taux d’activité (%)  66,0      -0,3     0,1     s. o. s. o. 

Taux d’emploi (%)  62,7      0,0      0,9     s. o. s. o. 

      

 
1. Ces données relatives au marché du travail sont adaptées de données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Cela ne 

constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la variabilité de ce type de statistiques et 
sur les sources de ces données, veuillez vous rendre à l’adresse suivante : https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-
solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf.  

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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DONNÉES MENSUELLES  

Caractéristiques de la population active 

 
Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal 
  Variation en volume  

depuis 
Variation en % depuis 

 

Mai 
2026 

Avril 
2026 

Mai 
2025 

Avril 
2026 

Mai 
2025 

      

Population active (000) 2 568,8      6,5      -17,7    0,3      -0,7    

Emploi (000)  2 392,6      12,0      -17,1     0,5      -0,7    

  Emploi à temps plein (000)  1 917,9      14,0      -50,2     0,7      -2,6    

  Emploi à temps partiel (000)  474,7      -2,0     33,1      -0,4     7,5     

Chômage (000)  176,2      -5,5     -0,6     -3,0     -0,3    

Taux de chômage (%)  6,9      -0,2     0,1     s. o. s. o. 

Taux d’activité (%)  66,6      0,2      -0,6    s. o. s. o. 

Taux d’emploi (%)  62,1      0,4      -0,5    s. o. s. o. 

 

Ensemble du Québec 
  Variation en volume  

depuis 
Variation en % depuis 

 

Mai 
2026 

Avril 
2026 

Mai 
2025 

Avril 
2026 

Mai 
2025 

      

Population active (000)  4 878,0      -11,8     -46,5     -0,2     -0,9    

Emploi (000)  4 597,8      -6,8     -37,1     -0,1     -0,8    

  Emploi à temps plein (000)  3 692,3      -7,9     -92,2     -0,2     -2,4    

  Emploi à temps partiel (000)  905,5      1,1      55,1      0,1      6,5     

Chômage (000)  280,2      -5,1     -9,4     -1,8     -3,2    

Taux de chômage (%)  5,7      -0,1     -0,2    s. o. s. o. 

Taux d’activité (%)  64,3      -0,1     -0,8    s. o. s. o. 

Taux d’emploi (%)  60,6      -0,1     -0,7    s. o. s. o. 

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par 

l'Institut de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).  
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TAUX D’EMPLOI À LAVAL 
 

À l’instar du nombre de chômeurs et du taux de chômage, le taux d’emploi constitue un 

indicateur essentiel pour analyser le marché du travail. Il permet d’évaluer la capacité d’une 

économie à mobiliser sa main-d’œuvre. Plus précisément, le taux d’emploi correspond à la 

proportion de la population de Laval qui occupe un emploi. Un taux d’emploi élevé reflète 

une forte participation au marché du travail, tandis qu’un taux faible indique qu’une part 

importante de la population ne travaille pas.  

Plusieurs facteurs externes peuvent influencer cet indicateur. Par exemple, une récession, 

une pandémie ou encore une baisse de la demande dans certains secteurs peuvent 

entraîner une diminution du taux d’emploi. Par ailleurs, la structure démographique joue 

également un rôle déterminant. Ainsi, une population comptant une proportion élevée de 

jeunes aux études aura tendance à afficher un taux d’emploi plus faible, puisqu’une partie 

importante de celle-ci est temporairement absente du marché du travail. De même, une 

augmentation des départs à la retraite ou une population plus âgée peut également 

contribuer à faire diminuer ce taux. 

Évolution du taux d’emploi des Lavalloises et des Lavallois  

Depuis 2006, le taux d’emploi des Lavalloises et des Lavallois est généralement supérieur 

au taux d’emploi pour l’ensemble du Québec. Cette situation peut s’expliquer en partie par 

le fait que la population de Laval est plus jeune que celle de l’ensemble du Québec. Par 

conséquent, il est probable qu’une plus grande proportion de Lavallois soit en emploi 

comparativement au reste de la population québécoise.  

Si les tendances sur les perspectives d’évolution de la population de Laval se confirment 

dans l’avenir, cet écart de taux devrait se rétrécir graduellement et disparaître d’ici 2051. En 

effet, l’Institut de la statistique du Québec prévoit une baisse plus marquée à Laval de la part 

de la population généralement en âge de travailler comparativement à l’ensemble du 

Québec2. 

 

 

 

 

 
2. Institut de la statistique du Québec, Mise à jour 2025 des perspectives démographiques du Québec, des régions administratives et des 

MRC, scénario de base, 2021-2051, p.47. 
Perspectives démographiques du Québec et de ses régions, 2021-2071. Édition 2024. 

 

https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/perspectives-demographiques-quebec-et-regions-2021-2071-edition-2024.pdf
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Graphique 1 : Taux d’emploi des 15 ans et plus, région de Laval et ensemble du Québec, 

2006 à 2025 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, moyennes annuelles 2006 à 2025. 

Taux d’emploi chez les jeunes  
 

L’analyse du taux d’emploi par groupe d’âge montre que les 15 à 19 ans affichent un taux 

d’emploi inférieur à l’ensemble de la population (graphique 2), ce qui s’explique notamment 

par le fait qu’une partie de ces jeunes choisissent de ne pas occuper d’emploi durant leurs 

études ou sont activement à la recherche d’emploi. Depuis deux ans, le taux d’emploi a 

diminué davantage pour cette population. Il est donc pertinent de s’interroger sur les 

obstacles à l’intégration au marché du travail pour les jeunes de 15 à 19 ans qui cherchent 

un emploi. Le groupe des 20 à 24 ans a également enregistré une baisse de son taux 

d’emploi depuis deux ans, mais celle-ci est demeurée moins marquée que chez les 15 à 

19 ans. 

Graphique 2 : Taux d’emploi des différents groupes d’âge de moins de 30 ans 

et du groupe des 15 ans et plus, région de Laval, 2006 à 2025

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, moyennes annuelles 2006 à 2025. 
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Taux d’emploi selon l’âge en 2025 
 

Le graphique 3 illustre l’évolution du taux d’emploi par groupe d’âge en 2025 dans la région 

de Laval, en comparaison avec l’ensemble du Québec. Pour les personnes de plus de 

30 ans, le taux d’emploi des Lavalloises et des Lavallois demeure globalement semblable à 

celui observé à l’échelle provinciale. Toutefois, une exception est observée chez les 55 ans 

et plus, pour lesquels la région de Laval affiche un taux d’emploi supérieur à la moyenne du 

Québec. 
 

Graphique 3 : Taux d’emploi selon le groupe d’âge, région de Laval et ensemble du 
Québec, 2025 

 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, moyennes annuelles 2025. 

 
Cette différence apparaît également dans le graphique 4, qui compare le taux d’emploi au 

Québec selon l’âge en distinguant les personnes issues de l’immigration de celles nées au 

Canada. On y observe notamment que, parmi les 55 ans et plus, la proportion de personnes 

immigrantes en emploi est plus élevée que celle des personnes nées au Canada. 
 

Il importe aussi de souligner que Laval se caractérise par une proportion plus importante de 

personnes issues de l’immigration que l’ensemble du Québec (31,5 % contre 14,6 %)3. Cette 

réalité pourrait contribuer à expliquer les écarts observés, dans la mesure où certaines 

personnes immigrantes, notamment celles arrivées plus tard au pays, peuvent choisir de 

prolonger leur vie active afin de cotiser plus longtemps aux régimes de retraite. 

 
 
 
 
 

 
3. Source : Statistique Canada, Recensement 2021. 
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Graphique 4 : Taux d’emploi selon le groupe d’âge pour les personnes nées au Canada 
et les immigrants reçus au Québec, 2025 

 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, moyennes annuelles 2025. 

 
Taux d’emploi des 55 ans et plus selon le territoire 
 
En 2025, le taux d’emploi dans la plupart des groupes d’âge des travailleurs expérimentés 

dans la région de Laval était supérieur ou égal aux taux d’emploi observés en Ontario et 

supérieur à celui de l’ensemble du Québec (tableau 1). Encourager le maintien en emploi 

de la main-d’œuvre expérimentée constitue un moyen de pallier la rareté de main-d’œuvre. 

Une telle approche pourrait contribuer à soutenir, voire à augmenter le taux d’emploi de ce 

groupe de la population. 

Tableau 1 : Taux d’emploi en 2025 des travailleurs expérimentés 

Taux d’emploi en 2025 
Province 

de Québec 
Région de Laval 

Province 
de l’Ontario 

55 à 59 ans 75,7 % 81,4 % 73,1 % 

60 à 64 ans 54,4 % 61,0 % 55,3 % 

65 ans et plus 12,7 % 15,0 % 15,0 % 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, moyennes annuelles 2025. 
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENTS 

ET DE CRÉATIONS D’EMPLOIS 
 

• La Ville de Laval a annoncé un investissement de 334 millions de dollars pour la 

modernisation de la station d’épuration La Pinière, située dans le quartier Saint-Vincent-

de-Paul.  
Source : Média Laval, 14 avril 2026. 
 

• Face à la Plaza Cartier, à Laval, deux tours d’habitation seront construites pour offrir 

126 logements. La construction du premier bâtiment, qui comptera 81 logements 

locatifs, représente un investissement de 15 millions de dollars.  
Source : Courrier Laval, 20 mai 2026. 

• Englobe, une entreprise lavalloise spécialisée en ingénierie et en services 

environnementaux, a conclu une entente avec Pluritec pour l’acquisition de ses actifs. Le 

siège social de Pluritec est situé à Trois-Rivières. Englobe exploite aussi cinq autres 

bureaux. Avec cette acquisition, l’entreprise compte maintenant 27 bureaux et 

1 650 employés au Québec.  
Source : CNW, 28 mai 2026.  

• L’École nationale d’administration publique (ENAP) se joint au Consortium de 

collaboration pour le savoir et l’enseignement au Carré Laval. Le mandat de ce dernier 

est de définir un projet mutualisé visant la construction d’un centre d’innovation à 

vocation d’enseignement, de recherche et d’innovation au Carré Laval. L’ENAP se joint 

donc au Collège LaSalle, au Collège Montmorency, à l’Institut national de la recherche 

scientifique (INRS), à l’Université du Québec à Montréal (UQAM) et à la Ville de Laval. Le 

centre d’innovation s’inscrit dans la première phase de développement du projet 

immobilier Carré Laval dont le début des travaux est prévu à l’hiver 2027.  
Source : Courrier Laval, 25 mai 2026. 

• Le promoteur immobilier ROSEFELLOW a lancé les travaux de démolition d’une partie 

du Méga Centre Notre-Dame, situé à Laval. Le projet vise à construire un pôle industriel 

évalué à près de 200 millions de dollars.  
Source : Portail Constructo, 4 mai 2026. 

• La réalisation du projet de Village Urbain Cartier, situé à l’entrée du pont Viau, se poursuit. 

Ce projet, dont la gestion est assurée par l’organisme Village Urbain, prévoit la 

construction d’un bâtiment abritant notamment 190 logements hors marché, une salle de 

spectacle et un hôtel de quartier.  
Source : Courrier Laval, 27 mai 2026. 

• La Ville de Laval investira 18,3 millions de dollars dans l’aménagement du parc de la 

Capitaine-Molly-Kool à Fabreville. Le projet prévoit la construction d’un pavillon 

d’accueil, des jeux d’eau et d’autres installations.  
Source : Courrier Laval, 28 mai 2026. 

https://mclmedialaval.com/2026/04/14/laval-prevoit-334-m-pour-moderniser-la-station-depuration-la-piniere/
https://courrierlaval.com/immeuble-81-logements-poussera-plaza-cartier/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/englobe-conclut-une-entente-visant-l-acquisition-de-pluritec-une-transaction-importante-dans-le-genie-conseil-au-quebec-879262183.html
https://courrierlaval.com/carre-laval-enap-consortium-enseignement-superieur/#google_vignette
https://www.portailconstructo.com/actualites/rosefellow_amorce_transformation_mega_centre_notre_dame
https://courrierlaval.com/entree-pont-viau-cohabitat-unique-prend-forme/
https://courrierlaval.com/183-m-pour-amenager-un-parc-dans-fabreville/
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• Une boutique Manmade a ouvert ses portes au Carrefour Laval.   
Source : Courrier Laval, 5 mai 2026. 

• Des travaux estimés à plus de 8,4 millions de dollars seront réalisés au centre Alain-

Grandbois afin d’aménager les locaux qui accueilleront la bibliothèque Alain-Grandbois. 

L’ouverture est prévue à l’été 2027.  
Source : Courrier Laval, 22 mai 2026. 

• Un restaurant Pizza Salvatoré a ouvert ses portes en juin dans le quartier Saint-François.  
Source : Courrier Laval, 25 mai 2026. 

• La Ville de Laval investira plus de 80 millions de dollars pour stabiliser les berges le long 

du boulevard des Mille-Îles.  
Source : Portail Constructo, 15 mai 2026. 

• Juno Technologies, une entreprise spécialisée dans le développement de solutions aux 

douleurs menstruelles, est actuellement en phase de précommercialisation de premières 

unités en contexte clinique d’un nouveau dispositif destiné aux femmes. 
Source : Laval économique, 11 mai 2026. 

• Tim Hortons prévoit de construire ou de rénover 65 restaurants cette année au Québec, 

dont certains à Laval. Ce projet représente un investissement de 400 millions de dollars.  
Source : CNW, 22 mai 2026. 

  

https://courrierlaval.com/premiere-boutique-manmade-ouverte-laval/
https://courrierlaval.com/contrat-84-m-future-bibliotheque-alain-grandbois/
https://courrierlaval.com/nouvelle-pizzeria-saint-francois-laval-salvatore/
https://www.portailconstructo.com/actualites/laval_investira_plus_80_m_pour_stabiliser_boulevard_mille_iles
https://lavaleconomique.com/blogue/juno-techno-mieux-vivre-douleurs-menstruelles/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/tim-hortons-et-ses-proprietaires-de-restaurants-au-quebec-prevoient-de-construire-ou-de-renover-65-restaurants-cette-annee-dans-le-cadre-d-un-plan-national-visant-a-investir-400-millions-de-dollars-pour-mieux-servir-les-invites-803533384.html
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NOUVELLES 

 
 

• La gestion de l’entreprise Décors Véronneau, qui embauche 65 personnes, sera 

maintenant assumée par les nouveaux propriétaires, Yann et Éric Desjardins.  
Source : Courrier Laval, 29 mai 2026. 
 

• Une clinique-école offrant des services de prélèvement ouvrira ses portes au Collège 

Montmorency à l’automne 2026. Ce projet est rendu possible grâce à la collaboration du 

Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de Laval. La clinique-école pourra 

accueillir au moins 1 250 usagers annuellement.  
Source : Courrier Laval, 3 mai 2026. 

 

• La chaîne de restaurants Dunkin’ Donuts prévoit d’ouvrir une centaine de restaurants au 

Canada. Elle est maintenant la propriété de Foodtastic.  
Source : Radio-Canada, 12 mai 2026. 

 

 

 

  

  

https://courrierlaval.com/decors-veronneau-change-de-main/
https://courrierlaval.com/des-prelevements-bientot-offerts-a-la-clinique-ecole-du-college-montmorency/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2253559/dunkin-donuts-beinges-cafe-canada
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COORDONNÉES DES BUREAUX DE  

SERVICES QUÉBEC DE LA RÉGION DE LAVAL 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Bureau de Laval-des-Rapides 
3, Place-Laval, bureau 430 
Laval (Québec)  H7N 1A2 
Téléphone : 450 972-3050 

 

Direction générale de Services Québec 
des régions de Laval et des Laurentides  
1041, boul. des Laurentides, bureau 203 
Laval (Québec)  H7G 2W2  
Téléphone : 450 972-3133 
 

Bureau de Chomedey 
1438, boulevard Daniel-Johnson 
Laval (Québec)  H7V 4B5  
Téléphone : 450 680-6400 
 

 

Rédaction 
 

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides 
Direction de la planification et du marché du travail  
 

Annie Courtois, analyste du marché du travail 
André Massé, économiste 
 
 

Révision  
Direction générale des communications 

 

Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active 
 

Secteur de l’emploi 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
 

Omar Choucair, gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 
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