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PORTRAIT DES JEUNES LANAUDOIS

Le bulletin de ce mois présente un portrait succinct des jeunes de 15 a 29 ans de la région de Lanaudiere.

Démographie, conditions sociales et économiques

TOTAL GENRE HOMMES FEMMES
m 15a19ans 20a24ans ®m 25329ans
Scolarité

Les jeunes de 15 a 29 ans sont moins scolarisés
qgue la moyenne provinciale. 30,2 % n’ont aucun
diplome comparativement a 24,7% dans
I’ensemble du Québec et seulement 8,9 % des
jeunes lanaudois contre 17,5 % dans I'ensemble
du Québec ont un certificat, dipléme ou grade
universitaire au niveau du baccalauréat;

Les écarts entre les genres sont en faveur des
jeunes femmes au niveau collégial et

En 2021, 79 960 Lanaudois sont agés de 15 a 29
ans, représentant ainsi 15,4 % de la population
lanaudoise;

C'est une diminution de 2,8 % des jeunes de ce
groupe d’age comparé a 2016;

On dénombre légerement plus de jeunes hommes
gue de jeunes femmes;

Plus de la moitié des jeunes (59,9 %) se trouvent
dans le sud de la région (MRC des Moulins et MRC
de L’Assomption);

De 2021 a 2041, l'Institut de la statistique du
Québec prévoit une croissance de la population
lanaudoise de 16,0 % majoritairement dirigée par
les 65 ans et plus et les jeunes. En effet, les jeunes
de 15 a 24 ans de la région devraient augmenter
de 19,1 %, plus rapidement que les jeunes de
I’ensemble du Québec (8,2 %);

12,5 % des jeunes lanaudois s’identifient comme
étant membres d’une minorité visible?;

universitaire et en faveur des jeunes hommes au
niveau professionnel;

Les principaux domaines d’études des jeunes
hommes lanaudois sont I'architecture, génie et
services connexes, le commerce, gestion et
administration publique et pour les jeunes
femmes lanaudoises, les principaux domaines
d’études sont la santé et domaines connexes, le
commerce, gestion et administration et les
sciences sociales et de comportements, et droit.

1 Minorité visible : les personnes, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau blanche.
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W Certificat, dipldme ou grade universitaire au niveau du baccalauréat ou supérieur 8,9%

W Certificat ou dipldme universitaire inférieur au baccalauréat 1,6%

W Certificat ou diplome d'un college, d'un cégep ou d'un autre établissement non universitaire 15,8%
m  Certificat ou diplome d'apprenti ou d'une école de métiers 16,5%

Dipléme d'études secondaires ou attestation d'équivalence 27,1%

Information sur le
marché du travail

W Aucun certificat, dipldme ou grade 30,2%

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, compilation spéciale Services Québec Lanaudiére

Marché de I’emploi

e Les jeunes lanaudois de 15 a 24 ans ont un
taux d’emploi de 61,3 % plus faible que celui
des 25 a 29 ans. lls sont majoritairement aux
études, donc a temps partiel, et ont un taux
de chdmage plus élevé. Cependant, les jeunes
lanaudois de 25 a 29 ans travaillent plus a
temps plein et leur taux de chOmage est de
5,5 %, inférieur a celui de I'ensemble du
Québec (7,3 %);

e Les jeunes participent un peu plus au marché
du travail. En effet, on dénote une
augmentation de 2,6 % du nombre de jeunes
de 15 a 29 ans occupant des emplois a temps
plein et une diminution des jeunes inactifs de
11,8 %, en comparaison de données du
recensement de 2016. Il faut souligner que
I'augmentation de I'emploi s’est davantage
fait sentir chez les jeunes femmes que chez
les jeunes hommes;

2 Emplois moins qualifiés : emplois classifié FEER 4
(nécessitant un dipldme secondaire) et FEER 5 (ne
nécessitant aucune formation scolaire

e Concernant les secteurs d’activité, presque la
moitié (40,3 %) des jeunes de 15 a 29 ans
travaillent dans le commerce de gros et détail
et ont donc des emplois moins qualifiés?.

15-24
Lanaudiere ans
Total - Population de 15 ans ou plus 51 695
Population active total 35245
Personnes occupées 31 680
Personnes occupées a temps plein
(30 heures et plus) 13 960
Personnes occupées a temps
partiel (moins de 30h) 16 300
Aucune heure de travail rémunéré 1420
Chémeurs 3 565
Inactifs 16 445
Taux d'activité (%) 68,8
Taux d'emploi (%) 61,3
Taux de chomage (%) 10,1

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, compilation
spéciale Services Québec Lanaudiére

Source :
https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/cnp/2021/intro
ductionV1#a5

25-29
ans
28 270
24 515
23 150

18 475

2535
2140
1360
3755
86,7
81,9
5,5


https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/cnp/2021/introductionV1%23a5
https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/cnp/2021/introductionV1%23a5
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Quelques données supplémentaires, sous-groupe de jeunes

Jeunes immigrants

* 13,0% de la population immigrante de

Lanaudiére sont des jeunes de 15 a 29

Aucun certificat, diplome ou grade 27,4 %
ans;

e 6,2 % des jeunes de Lanaudiére sont des Diplome d'études secondaires ou 35.6 %
H Nz q ,0 70

immigrants de 15 3 29 ans; attestation d'équivalence
e 37,0 % des jeunes immigrants de la Certificat, dipldme ou grade 370%
0.2 . ,U 7

région ont un certificat, dipléme ou grade d’études postsecondaires
d’études postsecondaires. Source : Statistique Canada, Recensement 2021, compilation

spéciale Services Québec Lanaudiére.

Jeunes membres des Premiéres Nations et
Inuits (PNI)

e 18,2 % de la population PNI sont des Jeunes Autochtone 15 - 29 ans

jeunes de 15a 29 ans; Aucun certificat, diplé6me ou 543%
. 1,5 % des jeunes de Lanaudiéere sont grade ’

membres des PNI; Diplome d’études secondaires ou 226 %
e 10,3 % des jeunes membres des PNI de equivalent :

la région ont un certificat, diplome Certificat ou diplome d'apprent 10,3 %

ou d'une école de métiers

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, compilation
spéciale Services Québec Lanaudiére.

d’apprenti ou d’une école de métiers.

En conclusion
Les jeunes lanaudois sont de plus en plus scolarisés, diversifiés et participent davantage au marché de I'emploi.
lIs représentent une main-d’ceuvre importante et en pleine croissance dans la région de Lanaudiére.

LES JEUNES DE 14 A 24 ANS SONT INVITES A DECOUVRIR
LES METIERS D’AVENIR

C'est parti! La campagne annuelle de promotion des métiers d’avenir du
Ministére se déroule jusqu’au 30 mars 2024. Sous le theme « Une passion,
une foule d’options », elle vise a faire découvrir principalement aux jeunes de
14 a 24 ans et a leurs parents des métiers et professions en demande dans les
secteurs des technologies de I'information, du génie et de la construction.

Vous souhaitez voir votre jeune travailler dans un domaine qui le passionne?

Explorez avec lui dés maintenant des métiers d’avenir en lien avec ses champs d’intérét et ses aspirations!

Pour en savoir plus, nous vous invitons a visiter la section Découvrir les emplois d’avenir du site Québec.ca.



https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/choix-carriere/emplois-avenir
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/choix-carriere/emplois-avenir
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N’oubliez pas!

I
ON VEUT
CONNAITRE
VOTRE
OPINION

SUR LE BULLETIN DU MARCHE DU TRAVAIL

REPONDEZ ICI :

https://fr.surveymonkey.
com/r/XQGTXZN

QUEBEC EMPLOI

En janvier 2024, le nombre de postes vacants
signalés dans la région de Lanaudiere et au
Québec excede celui des candidatures.

Faire un petit tour sur

Québec Emploi

C’est un
incontournable

CANDIDATURES

Janvier Cumulatif Etudiant Cumulatif Stage Cumulatif

2024 2023-2024 2023-2024 g 2023-2024
Lanaudiére 256 1723 52 375 -—- 13
Ensemble du Québec 5798 41 448 1875 11455 86 690

POSTES VACANTS SIGNALES

Janvier Cumulatif Etudiant Cumulatif Stage Cumulatif
2024 2023-2024 2023-2024 g 2023-2024
Lanaudiere 306 3883 16 234 --- 3
Ensemble du Québec 7 652 101 321 757 9744 21 242

Source : Ministére du Travail de I'emploi et de la Solidarité sociale, Direction ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, février 2024.


https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage
https://fr.surveymonkey.com/r/XQGTXZN
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage
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Répartition des principaux postes vacants selon le niveau de compétence dans Lanaudiére
(1" au 31 janvier 2024)

Nombre

Gestion

0711-Directeurs/directrices de la construction 10

Part relative sur
total des postes
vacants

33%

0621-Directeurs/directrices - commerce de détail et de gros

Professionnel
4021-Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices

2,0%

Elémentaire
9619-Autres manoceuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité
publique

. . 5 1,6 %
en formation professionnelle
1111-Vérificateurs/vérificatrices et comptables 3 1,0%
4214-Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite a 13.4.%
enfance !
1241-Adjoints administratifs/adjointes administratives 9 2,9%
1431-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 10 3,3%
6541-Agents/agentes de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité 10 3,3%

21

6,9 %

6711-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien

assimilé

23%

Source : Ministére du Travail de I'emploi et de la Solidarité sociale, Direction ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, février 2024.

Top 10 des postes vacants signalés pour janvier 2024 dans Lanaudiére

1 | 4214-Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 41
2 | 9619-Autres manceuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 21
3 | 0711-Directeurs/directrices de la construction 10
4 | 1431-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 10
5 | 6541-Agents/agentes de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité 10
6 | 1241-Adjoints administratifs/adjointes administratives 9
7 | 6322-Cuisiniers/cuisiniéres 8
8 | 6711-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 7
9 | 0621-Directeurs/directrices - commerce de détail et de gros 6
10 | 2234-Estimateurs/estimatrices en construction 6

Source : Ministére du Travail de I'emploi et de la Solidarité sociale, Direction ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, février 2024.
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CREATION D’EMPLOIS

MRC de Joliette

APF Villeneuve

Investissement :
2 MS$

Description :
Une entreprise de Crabtree, APF Villeneuve, a
obtenu un appui financier des
gouvernements du Canada et du Québec
ainsi que d'Investissement Québec.
L'entreprise pourra donc acquérir deux
équipements a commandes numériques. Elle
pourra ainsi augmenter sa productivité.

Source :

Mon Joliette

Date : 2024-01-19

MRC des Moulins

Labsurface

Investissement :
N.d

Description :
Cette usine de produits chimiques, comme la
résine d'époxy, annonce qu'elle s'installera
dans un nouveau batiment du CentrOparc de
Mascouche.

Source :
La Revue
Date : 2024-01-10

MRC de Matawinie

Club de golf de Rawdon
Investissement :
90000 S

Description :
Le ministere du Tourisme annonce un soutien
de 90 000 S au Club de golf de Rawdon afin
de construire un batiment offrant 16
chambres et un nouvel accueil pour les
clients.

Source :
Mon Joliette

MRC de L’Assomption

Place des Riverains

Investissement :
N.d.

Description :
Le projet Place des Riverains situé a I'Epiphanie
continue de prendre de I'ampleur. Un troisieme
immeuble est présentement en construction. En
tout, 10 immeubles (d'environ 12 logements
chacun) seront construits d'ici 2024.

Source :
Hebdo Rive Nord
Date : 2024-01-05

MRC des Moulins

Ecole secondaire 'Impact

Investissement :
48,7 MS

Description :
Ouverture de la nouvelle école de Terrebonne.
Spécialisée pour les étudiants aux parcours
atypiques de la région, elle offre 5 ateliers : la
cuisine, la couture, la menuiserie, I'entretien
général de batiment et I'hygiéne. Elle peut
accueillir jusqu'a 400 éleves.

Source :
La Revue
Date : 2024-01-24

MRC de Montcalm

Vignoble Tétes au vent
Investissement :
44 747 S

Description :
Le ministere du Tourisme annonce un soutien
totalisant 1 MS pour 32 projets lanaudois.
Parmi eux, le vignoble Tétes au vent obtient
44 747 S afin de construire et d'aménager un
pavillon d'accueil.

Source :
Mon Joliette

Date : 2023-12-12

Date : 2023-12-12
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL?

Données produites par la Direction de I’Analyse et de I'information sur le marché du travail, Emploi-Québec

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation e depuis
Décembre 2023 | Janwvier 2023
Population active {000)
mploi (000)
Emploi a temps plein {000) 36709
Emploi a temps partiel {000) 854 4 -89 452
hémage (000) 2276 -8.4 42.0 -3.6 226
aux de chémage (%) 438 0.2 038
aux d'activité (%) 64,9 0.2 01
aux d'emploi (%) 61,8 01 0.4
... Wayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active . Données désaisonnalisées par lNnstitut de |a statistique du Québec (moyennes
mobiles de trois mois).

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal : caractéristiques de la population active

— e i e e
Janvier 2024 | Décembre 2023 [ Janvier 2023 | Décembre 2023 | Janvier 2023
2549,8 -15,6 22,9 0,6 09
2400,8 -11,9 -10,8 0,5 -0,4
1965,2 51 233 03 1.2
435,6 6.8 143 5 34
149,0 37 337 2.4 29,2
58 02 12

67.2 0,6 11

633 05 1.9

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active . Données désaisonnalisées par ['Institut de la statistique du Québec (moyennes
mobiles de trois mois).
Région de Lanaudiére : caractéristiques de la population active
Variation en wlume depuis Variation en % depuis
Janvier 2024 | Décembre 2023 | Janvier 2023 [ Décembre 2023 | Janvier 2023

Population active (000) 289,8 1,6 -3,5 0,6 -1,2

Population active (000) |

278,1 15 17 05 06
234,7 26 31 11 13
43,4 1.2 14 2.7 3.1
1.7 01 5.2 09 308
40 00 18

66,0 04 15

63,3 03 04

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active . Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistiqgue du Québec (moyennes
mobiles de trois mois).

3 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada.
Les estimations de I'Enquéte sur la population active (EPA) du mois de janvier 2024 sont établies a partir des données recueillies durant la
semaine allant du 14 au 20 janvier 2024 (semaine de référence).
Les estimations de I'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes a la variabilité d'échantillonnage. Par conséquent, les
estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De
plus, les taux de réponse demeurent faibles par rapport a leur niveau prépandémique.

9
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DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Population active
Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la
semaine de référence de I'enquéte, était occupée ou en chémage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail
guelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas
au travail.

Emploi a temps plein
L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi a temps partiel
L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins
de 30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Personnes en chomage (chomeurs)
Les chdmeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour
travailler et avaient été mises a pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des
guatre dernieres semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines
semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et
plus.

Population active
Taux d'activité = P x 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Taux de chomage
Nombre de chdmeuses et de chdmeurs exprimé en pourcentage de la population active.
MNombre de chomeuses et de chomeurs

Taux de chémage = - - x 100
Population active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

, ] Personnes occupées
Taux demploi = — x 100
Population dgée de 15 ans ou plus

Source : www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm

10


http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm
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UNE ADRESSE A RETENIR :
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession

Pour abonnement ou changement d’adresse :

Contacter Céline Lord au 450 752-6888 poste 87080
ou par courriel a : celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca

Réalisation :

Direction générale de Services Québec Lanaudiere
40 rue Gauthier Sud, bureau 2000

Joliette (Québec), J6E 4J4

Direction :
Alexia Landreville, directrice du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS), par intérim

Analyse et rédaction :
Afi Lassi Assimaidou, économiste responsable de la diffusion sur le marché du travail

Contribution :
Jonathan Dupuis, économiste
Catherine Lord, conseillére régionale en planification, partenariat et reddition de comptes

Soutien technique et mise en page :
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail

Conception des tableaux de I'Enquéte sur la population active :
Emploi-Québec

Direction de I’'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, Coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, Analyste en informatique

1M


https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession
mailto:celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca
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