BULLETIN DU
MARCHE DU TRAVAIL

LANAUDIERE

<
G

[ L

Septembre

Données

2 O 2 4 mensuelles
L -

Votre e et Québec



BULLETIN DU Q
MARCHE DU TRAVAIL mt

Information sur le

Se ptembre 2024 marché du travail

CONTENU DU BULLETIN

Flash info : Les données a retenir pour septembre 2024
Projection démographique : Croissance de la population par
composantes démographiques

Québec Emploi données de septembre 2024

Postes vacants par niveau de compétence

Projets d’investissement

Tableaux de données de I'Enquéte sur la population active
Définitions et méthodologie

Pour nous contacter

ANRN

NIRNANENENEN

Flash info...

A

Nombre de PEersonnes en emn pO O O C ( e mb )
S pte re 2024
(SEptE T b e 024 ' m .

Taux de chomage

r Y Variation mensuelle (
273 500 aoiit 2024 — septembre 2024 _ 7.5%
- 4 région de Lanaudiére N

Légére baisse par

Une hausse par
rapport au mois
d’aodit 2024

rapport au mois

0O O d’aodt 2024

point de

+ 5 000 personnes

pourcentage




BULLETIN DU Q
MARCHE DU TRAVAIL mt

Se ptembl’e 2024 Information sur le

marché du travail

PROJECTIONS DEMOGRAPHIQUES :
CROISSANCE DE LA POPULATION PAR COMPOSANTES DEMOGRAPHIQUES

Le 19 décembre 2024, I'Institut de la statistique du Québec (I1SQ) publiait son édition 2024 des
perspectives démographiques des MRC du Québec. Plusieurs scénarios sont analysés par I'lISQ
lors de cet exercice de projection, nous présentons ici les résultats du scénario de base
(scénario de référence) de 2024 pour la période 2023 a 2050.

Graphique 1. Composantes démographiques projetées, moyennes 2023 a 2050
MRC de la région de Lanaudieére
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Source : Institut de la statistique du Québec, Composantes démographiques projetées, scénarios de 2024, MRC du Québec, 2023-2051.
Institut de la statistique du Québec, Composantes démographiques projetées, scénarios de base de 2024, Québec, 2023-2071.
Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudiére.

Le graphique 1 présente les moyennes de 2023 a 2050 pour les différentes composantes de
I'accroissement de la population. Les naissances seront en augmentation sur cette période,
cependant, le nombre de déces progressera plus rapidement que celui des naissances. Ainsi
I'accroissement naturel sera en décroissance au cours des prochaines décennies. Dans le cas
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des MRC de D’Autray, de L’Assomption, de Joliette et de Matawinie, I'accroissement naturel
est négatif (plus de déces que de naissances), seule la MRC de Montcalm a une croissance
naturelle positive tout au long de la période projetée. Pour la MRC des Moulins,
I'accroissement serait positif jusqu’en 2034 et négatif par la suite, ce qui fait, qu’en moyenne,
I'accroissement naturel sera presque nul sur I'ensemble de la période. L’accroissement naturel
présente un enjeu pour I'ensemble du Québec, ainsi que pour la MRC de Joliette. Inversement,
la MRC de Montcalm sera la seule pour laquelle I"accroissement naturel sera la principale
composante de la croissance de la population au cours de la période projetée.

La migration internationale jouera un role plus important au sud de la région pour les MRC de
L’Assomption et des Moulins. Bien que I'impact de I'immigration soit moins important sur la
croissance de la population dans les MRC du nord, il sera tout de méme positif sur I'ensemble
du territoire de la région. La migration internationale sera le principal contributeur de la
croissance de la population pour I'’ensemble du Québec et pour la MRC de L’Assomption.

La migration interprovinciale jouera un role tres limité sur la croissance de la population dans
Lanaudiere. Nous perdrons malgré tout quelques personnes chaque année au profit des autres
provinces canadiennes (environ 20 par année). Au niveau de la province, la migration
interprovinciale sera également négative, mais jouera un réle un peu plus important que pour
la région de Lanaudiere.

La migration interrégionale aura un impact majeur sur la croissance de la population dans la
région. Il s’agit du principal facteur d’accroissement pour les MRC de D’Autray, de Joliette et
de Matawinie, bien que toutes les MRC de la région bénéficieront de ces mouvements
migratoires.
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Faire un petit tour sur
Québec Emploi

CANDIDATURES

QUEBEC EMPLOI

C’est un
incontournable

Information sur le
marché du travail

En septembre 2024, le nombre de postes
vacants signalés dans la région de Lanaudiere
et au Québec excede celui des candidatures.

Septembre Cumulatif Etudiant Cumulatif Stage Cumulatif
2024 2024-2025 2024-2025 & 2024-2025
Lanaudiére 199 1229 42 320 1 9
Ensemble du Québec 4 632 28 797 1462 9184 81 505

POSTES VACANTS SIGNALES

Septembre Cumulatif Etudiant Cumulatif e Cumulatif

2024 2024-2025 2024-2025 & 2024-2025
Lanaudiere 241 1868 6 107 --- ---
Ensemble du Québec 5987 40 083 291 3560 16 105

Source : Ministere du Travail de I'emploi et de la Solidarité sociale, Direction ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, octobre 2024.

NOUVELLES CNP 2021

Nouvelles catégories : Formation, études, expériences et responsabilités (FEER)

CNP 2016

Gestion

Niveau de
compétence A
(Professionnel)

Niveau de
compétence B
(Technique)

Niveau de
compétence C
(Intermédiaire)

Niveau de
compétence D
(Elémentaire)

Exigences d’emploi

Responsabilités de gestion

Dipléme universitaire (baccalauréat, maftrise ou doctorat)

Responsabilités de supervision
Dipléme collégial (deux a trois ans)
Formation d’apprenti (deux a cinqg ans)

Certificat collégial (moins de deux ans)
Formation d’apprenti (moins de deux ans)

Plus de six mois de formation en cours d’emploi

Obtention d’un dipldme d’études secondaires
Plusieurs semaines de formation en cours d’emploi

Bréve démonstration du travail et aucune exigence scolaire particuliere

CNP 2021
FEER O

FEER 1

FEER 2

FEER 3

FEER 4

FEER 5



https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage
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QUEBEC EMPLOI (sure)

Répartition des principaux postes vacants selon le niveau de compétence Lanaudiére
(1" au 30 septembre 2024)

Part relative sur

Nouvelles catégories Formation, études, expériences et responsabilités (FEER) Nombre total des postes
vacants

FEER 0 — Professions en gestion

70010-Directeurs/directrices de la construction 9 3,7%

00013-Cadres supérieurs/cadres supérieures — santé, enseignement, services sociaux et
communautaires et associations mutuelles

3 12%

FEER 1 — Formation universitaire

51122-Musiciens/musiciennes et chanteurs/chanteuses 3 1,2%
21110-Biologistes et personnel scientifique assimilé 2 0,8%
FEER 2 - Diplome d’études collégiales, prog. apprentissage de 2 ans ou plus...

42201-Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 9 3,7%
72106-Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser 7 2,9%

FEER 3 — Diplome d’études collégiales, prog. apprentissage de 2 ans ou moins...
73301-Conducteurs/conductrices d'autobus et opérateurs/opératrices de métro et autres

17 7,0%

transports en commun
73300-Conducteurs/conductrices de camions de transport 11 4,6 %
14200-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 10 4,1%
64100-Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes 5 21%

en commerce de détail

FEER 5 — Formation en cours d’emploi et aucune exigence scolaire particuliére
85121-Manceuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 20 8,3%

65109-Autre personnel assimilé des ventes 13 5,4 %
Source : Ministere du Travail de I'emploi et de la Solidarité sociale, Direction ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, octobre 2024.

Top 10 des postes vacants signalés pour septembre 2024 dans Lanaudiere

1 | 85121-Manceuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 20
5 73301-Conducteurs/conductrices d'autobus et opérateurs/opératrices de métro et autres 17
transports en commun
3 | 65109-Autre personnel assimilé des ventes 13
4 | 73300-Conducteurs/conductrices de camions de transport 11
5 | 14200-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 10
6 | 42201-Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 9
7 | 70010-Directeurs/directrices de la construction 9
8 | 63200-Cuisiniers/cuisiniéres 7
9 | 72106-Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser 7
10 | 13110-Adjoints administratifs/adjointes administratives 5

Source : Ministére du Travail de I'emploi et de la Solidarité sociale, Direction ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, octobre 2024.
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CREATION D’EMPLOIS

MRC de Joliette

Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR)

Investissement :
5MS

Description :
Ouverture du nouveau campus situé au rez-
de-chaussée de la tour de bureaux des
Galeries de Joliette. Ce campus pourra
accueillir jusqu'a 500 étudiants et offrira des
formations en sciences infirmiéeres et en
gestion grace aux quatre programmes
offerts.

Source :

Mon Joliette.com

Date : 2024-09-06

MRC de L’Assomption

Le 730 Notre-Dame

Investissement :
Non disponible

Description :
Nouvelle étape pour I’'ensemble résidentiel le
« 730 Notre-Dame » a Repentigny. On annonce
la construction prochaine d'un troisieme et
guatrieme batiment offrant des logements.

Source :
Indicateur des projets au Québec
Date : 2024-08-31

MRC de Matawinie

Espace Nature Haute-Matawinie

Investissement :
2,3 MS

Description :
Cet organisme a obtenu un appui financier de
2,3 MS. Un site récréotouristique quatre
saisons sera aménagé en cohabitation avec le
projet minier de Nouveau Monde Graphite.
On compte, entre autres, construire et
aménager un batiment d'accueil et de
services ainsi qu'une passerelle et une tour
pour I'observation de la mine.

Source :

Mon Joliette.com

Date : 2024-09-16

MRC de Joliette

Centre de services scolaire des Samares

Investissement :
29 MS$

Description :
Inauguration de la nouvelle école primaire des
Sentiers située a Notre-Dame-des-Prairies. Elle
peut accueillir 270 éleves et compte 15 classes,
dont quatre sont destinées aux éleves ayant des
besoins particuliers.

Source :
Mon Joliette.com
Date : 2024-09-27

MRC des Moulins

Ville de Terrebonne

Investissement :
32 M$

Description :
La Ville de Terrebonne annonce un projet majeur
pour le Vieux-Terrebonne. Prés de 32 MS seront
investis afin d'enfouir les fils électriques. Les
travaux s'étaleront jusqu'en 2028. La premiere
phase se tiendra de 2024 a 2026.

Source :
La Revue
Date : 2024-09-16

MRC de Montcalm

Centre de services scolaire des Samares
Investissement :
Non disponible

Description :
Annonce de la construction prochaine d'une
nouvelle école primaire a Sainte-Julienne. Cet
établissement pourra accueillir 552 éleves et
sera composé de 23 classes.

Source :
L’Action.com
Date : 2024-09-23
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL!

Données produites par la Direction de I'analyse et de I'information sur le marché du travail, Emploi-Québec

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en wolume depuis Variation en % depuis
Septembre 2024 Aot 2024 Septembre 2023  Aodt 2024 Septembre 2023
Populat active 4792,4 6,1 69,9 0,1 1,5

Emplo 4522,6 9,1 9,8 0,2 0,2

(O
Emploi a temps plein (000) 3 666,6 12,5 0,1 0,3 0,0
6 o)
“activité (%

855, 34 95 04 11
269,9 3,0 60,3 11 28,8
5.6 01 12
64.2 0,1 07
60,6 00 14

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active . Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec (moyennes
mobiles de trois mois).

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal : caractéristiques de la population active
Variation en volume depuis Variation en % depuis
Sept 2024 Aolt 2024 Septembre 2023 Aolt 2024 Septembre 2023

2577,0 10,5 14,8 04 06
Emploi (000) 2 406,0 14,4 -24,0 06 -1,0
1968,9 14,3 22,9 07 11
4371 01 2.9 00 07
170,9 -4,0 38,7 23 29,3
66 0,2 14
Taux d'activité (%) 66,2 0,1 -2,0
618 02 2.9

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active . Données désaisonnalisées par l'nstitut de la statistiqgue du Québec (moyennes
mobiles de trois mois).

Région de Lanaudiére : caractéristiques de la population active

Variation en wlume depuis Variation en % depuis
Septembre 2024|  Ao(t 2024 Septembre 2023 Aolt 2024 Septembre 2023

295,6 2,9 11,4 1,0 4,0

2735 50 08 19 03

234,4 71 65 31 29

Emploi a temps partiel (000) 39,1 2,1 5,7 5,1 -12,7

221 21 106 87 922
75 08 35

0,5

1,7

Taux d'activité (%) 66,6
Taux d'emploi (%) 61,6 1,0 -0,7

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active . Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada.
Les estimations de I'Enquéte sur la population active (EPA) du mois de septembre 2024 sont établies a partir des données recueillies
durant la semaine allant du 15 au 21 septembre (semaine de référence).
Les estimations de I'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes a la variabilité d'échantillonnage. Par conséquent, les
estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De
plus, les taux de réponse demeurent faibles par rapport a leur niveau prépandémique.
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DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Population active
Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la
semaine de référence de I'enquéte, était occupée ou en chémage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail
guelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas
au travail.

Emploi a temps plein
L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi a temps partiel
L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins
de 30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Personnes en chomage (chomeurs)
Les chdmeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour
travailler et avaient été mises a pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des
guatre dernieres semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines
semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et
plus.

Population active
Taux d'activité = P x 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Taux de chomage
Nombre de chdmeuses et de chdmeurs exprimé en pourcentage de la population active.
MNombre de chomeuses et de chomeurs

Taux de chémage = - - x 100
Population active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

, ] Personnes occupées
Taux demploi = — x 100
Population dgée de 15 ans ou plus

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter
le document Méthodologie et sources de données.



https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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UNE ADRESSE A RETENIR :
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession

Pour abonnement ou changement d’adresse :

Contacter Céline Lord au 450 752-6888, poste 87080
ou par courriel a : celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca

=

Réalisation :

Direction générale de Services Québec Lanaudiéere
40, rue Gauthier Sud, bureau 2000

Joliette (Québec) J6E 4J4

Direction :
Gilbert Massé, directeur du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS)

Analyse et rédaction :
Jonathan Dupuis, économiste

Contribution :
David Faucher, analyste de I'information sur le marché du travail

Soutien technique et mise en page :
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail

Conception des tableaux de 'Enquéte sur la population active :
Emploi-Québec

Direction de I’'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
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