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ADULTES PRESTATAIRES D’'UN PROGRAMME DE L’ASSISTANCE SOCIALE

Graphique 1. Structure des programmes de I'assistance sociale

Objectif emploi Aide financiére de dernier recours

Solidarité sociale et revenu de base

Sans contraintes a Contraintes temporaires Contraintes séveres a

I'emploi a 'emploi I'emploi

Nous observons depuis plusieurs années une baisse du recours a |’assistance sociale au Québec. Dans la région
de Lanaudiere, le nombre d’adultes inscrit a I'un des programmes de I'assistance sociale a continuellement
diminué entre avril 2018 et juillet 2022, soit une baisse ininterrompue sur 52 mois, pour une variation totale de -
24,0 %. Par la suite, le nombre de prestataires est resté relativement stable, mais une hausse s’est amorcée depuis
la fin de 2023. En novembre 2024, nous enregistrons une variation annuelle de 5,5 %, portant ainsi le nombre de
prestataires au niveau de mars 2021. Les diminutions de la clientéle ont touché principalement les programmes
de I'aide financiére de derniers recours. Les prestataires de |'aide sociale ont diminué plus rapidement que les
prestataires de la solidarité sociale, ce qui se traduit par une proportion plus faible de clients de I'aide sociale
entre 2018 et 2022.
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Tableau 1. Répartition des prestataires de I'assistance sociale selon le programme, Lanaudiéere

Total des Objectif Aide sociale Solidarité sociale

prestataires emploi + revenu de base
2018* 16 586 1,1% 56,2 % 42,7 %
2019 15793 2,1% 53,1% 44,8 %
2020 14 869 1,9% 51,3% 46,8 %
2021 13 097 1,4% 47,5 % 51,1%
2022 12 910 1,7% 48,2 % 50,1 %
2023 12932 2,1% 50,0 % 47,8 %
20247 13335 2,8% 51,4 % 45,8 %

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction de I'intelligence d’affaires et de I'analytique.
Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudiére.

Graphique 2. Evolution du nombre d’adultes prestataires d’un programme de 'aide sociale, Lanaudiére,
janvier 2018 a novembre 2024

= Prestataires de |'aide sociale === Prestataires de |I'aide sociale, excluant les demandeurs d'asile
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Source : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction de I'intelligence d’affaires et de I'analytique.
Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudiére.

1. Moyenne annuelle d’avril a décembre 2018.
2. Moyenne annuelle de janvier a novembre 2018.
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La récente hausse de prestataires dans Lanaudiére est due principalement a 'augmentation du nombre de
prestataires demandeurs d’asile. Le portrait varie entre les différents territoires des bureaux de Services Québec
(BSQ). Ainsi, les bureaux de Terrebonne et de Repentigny regroupent la majorité des demandeurs d’asile de la
région. Toutefois, nous observons une légére augmentation des prestataires de I'aide sociale (excluant les
demandeurs d’asile) au cours de la derniére année pour ces territoires. La situation demeure relativement stable
pour le BSQ de Joliette, tandis qu’il y a une légére tendance a la hausse pour les BSQ de Rawdon, de Berthierville
et de Sainte-Julienne. Le BSQ de Saint-Jean-de-Matha quant a lui, enregistre une légere diminution des
prestataires de I'aide sociale depuis juillet 2024.
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Faire un petit tour sur

Québec Emploi

QUEBEC EMPLOI

C’estun

Information sur le
marché du travail

En octobre 2024, le nombre de postes

vacants signalés dans la région de Lanaudiere

incontournable

et au Québec excede celui des candidatures.

CANDIDATURES

Québec

Cumulatif Gt Cumulatif Cumulatif
Octobre 2024 | 542025 AL 20242025 | 8% | 2024-2025
Lanaudiére 179 1409 5 342 3 12
Ensemble du 4737 33540 961 10137 113 615
Québec
POSTES VACANTS SIGNALES
Cumulatif ‘o Cumulatif Cumulatif
Octobre 2024 |, >4-2025 Etudiant 20242025 | 8% | 20242025
Lanaudiére 241 2109 3 110 - ---
sl 6918 46 987 275 3836 10 114

Source : Ministére de I'emploi et de la Solidarité sociale, Direction des ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, novembre 2024.

NOUVELLES CLASSIFICATIONS NATIONALES DES PROFESSIONS (CNP) 2021

Nouvelles catégories : Formation, études, expériences et responsabilités (FEER)

CNP 2016

Gestion

Niveau de
compétence A
(Professionnel)

Niveau de
compétence B
(Technique)

Niveau de
compétence C
(Intermédiaire)

Niveau de
compétence D
(Elémentaire)

Exigences d’emploi

Responsabilités de gestion

Diplome universitaire (baccalauréat, maftrise ou doctorat)

Responsabilités de supervision
Dipléme collégial (deux a trois ans)
Formation d’apprenti (deux a cinq ans)

Certificat collégial (moins de deux ans)
Formation d’apprenti (moins de deux ans)

Plus de six mois de formation en cours d’emploi

Obtention d’'un diplome d'études secondaires
Plusieurs semaines de formation en cours d’emploi

Bréve démonstration du travail et aucune exigence scolaire particuliere

CNP 2021
FEERO

FEER 1

FEER 2

FEER 3

FEER 4

FEER 5


https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage
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QUEBEC EMPLOI (sure)

Répartition des principaux postes vacants selon le niveau de compétence Lanaudiére
(1" au 31 octobre 2024)

Part relative sur
le total des
postes vacants

Nombre

Nouvelle catégories Formation, études,

expériences et responsabilités (FEER)
FEER 0 — Professions en gestion

70010-Directeurs/directrices de la construction 8 3,3%

00013-Cadres supérieurs/cadres supérieures - santé, enseignement, services sociaux et

. - 1 0,4 %
communautaires et associations mutuelles

FEER 1 - Formation universitaire
41300-Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 3

1,2%

11202-Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques
FEER 2 — Diplome d’études collégiales, programme d’apprentissage de 2 ans ou plus...
42202-Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 30
62101-Acheteurs/acheteuses des commerces de détail et de gros 7

12,4 %
2,9%

FEER 3 — Diplome d’études collégiales, programme d’apprentissage de 2 ans ou moins...
63200-Cuisiniers/cuisiniéres 21 8,7%
13110-Adjoints administratifs/adjointes administratives 9 3,7%
FEER 4 — Diplome d’études secondaires

44101-Aides de maintien a domicile, aides familiaux/familiales et personnel assimilé 14 58 %
14200-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 8 3,3%
FEER 5 — Formation en cours d’emploi et aucune exigence scolaire particuliere

65100-Caissiers/caissiéres 5 2,1%
75119-Autres manoeuvres et aides de soutien de métiers 5 2,1%

Source : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction des ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, novembre 2024.

Top 10 des postes vacants signalés pour octobre 2024 dans Lanaudiére

1 |42202-Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 30
2 | 63200-Cuisiniers/cuisiniéres 21
3 | 44101-Aides de maintien a domicile, aides familiaux/familiales et personnel assimilé 14
4 | 13110-Adjoints administratifs/adjointes administratives 9
5 | 14200-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 8
6 | 70010-Directeurs/directrices de la construction 8
7 | 62101-Acheteurs/acheteuses des commerces de détail et de gros 7
3 64100-Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce 7
de détail
9 | 64400-Représentants/représentantes au service a la clientéle - institutions financiéres 7
10 | 22303-Estimateurs/estimatrices en construction 6

Source : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction des ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, novembre 2024.
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CREATION D’EMPLOIS

MRC de Joliette

Centre d’amitié autochtone de Lanaudiére

Investissement :
Non disponible

Description :
Le Centre d'amitié autochtone de Lanaudiere
annonce la construction prochaine d'un
centre multiservice autochtone. Pour
I'instant, des demandes de soumissions
circulent et I'entrepreneur général est sur le
point d'étre sélectionné.

Source :

Indicateur des projets au Québec

Date : 2024-09-30

MRC de L’Assomption

Habitations Indigo

Investissement :
5,8 M$

Description :
Annonce de la construction prochaine de 26
nouveaux logements sociaux et abordables. lls
seront destinés a une clientele présentant un
trouble du spectre de l'autisme ou une
déficience intellectuelle légére.

Source :
Mon Joliette.com
Date : 2024-09-24

MRC des Moulins

Ville de Terrebonne
Investissement :
7 MS

Description :
La Ville de Terrebonne annonce d'importants
travaux afin d'agrandir et de réaménager sa
caserne de pompiers. La caserne verra sa
superficie presque triplée. A savoir qu’une
partie des travaux se feront d'ici I'été 2025 et
qu’une 2° étape est prévue pour le
printemps 2026

Source :
Mon Joliette.com
Date : 2024-10-02

MRC de L’Assomption

Ville de Repentigny

Investissement :
6,5 M$S

Description :
La Ville de Repentigny annonce la fin des travaux
sur la rue Notre-Dame. Les travaux ont permis
de renouveler les infrastructures (conduite
d'aqueduc et égout sanitaire).

Source :
Hebdo Rive Nord.com
Date : 2024-10-30

MRC des Moulins

Citea

Investissement :
Non disponible

Description :
Le promoteur planifie une nouvelle phase de
travaux dans le cadre du projet Citea, dans
laquelle on prévoit la construction de
148 appartements supplémentaires. Ce projet
fait partie du quartier Urbanova a Terrebonne.

Source :
Indicateur des projets au Québec
Date : 2024-09-15

MRC de Montcalm

Centre de services scolaire des Samares
Investissement :
38 MS

Description :
Lancement des travaux de construction d'une
nouvelle école de 33 classes a Saint-Lin—
Laurentides. La nouvelle école de trois étages
pourra accueillir jusqu'a 792 éleves du primaire
jusqu'a la 6% année. L'ouverture est prévue
pour l'automne 2026.

Source :
L’Action.com
Date : 2024-10-16
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL®

Données produites par la Direction de I’analyse et de I'information sur le marché du travail, Emploi-Québec

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active
Variation en volume depuis Variation en % depuis
Octobre 2024 | Septembre 2024 [ Octobre 2023 | Septembre 2024 | Octobre 2023

4807,5 15,1 68,3 0,3 1,4
Emploi (000) 4536,9 14,3 16,0 0,3 0,4
Emploi a temps plein (000) 3702,9 36,3 36,9 1,0 1,0

834,0 -21,9 -21,0 2,6 25
270,6 07 52,3 03 24,0
56 00 10
64.3 0.1 07
60.7 0.1 13

... Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active . Données désaisonnalisées par I'lnstitut de la statistique du Québec (moyennes mobiles
de trois mois).

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal : caractéristiques de la population active

—r S R e
Octobre 2024 | Septembre 2024 | Octobre 2023 | Septembre 2024 | Octobre 2023
2593,0 16,0 26,7 0,6 1,0
2418,9 12,9 T 05 0,3
19894 20,5 01 1,0 0,0
429,5 7,6 97 4,7 2.2
174,2 33 34,5 1,9 24,7
67 01 13
66,4 02 18

61,9 01 2.6

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active . Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec (moyennes
mobiles de trois mois).

Région de Lanaudiére : caractéristiques de la population active

— Variation en volume depuis Variation en % depuis
Octobre 2024 | Septembre 2024 [ Octobre 2023 | Septembre 2024 | Octobre 2023
2952 0.4 11,9 0.1 42
2795 60 5.4 2.2 20
2384 40 84 17 37
411 20 31 51 7.0
15,7 6.4 65 29,0 707
53 2.2 20

665 0.1 18

62,9 13 03

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active . Données désaisonnalisées par ['nstitut de la statistique du Québec (moyennes mobiles
de trois mois).

3. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada.
Les estimations de I'Enquéte sur la population active (EPA) du mois d’octobre 2024 sont établies a partir des données recueillies durant la
semaine allant du 13 au 19 octobre 2024 (semaine de référence).
Les estimations de I'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes a la variabilité d'échantillonnage. Par conséquent, les
estimations mensuelles se caractérisent par une plus grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus,
les taux de réponse demeurent faibles par rapport a leur niveau prépandémique.

9
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DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL*

Population active
Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la
semaine de référence de I'enquéte, était occupée ou en chémage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont effectué un travail
guelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas
au travail.

Emploi a temps plein
L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi a temps partiel
L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins
de 30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Personnes en chomage (chomeuses et chomeurs)
Les chdmeuses et chdmeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient
disponibles pour travailler et avaient été mises a pied temporairement, avaient cherché un emploi
au cours des quatre derniéres semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre
prochaines semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et
plus.

Population active
Taux d'activité = P x 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Taux de chomage
Nombre de chdmeuses et de chdmeurs exprimé en pourcentage de la population active.
MNombre de chomeuses et de chomeurs

Taux de chémage = - - x 100
Population active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

, ] Personnes occupées
Taux demploi = — x 100
Population dgée de 15 ans ou plus

4 Méthodologie et sources de données

10
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UNE ADRESSE A RETENIR :
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession

Pour obtenir un abonnement ou pour effectuer un changement d’adresse :

Contactez Céline Lord au 450 752-6888, poste 87080,
ou par courriel a : celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca

=

Réalisation :

Direction générale de Services Québec Lanaudiéere
40 rue Gauthier Sud, bureau 2000

Joliette (Québec), J6E 4J4

Direction :
Gilbert Massé, directeur du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS)

Analyse et rédaction :
Jonathan Dupuis, économiste

Contribution :
David Faucher, analyste de I'information sur le marché du travail

Soutien technique et mise en page :
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail

Conception des tableaux de 'Enquéte sur la population active :
Emploi-Québec

Direction de I’analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
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