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311 300
Population active

4,6 % 
Taux de chômage
14 300 chômeurs

- 400 personnes au chômage 
comparativement à janvier 2025

67,3 % 
Taux d'activité

311 300 population active
+2 700 comparativement à

janvier 2025

64,2 % 
Taux d'emploi 

297 000 personnes en emploi
+3 100 personnes en emploi 

comparativement à janvier 2025

Variation annuelle 
+14 300 

personnes actives de février 2024 
à février 2025 

Variation mensuelle 
+2 700 

personnes actives de janvier 2025 
à février 2025 

Définitions des indicateurs du marché du travail 
Population active :Population civile de 15 ans et plus (à l’exclusion des pensionnaires d’établissements) qui, durant la semaine 
de référence de l’enquête, était occupée (la personne a effectué un travail quelconque contre rémunération ou en vue d’un 
bénéfice, ou avait un emploi, mais était absente du travail à cause d’une maladie ou d’une incapacité) ou en chômage. 
Taux d’emploi : Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Taux d’activité : Pourcentage de la population active totale par rapport à l’ensemble de la population de 15 ans et plus. 
Taux de chômage :Nombre de chômeuses et chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 
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L’Enquête sur les postes vacants et les salaires menée par Statistique Canada nous indique 
que la tendance baissière se poursuivait au Québec au 4e trimestre de 2024. Avec un taux de 
3,4 %1, la région de Lanaudière se retrouve en 5e position des régions du Québec ayant les 
taux de postes vacants les plus élevés, l’Estrie occupant la 1re place avec un taux de 5,1 %. Le 
taux de postes vacants se définit comme le nombre de postes vacants en proportion de la 
demande totale de main-d’œuvre des entreprises (emploi + postes vacants). 

Selon les estimations, au total, il y avait 7 118 postes vacants dans la région de Lanaudière en 
2024 (moyenne des quatre trimestres). Dans une proportion de 30,4 %, ces postes touchaient 
des professions liées au secteur de la santé, et plus précisément des professions concernant 
les soins de santé (13,0 % des postes vacants). Par ailleurs, 19,0 % des postes concernaient 
des professions liées à la catégorie « métiers, transport, machinerie et domaines 
apparentés » et 18,6 % concernaient des professions liées à la catégorie « vente et services ». 
Pour l’ensemble du Québec, ce sont principalement les professions en ventes et services qui 
sont les plus recherchées avec 25,4 % des postes vacants de la province. 

 

Tensions sur le marché du travail 

Graphique 1. Nombre de postes vacants par tranche de 100 chômeurs 

 
Sources : Statistique Canada. Tableau 14-10-0398-01 : postes vacants, employés salariés et taux de postes vacants selon les régions 
économiques, données trimestrielles désaisonnalisées. Statistique Canada, Enquête sur la population active, données 
désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois). Compilation : Direction générale de 
Services Québec de Lanaudière. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 

 

Le graphique 1 présente le nombre de postes vacants par tranche de 100 chômeurs au 
Québec et dans Lanaudière. Dans l’ensemble, entre le 1er trimestre de 2015 et la fin de 2024, 
le marché du travail de la région semble moins tendu que la moyenne provinciale. Si la 
situation s'est améliorée depuis la pandémie, le marché du travail demeure plus tendu 
qu'avant cette période.  

 
1. Statistique Canada. Tableau 14-10-0441-01 : postes vacants, employés salariés, taux de postes vacants et moyenne du salaire 
horaire offert selon les régions économiques, données trimestrielles non désaisonnalisées.  
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LES CINQ POSTES VACANTS LES PLUS SIGNALÉS SUR QUÉBEC EMPLOI, RÉGION DE LANAUDIÈRE 

(DU 1ER AU 28 FÉVRIER 2025) 

Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance  
FÉER – 42202 

30 

Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains FÉER – 85121 27 

Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction FÉER – 75110 15 

1 

2 

4 

CHERCHEURS D’EMPLOI ET POSTES VACANTS, RÉGION DE LANAUDIÈRE, FÉVRIER 2025 

Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des chercheurs d’emploi et des employeurs en fonction de leurs caractéristiques et de 
leurs besoins.  
Ce service est offert gratuitement par le gouvernement du Québec et il remplace le site Placement en ligne. Des emplois à temps plein, à temps 
partiel, pour étudiants ou saisonniers et des stages rémunérés y sont publiés. 
Pour consulter les emplois disponibles, rendez-vous sur le site Québec emploi.  

225                   4 405                   
Nombre de candidats 
Région de Lanaudière  
Un total de 2 216 
(2024-2025) 

Nombre de candidats  
Ensemble du Québec  
Un total de 51 192 
(2024-2025) 

286                   5 301                   

Nombre de candidats 

Nombre de postes signalés 
Région de Lanaudière 
Un total de 3 166 
(2024-2025) 

Nombre de postes signalés 
Ensemble du Québec 
Un total de 69 000 
(2024-2025) 

Nombre de postes signalés 

Conducteurs/conductrices d'autobus et opérateurs/opératrices de métro et autres 
transports en commun FÉER – 73301 

18 3 

Conducteurs/conductrices de camions de transport FÉER – 73300 12 5 
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MRC de D’Autray MRC de Joliette 
Municipalité de Saint-Barthélemy 
 
 
Investissement 
Non disponible 
 
Cette municipalité procédera prochainement à la sélection 
de l’entrepreneur général qui réalisera les travaux de 
réaménagement dans les locaux qui accueilleront le nouvel 
Hôtel de Ville. 
 
 
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2025-01-31 
 

Parc régional des Chutes-Monte-à-Peine-et-des-
Dalles 
 
Investissement 
Non disponible 
 
Une annonce concernant la construction 
prochaine d’une tyrolienne géante au parc 
régional des Chutes-Monte-à-Peine-et-des-Dalles, 
situé à Sainte-Mélanie, a été faite. L’ensemble du 
projet comprendra une tour de lancement, une 
station d’arrivée et un ancrage de mise sous 
tension des câbles pour la tyrolienne. 
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2025-02-15 
 

MRC de Matawinie MRC des Moulins 
Municipalité de Saint-Michel-des-Saints 
 
Investissement 
5 M$ 
 
C'est en mai que cette municipalité entamera l’étape des 
soumissions afin de construire une nouvelle caserne de 
pompiers de deux étages. 
 
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2025-01-15 
 

Garderie Les Poussinots 
 
Investissement 
Non disponible 
 
Cette garderie de Terrebonne annonce l’ajout de 
20 nouvelles places subventionnées. Des emplois 
seront créés. 
 
La Revue  
Date : 2025-02-18 
 

MRC de Matawinie MRC de Matawinie 
Quartier du citoyen 
 
Investissement 
6,1 M$ 
 
C'est au cours des prochaines semaines que sera 
sélectionné l’entrepreneur général qui réalisera les travaux 
relatifs à la construction du futur Quartier du citoyen. La 
première étape consiste à réaménager la bibliothèque 
municipale et à mettre aux normes un bâtiment déjà 
existant. 
 
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2025-02-15 
 
 

Les Maison Féliciennes 
 
Investissement 
8,4 M$ 
 
La Municipalité de Saint-Félix-de-Valois choisira 
sous peu l’entrepreneur général qui construira 
deux bâtiments comprenant au total 24 logements 
sociaux et abordables.  
 
 
 
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2025-02-15 
 

  

PROJETS D’INVESTISSEMENT – RÉGION DE LANAUDIÈRE 
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Caractéristiques de la population active – février 20252 

 

 

 

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter le 
document Méthodologie et sources de données. 

 

 

  

 
2. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de 

ce produit par Statistique Canada.  
 Les estimations de l’Enquête sur la population active (EPA) du mois de février 2025 sont établies à partir des données 

recueillies durant la semaine allant du 9 au 15 février2025 (semaine de référence). 
 Les estimations de l’EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité d’échantillonnage. Par 

conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande variabilité que les tendances observées sur de 
plus longues périodes. De plus, les taux de réponse demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL – RÉGION DE LANAUDIÈRE 
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Le site Québec.ca pour trouver un emploi, un métier, une profession et de l’information sur le marché du 
travail. 

Pour un abonnement ou un changement d’adresse : 

Contacter Céline Lord au 450 752-6888, poste 87080 

celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca 

 

Nos différents bureaux 

Bureau de Services Québec de Joliette 
409, rue Notre-Dame 
Joliette (Québec)  J6E 3H5 

 450 752-6999 
 1 800 463-5434 

 
 

Bureau de Services Québec de Berthierville 
90, place du Marché 
Berthierville (Québec)  J0K 1A0 

 450 836-6261 
 1 800 461-6261 

 

Bureau de Services Québec de Rawdon 
3486, rue Queen 
Rawdon (Québec)  J0K 1S0 

 450 834-4453 
 1 877 502-4128 

 
 

Bureau de Services Québec de Repentigny 
155, rue Notre-Dame, bureau 25 
Repentigny (Québec)  J6A 5L3 

 450 585-6640 
 1 877 286-6840 

 

Bureau de Services Québec de Saint-Jean-Matha 
941, route Louis-Cyr 
Saint-Jean-de-Matha (Québec)  J0K 2S0 

 450 886-1826 
 1 888 872-0048 

 
 

Bureau de Services Québec de Terrebonne 
1590, chemin Gascon 
Terrebonne (Québec)  J6X 3A2 

 450 471-3666 
 1 877 286-4404 

 

Bureau de Services Québec de Sainte-Julienne 
2495, rue Cartier 
Sainte-Julienne (Québec)  J0K 2T0 

 450 831-4222 
 1 800 363-8645 

 

 

  

DES ADRESSES À RETENIR 
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