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308 400
Population active

4,8 % 
Taux de chômage
14 700 chômeurs

+400 personnes au chômage 
comparativement à février 2025

66,6 % 
Taux d'activité

308 400 personnes appartenant à 
la population active

-2 900 comparativement à
février 2025

63,4 % 
Taux d'emploi 

293 700 personnes en emploi
-3 300 personnes en emploi 

comparativement à février 2025

Variation annuelle 

+6 200 

personnes actives de mars 2024 à mars 2025 

Variation mensuelle 

-2 900 

personnes actives de février à mars 2025 

Définitions des indicateurs du marché du travail 

Population active : Population civile de 15 ans et plus (à l’exclusion des pensionnaires d’établissements) qui, durant la semaine de référence 

de l’Enquête, était occupée (personnes qui avaient effectué un travail quelconque contre rémunération ou en vue d’un bénéfice ou qui 

avaient un emploi, mais étaient absentes du travail à cause d’une maladie ou d’une incapacité) ou en chômage. 

Taux d’emploi : Pourcentage de personnes occupées dans la population de 15 ans et plus. 

Taux d’activité : Pourcentage de la population active totale par rapport à l’ensemble de la population de 15 ans et plus. 

Taux de chômage : Pourcentage de chômeuses et de chômeurs dans la population active. 
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Le graphique 1 présente la croissance de l’emploi depuis 20141 pour l’ensemble de la province de Québec et la 

région de Lanaudière. L’évolution de l’emploi dans Lanaudière était semblable à celle au Québec avant la 

pandémie. Toutefois, celle-ci a touché plus fortement la province, ce qui implique que, pour l’ensemble de la 

période observée, l’emploi a progressé plus fortement dans Lanaudière que dans l’ensemble de la province. 

 

 

 

Le graphique 2 présente l’évolution du taux d’activité, soit la proportion de la population âgée de 15 ans et plus 

qui est active (en emploi ou activement à la recherche d’un emploi). Nous remarquons que le taux d’activité 

dans la région de Lanaudière est généralement supérieur à celui observé pour l’ensemble du Québec depuis 

septembre 2019. Les lignes pointillées représentent les tendances liées aux taux d’activité. Nous observons une 

tendance à la hausse du taux pour Lanaudière au cours de la période, alors que le taux demeure relativement 

stable pour le Québec. 

 
1. Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. Cela ne constitue pas une 
approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Graphique 1. Évolution de l'emploi total, janvier 2014 à mars 2025, 
indice janvier 2014 = 100

Québec Lanaudière

HISTORIQUE DES GRANDS INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
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Le graphique 3 montre l’évolution du taux d’emploi, soit la proportion de la population âgée de 15 ans et plus 

en emploi. Nous dressons un constat semblable à celui pour le taux d’activité. Cependant, le taux d’emploi est 

en augmentation pour l’ensemble de la province. La croissance semble toutefois supérieure dans la région de 

Lanaudière. 
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Graphique 2. Évolution du taux d'activité, janvier 2014 à mars 2025

Québec Lanaudière Linéaire (Québec) Linéaire (Lanaudière)
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Graphique 3. Évolution du taux d'emploi, janvier 2014 à mars 2025

Québec Lanaudière Linéaire (Québec) Linéaire (Lanaudière)
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Le graphique 4 montre l’évolution du taux de chômage, soit la proportion de la population active qui est à la 

recherche d’un emploi. Alors que le taux de chômage était généralement inférieur dans Lanaudière par rapport 

à celui observé au Québec dans les années précédant la pandémie, il semble plus près de la tendance 

provinciale depuis 2020. La situation semble légèrement se dégrader pour le taux de chômage lanaudois par 

rapport au taux de chômage provincial alors que, comme mentionné plus haut, le taux d’emploi était plus élevé 

dans la région. Ce phénomène est attribuable à une plus forte augmentation de la part de la population qui 

souhaite travailler (taux d’activité). Cela contribue à une augmentation à la fois de l’emploi et du chômage, le 

marché du travail n’ayant pas absorbé l’ensemble des nouvelles personnes à la recherche d’un emploi. 
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Évolution du taux de chômage, janvier 2014 à mars 2025

Québec Lanaudière
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TROIS PROFESSIONS POUR LESQUELLES DES POSTES SONT PROPOSÉS SUR QUÉBEC EMPLOI, 

RÉGION DE LANAUDIÈRE (DU 1ER AU 31 MARS 2025) 

Ouvriers/ouvrières en sylviculture et en exploitation forestière 75 

Autres manœuvres et aides de soutien de métiers 72 

Conducteurs/conductrices de camions de transport 16 

1 

2 

3 

CHERCHEURS D’EMPLOI ET POSTES VACANTS, RÉGION DE LANAUDIÈRE, MARS 2025 

Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des chercheurs d’emploi et des employeurs en 

fonction de leurs caractéristiques et de leurs besoins. 

Le service proposé dans le site est offert gratuitement par le gouvernement du Québec. Le site remplace le site 

Placement en ligne. Des offres pour des emplois à temps plein ou à temps partiel, pour des emplois étudiants ou 

saisonniers et pour des stages rémunérés y sont publiées. 

Pour consulter les offres d’emploi, rendez-vous sur le site Québec emploi.  

179                   3 972                   
Nombre de chercheurs d’emploi  

Région de Lanaudière  

Pour un total cumulatif de  

2 393 pour 2024-2025 

Nombre de chercheurs d’emploi  

Ensemble du Québec  

Pour un total cumulatif de 

55 173 pour 2024-2025 

396                   6 176                   

Nombre de chercheurs d’emplois 

Nombre de postes vacants 

Région de Lanaudière 

Pour un total cumulatif de 

3 553 pour 2024-2025 

Nombre de postes vacants 

Ensemble du Québec 

Pour un total cumulatif de 

75 128 pour 2024-2025 

Nombre de postes vacants 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/84111-ouvriers-ouvrieres-sylvicoles
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/75119-autres-manoeuvres-et-aides
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/73300-conducteurs-conductrices-de-camions-de-transport
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
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Conducteurs/conductrices de camions de transport CNP 73300 

 

Description 
Ces personnes conduisent des camions lourds de 
transport de marchandises ou de matériaux. Le groupe 
inclut les conducteurs et conductrices de camions à 
usage déterminé et de tracteurs de manœuvre. Ces 
personnes travaillent à leur compte, pour diverses 
entreprises (transport, distribution, déménagement, 
etc.) ou pour des agences de services d'emploi en 
camionnage. 
 
 

Études : Secondaires 
 DEP en transport par camion  Code   5291  
 
Perspectives d’emploi : Excellentes 
 
Salaire horaire au Québec : 17 $ à 30 $ 
 
Salaire annuel au Québec : 50 200 $ 
 
Répartition selon le sexe  
 Femmes : 5,6 %   Hommes 94,4 % 

Aussi requis 

 Permis de conduire de classe 3 ou d pour les 
conducteurs ou conductrices de camions 
porteurs. 

 Permis de conduire de classe 1 ou a pour les 
conducteurs ou conductrices de camions 
articulés allongés. 

 Mention « freins pneumatiques » (z) exigée 
pour les conducteurs ou conductrices de 
véhicules équipés de freins pneumatiques. 

 Certificat de transport de marchandises 
dangereuses pour transporter des substances 
ou des marchandises dangereuses. 

Secteurs d’activité 

1. Transport et entreposage 
SCIAN 48, 49  56 % des emplois 
2. Commerce de détail 
SCIAN 44, 45  7 % des emplois 
3. Construction 
SCIAN 23  7 % des emplois 
4. Commerce de gros 
SCIAN 41  6 % des emplois 
 

 

Tâches 
 Conduire des camions pour transporter des 

marchandises sur de longues distances. 
 Planifier la logistique des voyages et obtenir la 

documentation requise pour transporter des 
marchandises (ex. : matières dangereuses). 

 Inspecter les systèmes, les équipements et les 
accessoires des camions (pneus, phares, 
compartiments frigorifiques, etc.). 

 Veiller à l'arrimage sécuritaire de la cargaison. 
 Effectuer, s'il y a lieu, des réparations d'urgence. 

Habiletés 

 Précision du contrôle 
 Vision de loin 
 Coordination de ses membres 
 Réflexe d'orientation 
 Temps de réaction 

Connaissances et qualités 

 Orientation vers les résultats 
 Autonomie 
 Engagement 
 Rigueur 
 Tolérance au stress 
 Respect des normes et règlements 
 Assiduité et ponctualité 

  

UNE PROFESSION EN DEMANDE SOUS LA LOUPE 

Pour en savoir plus, voir le site 

Québec.ca, à la section Explorer 

des métiers et des professions. 

https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/diplome-etudes-professionnelles/5291
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-secteurs-activite/transport-et-entreposage-scian-48-49
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-secteurs-activite/commerce-de-detail-scian-44-45
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-secteurs-activite/construction-scian-23
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-secteurs-activite/commerce-de-gros-scian-41
https://www.quebec.ca/emploi
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/73300-conducteurs-conductrices-de-camions-de-transport
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/73300-conducteurs-conductrices-de-camions-de-transport
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MRC de Joliette MRC de Joliette 
École Sainte-Bernadette 
 
Investissement 
20,2 M$ 
 
C’est en mars 2025 qu’ont commencé les travaux 
d’agrandissement de l’école primaire Sainte-Bernadette, 
située à Notre-Dame-de-Lourdes. L’agrandissement 
permettra d’augmenter la capacité d’accueil de l’école, qui 
passera de 192 à 408 élèves (de 8 à 17 classes). La fin des 
travaux est prévue pour septembre 2026. 
Mon Joliette 
Date : 2025-03-25 
 
 

Résidence À l’ombre du clocher 
 
Investissement 
6,7 M$ 
 
Les travaux à la résidence À l’ombre du clocher 
tirent à leur fin. La résidence devrait ouvrir ses 
portes en juillet 2025. 
 
 
 
Mon Joliette 
Date : 2025-03-06 
 

MRC de L’Assomption MRC des Moulins 
Centre de la petite enfance A petit brin de foin 
 
Investissement 
Non disponible 
 
Un nouveau CPE sera construit prochainement à 
L’Assomption. Le CPE Au petit brin de foin offrira 80 places. 
Des emplois seront créés. 
 
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2025-03-15 
 
 

Le We Terrebonne 
 
Investissement 
34 M$ 
 
Un nouveau projet lié à des logements locatifs sera 
réalisé à Terrebonne. Le We Terrebonne 
comprendra 94 logements et quelques locaux 
commerciaux.  
 
La Revue 
Date : 2025-03-07 
 

MRC de Matawinie MRC de Montcalm 
Auberge de la Montagne Coupée 
 
Investissement 
3 M$ 
 
L’Auberge de la Montagne Coupée annonce la réalisation 
d’importants travaux dont le coût est estimé à 3 millions de 
dollars. C'est toute l’auberge qui sera rénovée. Les travaux 
auront lieu de mars à mai 2025, selon ce qui est prévu.  
 
 
 
 
L’Action.com 
Date : 2025-03-11 
 

Domaine Terre des Jeunes 
 
Investissement 
Non disponible 
 
Les travaux liés au projet Domaine Terre des 
Jeunes sont entamés. Ce projet vise à construire 
450 habitations (maisons unifamiliales, maisons 
jumelées, maisons de ville et triplex), une école 
primaire ainsi qu'un CPE. Ce projet est évalué à 
plusieurs millions de dollars. 
 
 
La Plume Libre 
Date : 2025-03-14 
 

  

PROJETS D’INVESTISSEMENT – RÉGION DE LANAUDIÈRE 

https://monjoliette.com/une-pelletee-de-terre-pour-souligner-le-debut-des-travaux-a-lecole-sainte-bernadette/
https://monjoliette.com/le-projet-de-residence-a-notre-dame-de-lourdes-avance-bien/
https://www.larevue.qc.ca/article/2025/03/07/un-nouveau-projet-de-logements-locatifs-voit-le-jour-a-terrebonne
https://www.laction.com/article/2025/03/11/un-projet-de-renovation-majeur-evalue-a-trois-millions-de-dollars
https://www.plumelibre.ca/index.php/economie/8722-d%C3%A9veloppement-r%C3%A9sidentiel-%C3%A0-terre-des-jeunes


 
 

10 
 
 

Mars 2025 

 

Caractéristiques de la population active – Mars 20252 

 

 

 

 

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter le 

document Méthodologie et sources de données. 

 

  

 
2. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active (EPA). Cela ne constitue pas une approbation de ce 

produit par Statistique Canada. 
 Les estimations de l'EPA du mois de mars 2025 sont établies à partir des données recueillies durant la semaine allant du 9 au 15 mars 

2025 (semaine de référence).  
 Les estimations de l’EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité d’échantillonnage. Par conséquent, les 

estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De 
plus, les taux de réponse demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL – RÉGION DE LANAUDIÈRE 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage
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Le site Québec.ca permet de trouver un emploi. Il permet également de trouver de l’information sur un 

métier ou une profession et de l’information sur le marché du travail. 

Pour un abonnement ou un changement d’adresse : 

Contacter Céline Lord au 450 752-6888, poste 87080, ou par courriel à  

celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca. 

 

Nos différents bureaux 

 

Bureau de Services Québec de Joliette 
409, rue Notre-Dame 
Joliette (Québec)  J6E 3H5 

 450 752-6999 

 1 800 463-5434 
 
 

Bureau de Services Québec de Berthierville 
90, place du Marché 
Berthierville (Québec)  J0K 1A0 

 450 836-6261 

 1 800 461-6261 
 

Bureau de Services Québec de Rawdon 
3486, rue Queen 
Rawdon (Québec)  J0K 1S0 

 450 834-4453 

 1 877 502-4128 
 
 

Bureau de Services Québec de Repentigny 
155, rue Notre-Dame, bureau 25 
Repentigny (Québec)  J6A 5L3 

 450 585-6640 

 1 877 286-6840 
 

Bureau de Services Québec de Saint-Jean-Matha 
941, route Louis-Cyr 
Saint-Jean-de-Matha (Québec)  J0K 2S0 

 450 886-1826 

 1 888 872-0048 
 
 

Bureau de Services Québec de Terrebonne 
1590, chemin Gascon 
Terrebonne (Québec)  J6X 3A2 

 450 471-3666 

 1 877 286-4404 
 

Bureau de Services Québec de Sainte-Julienne 
2495, rue Cartier 

Sainte-Julienne (Québec)  J0K 2T0 

 450 831-4222 

 1 800 363-8645 
 

  

DES ADRESSES À RETENIR 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
mailto:celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca
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