
 
 

1 
 
 

Avril 2025 

  

LANAUDIÈRE 

Données 

mensuelles 

 

Avril 

2025 



 
 

2 
 
 

Avril 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Réalisation 
Direction générale de Services Québec de Lanaudière 
40, rue Gauthier Sud, bureau 2000 
Joliette (Québec)  J6E 4J4 
 
Direction 
Gilbert Massé, directeur du marché du travail et des services spécialisés 
 
Analyse et rédaction 
Jonathan Dupuis, économiste 
 
Contribution 
David Faucher, analyste de l’information sur le marché du travail 
 
Soutien technique et mise en page 
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail 
 
Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets  
Lamara Yadel, analyste en informatique  
  



 
 

3 
 
 

Avril 2025 

 

 

 En un coup d’œil – Avril 2025 

 Texte du mois : Les besoins de personnel du réseau scolaire public  

 Une profession en demande sous la loupe : Éducateurs/éducatrices et aides-

éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 

 Chercheurs d’emploi et postes vacants, région de Lanaudière, mois 2025 

 Trois professions pour lesquelles des postes sont proposés sur Québec emploi 

 Projets d’investissement 

 Principaux indicateurs du marché du travail – Région de Lanaudière 

 Adresses à retenir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TABLE DES MATIÈRES 

EN UN COUP D’ŒIL – AVRIL 2025 

305 700
Population active

5,2 % 
Taux de chômage
15 800 chômeurs

+1 100 personnes au chômage 
comparativement à mars 2025

65,9 % 
Taux d'activité

305 700 de population active
-2 700 comparativement à

mars 2025

62,5 % 
Taux d'emploi 

289 900 personnes en emploi
-3 800 personnes en emploi 

comparativement à mars 2025

Variation annuelle 

+2 400 

personnes actives de mars 2024 à 

mars 2025 

Variation mensuelle 

-2 700 

personnes actives de mars à avril 2025 

Définitions des indicateurs du marché du travail 

Population active : Population de 15 ans ou plus (à l’exclusion des pensionnaires d’établissements) qui, durant la semaine de référence de 

l’Enquête, était occupée (personnes qui avaient effectué un travail quelconque contre rémunération ou en vue d’un bénéfice ou qui avaient 

un emploi, mais étaient absentes du travail à cause d’une maladie ou d’une incapacité) ou en chômage. 

Taux d’emploi : Pourcentage de personnes occupées dans la population de 15 ans ou plus. 

Taux d’activité : Pourcentage de la population active totale par rapport à l’ensemble de la population de 15 ans ou plus. 

Taux de chômage : Pourcentage de chômeuses et de chômeurs dans la population active. 
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Selon les données de mars 2025 du ministère de l’Éducation, la région de Lanaudière regroupe 

9 459 travailleurs dans le réseau scolaire public, soit 6,4 % des emplois au Québec de ce secteur, alors 

que 8,0 % des postes à pourvoir se situent dans la région. L’enjeu est présent particulièrement au 

nord de la région, alors que l’on calcule, au centre de services scolaire des Samares, un taux de postes 

à pourvoir de 5,1 % comparativement à 2,7 % au centre de services scolaire des Affluents. Pour 

l’ensemble du Québec, ce pourcentage s’élève à 3,0 %. 

 

Source : ministère de l’Éducation, postes à pourvoir – Personnel scolaire du réseau scolaire public, données au 2025-03-12. 

Comme illustré dans le graphique 1, les besoins en nombre sont particulièrement importants pour 

les enseignants et les éducateurs et éducatrices en milieu scolaire, les orthopédagogues et les 

techniciens et techniciennes en éducation spécialisée.  

En termes de proportion des 

postes à pourvoir (graphique 2), les 

taux sont très élevés dans le nord 

de la région pour l’ensemble du 

personnel professionnel, allant de 

20,0 % pour les psychoéducateurs 

à 45,5 % pour les orthophonistes. 

Nous observons le même 

phénomène au sud de la région, 

mais de moindres ampleurs, avec 

des taux de postes à pourvoir qui 

varient pour le personnel 

professionnel de 8,7 % pour les 

conseillers d’orientation jusqu’à 

23,2 % pour les psychologues.  

  

LES BESOINS DE PERSONNEL DU RÉSEAU SCOLAIRE PUBLIC 
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Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite 

enfance 

Description 
Ces personnes accompagnent les enfants en bas âge 
dans leurs apprentissages. Elles conçoivent, organisent 
et animent des activités qui stimulent leur 
développement intellectuel, physique et affectif. Elles 
assurent également leur sécurité et leur bien-être. Ce 
groupe inclut les superviseurs et superviseures. Ces 
personnes travaillent dans des 

 centres de la petite enfance (CPE); 
 garderies; 
 maternelles; 
 organismes pour les enfants en difficulté. 

 
Tâches 

 Élaborer des programmes d’éducation qui 
favorisent le développement global des 
enfants. 

 Organiser des activités pour les enfants d’âge 
scolaire qui utilisent le service de garde avant 
et après l’école. 

 Planifier et maintenir un environnement qui 
assure la santé, la sécurité et le bien-être des 
enfants. 

 Aider les enfants à développer de bonnes 
habitudes concernant les repas, la toilette et 
l’habillement. 
 

Connaissances et qualités 
 Capacité à établir et à maintenir des relations 

interpersonnelles 
 Capacité d’adaptation 
 Bilinguisme (français et anglais) à l’oral et à 

l’écrit 
 Connaissances en service à la clientèle et 

service personnalisé 
 Capacité à travailler en équipe 
 Dynamisme 
 Créativité 
 Capacité à animer un groupe 
 Ouverture d’esprit 

 

Formation :  
Au secondaire 
 AEP en service de garde en milieu scolaire 
 Code 4232 
Au collégial 
 AEC en techniques d’éducation à l’enfance 
 Code JEE0K 
 
Perspectives d’emploi : Excellentes 
 
Salaire horaire au Québec : 16 $ à 27 $ 
 
Salaire annuel au Québec : 38 400 $ 
 
Répartition selon le sexe  
 Femmes : 96,3 %   Hommes 3,7 % 
 
Parfois demandées 

 Formation en secourisme d’urgence et RCR 
(soins aux enfants) parfois exigée 

 
Secteurs d’activité 

 Assistance sociale  69 % des emplois 
 Services d’enseignement 27 % des emplois 
 Soins de santé  1 % des emplois 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

UNE PROFESSION EN DEMANDE SOUS LA LOUPE 

Pour en savoir plus, voir le site 

Québec.ca, section Explorer des 

métiers et des professions 

https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/attestation-etudes-professionnelles/4232
https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/attestation-etudes-professionnelles/4232
https://www.inforoutefpt.org/rechercher/programmes/JEE0K
https://www.inforoutefpt.org/rechercher/programmes/JEE0K
https://www.quebec.ca/emploi
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions?id=13958&tx_solr%5Bq%5D=42202&tx_solr%5Bsort%5D=relevance%20asc&tx_solr%5BresultsPerPage%5D=10&tx_solr%5Bpage%5D=1
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions?id=13958&tx_solr%5Bq%5D=42202&tx_solr%5Bsort%5D=relevance%20asc&tx_solr%5BresultsPerPage%5D=10&tx_solr%5Bpage%5D=1
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TROIS PROFESSIONS POUR LESQUELLES DES POSTES SONT PROPOSÉS SUR QUÉBEC EMPLOI, 

RÉGION DE LANAUDIÈRE (DU 1ER AU 30 AVRIL 2025) 

 

Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 61 

Manœuvres aux soins du bétail 20 

Directeurs/directrices de la construction  

 

9 

1 

2 

3 

CHERCHEURS D’EMPLOI ET POSTES VACANTS, RÉGION DE LANAUDIÈRE, AVRIL 2025 

Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des chercheurs d’emploi et des employeurs en fonction de leurs 

caractéristiques et de leurs besoins. 

Le service proposé dans le site est offert gratuitement par le gouvernement du Québec. Le site remplace le site Placement en 

ligne. Des offres pour des emplois à temps plein ou à temps partiel, pour des emplois étudiants ou saisonniers et pour des stages 

rémunérés y sont publiées. Pour consulter les offres d’emploi, rendez-vous sur le site Québec emploi.  

147                   3 540                   
Nombre de chercheurs d’emploi  

Région de Lanaudière  

Pour un total cumulatif de  

147 pour 2025-2026 

Nombre de chercheurs d’emploi  

Ensemble du Québec  

Pour un total cumulatif de 

3 540 pour 2025-2026 

266                   5 170                   

Nombre de candidats 

Nombre de postes vacants 

Région de Lanaudière 

Pour un total cumulatif de 

266 pour 2025-2026 

 

Nombre de postes vacants 

Ensemble du Québec 

Pour un total cumulatif de 

5 170 pour 2025-2026 

 

Nombre de postes signalés 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42201-travailleurs-travailleuses-des-services-sociaux-et-communautaires
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42201-travailleurs-travailleuses-des-services-sociaux-et-communautaires
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
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MRC de D’Autray MRC de Joliette 
Centre de services scolaire des Samares 
 
Investissement 
6 M$ 
 
Le Centre de services scolaire des Samares sélectionnera 
sous peu l’entrepreneur général en vue de construire une 
nouvelle école primaire à Saint-Gabriel-de-Brandon. 
 
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2025-03-31 
 

École Barthélemy-Joliette 
 
Investissement 
5,4 M$ 
 
Début des travaux d’agrandissement de l’école 
secondaire Barthélemy-Joliette. Un nouveau 
bâtiment relié au présent bâtiment par une 
passerelle comptera, entre autres, 12 classes. En 
tout, l’école pourra accueillir 350 élèves de plus. 
Les travaux devront avoir pris fin pour la rentrée 
scolaire de cet automne.  
 
L’Action.com 
Date : 2025-04-03 
 

MRC de L’Assomption MRC des Moulins 
Projet Avantia 
 
Investissement 
3 à 4 G$ 
 
La Ville de Repentigny annonce un très gros projet pour les 
15 prochaines années. Un terrain de 6 millions de pieds 
carrés sera converti en un quartier, comprenant des 
logements, une école, des commerces et des bureaux. 
 
Hebdo Rive Nord 
Date : 2025-04-14 
 

Restaurant St-Hubert 
 
Investissement 
Non disponible 
 
Le Groupe St-Hubert annonce la modernisation 
d’une vingtaine d’établissements au Québec et la 
construction d’une dizaine de nouveaux 
restaurants, dont un dans le secteur Lachenaie de 
Terrebonne. Ouverture prévue d’ici la fin 2026. 
Création d’emplois assurée. 
 
Mon Joliette 
Date : 2025-04-10 
 

MRC de Matawinie MRC de Montcalm 
Centre de la petite enfance La Chenille 
 
Investissement 
3,7 M$ 
 
Ouverture du troisième CPE La Chenille, cette fois à Saint-
Donat. Ce CPE offrira 34 places, dont 20 sont destinées aux 
poupons. Création d’une dizaine d’emplois. 
 
Mon Joliette 
Date : 2025-04-08 
 
 
 

Coop de solidarité Au cœur des collines 
 
Investissement 
12,5 M$ 
 
L’entrepreneur général est sur le point d’être 
sélectionné en ce qui concerne le projet Coop de 
solidarité Au cœur des collines. Un édifice de 
28 logements sociaux et abordables sera construit. 
Ces logements seront destinés aux personnes 
âgées de 75 ans ou plus en légère perte 
d’autonomie.  
 
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2025-04-15 

  

PROJETS D’INVESTISSEMENT – RÉGION DE LANAUDIÈRE 

https://www.laction.com/article/2025/04/03/une-capacite-d-accueil-accrue-a-l-ecole-barthelemy-joliette
https://www.hebdorivenord.com/article/2025/04/14/six-millions-de-pieds-carres-qui-changeront-le-visage-de-repentigny
https://monjoliette.com/st-hubert-investit-50m-et-ouvrira-un-nouveau-restaurant-a-joliette/
https://monjoliette.com/une-nouvelle-installation-inauguree-a-la-cpe-la-chenille/
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Source°: Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du 

Québec (moyennes mobiles de trois mois). 

 

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter le 

document Méthodologie et sources de données. 

 

 

  

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL – RÉGION DE LANAUDIÈRE 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://www.quebec.ca/emploi
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Le site Québec.ca permet de trouver un emploi. Il permet également de trouver de l’information sur un 

métier ou une profession et de l’information sur le marché du travail. 

Pour un abonnement ou un changement d’adresse : 

Contacter Céline Lord au 450 752-6888, poste 87080, ou par courriel à 

celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca. 

 

Nos différents bureaux 

 

Bureau de Services Québec de Joliette 
409, rue Notre-Dame 
Joliette (Québec)  J6E 3H5 

 450 752-6999 

 1 800 463-5434 
 
 

Bureau de Services Québec de Berthierville 
90, place du Marché 
Berthierville (Québec)  J0K 1A0 

 450 836-6261 

 1 800 461-6261 
 

Bureau de Services Québec de Rawdon 
3486, rue Queen 
Rawdon (Québec)  J0K 1S0 

 450 834-4453 

 1 877 502-4128 
 
 

Bureau de Services Québec de Repentigny 
155, rue Notre-Dame, bureau 25 
Repentigny (Québec)  J6A 5L3 

 450 585-6640 

 1 877 286-6840 
 

Bureau de Services Québec de Saint-Jean-de 
Matha 
941, route Louis-Cyr 
Saint-Jean-de-Matha (Québec)  J0K 2S0 

 450 886-1826 

 1 888 872-0048 
 
 

Bureau de Services Québec de Terrebonne 
1590, chemin Gascon 
Terrebonne (Québec)  J6X 3A2 

 450 471-3666 

 1 877 286-4404 
 

Bureau de Services Québec de Sainte-Julienne 
2495, rue Cartier 

Sainte-Julienne (Québec)  J0K 2T0 

 450 831-4222 

 1 800 363-8645 
 

  

DES ADRESSES À RETENIR 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
mailto:celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca
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