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EN UN COUP D’CEIL — MAI 2025

—
VARIATION MENSUELLE 3 06 1 OO VARIATION ANNUELLE
400 +2 800
PERSONI\{ES ACTIVES PO p u | ation active PERSONNES‘ACTIVES
D’AVRIL A MAI 2025 DE MAI 2024 A MAI 2025
~N—

62,6 % /5,:)%\

Taux d'emploi ) Taux de chomage
290 900 personnes en emploi 15 200 chémeuses et chdmeurs

-1 000 personnes en emploi /J 600 hé
- R . 65,9 % - personnes au chémage
compara\twi/entaavnl 2025 Taux d'actoi}é comparativement a avril 2025
306 100 personnes actives

+400 comparativement 3 \/

avril 2025

NS

Définitions des indicateurs du marché du travail

Population active : Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d’établissements) qui, durant la semaine de référence
de 'Enquéte, était occupée (personnes qui avaient effectué un travail quelconque contre rémunération ou en vue d’un bénéfice ou qui
avaient un emploi, mais étaient absentes du travail a cause d’une maladie ou d’une incapacité) ou en chdmage.

Taux d’emploi : Pourcentage de personnes occupées dans la population de 15 ans et plus.

Taux d’activité : Pourcentage de la population active totale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et plus.

Taux de chémage : Pourcentage de chémeuses et de chdmeurs dans la population active.
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- LE CHOMAGE CHEZ LES JEUNES

Mise en contexte

Au cours de la derniére année, divers médias ont publié des articles relatant le taux de chémage élevé chez les
jeunes ainsi que la difficulté pour ce groupe a intégrer le marché du travail. Cette bréve analyse vise a mettre
en perspective I"évolution du taux chdmage chez les 15 a 24 ans par rapport a celui des 25 a 54 ans au cours
des derniéres décennies.

Graphique 1. Taux de chdmage (en %), au Québec, de mars 1976 a mai 2025,
moyennes mobiles pour 3 mois
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Source : Statistique Canada. Tableau 14-10-0017-01 Caractéristiques de la population active selon le genre et le groupe d’age détaillé,
données mensuelles non désaisonnalisées. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudiere. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

Le graphique 1 présente I'historique du taux de chdmage des 49 derniéres années au Québec chez les 15 a
24 ans et les 25 a 54 ans. Nous remarquons d’abord que le taux de chémage des 15a 24 ans est
systématiquement supérieur a celui des 25 a 54 ans, ce qui nous laisse penser que le phénomene observé
actuellement n’a rien d’inhabituel. Ensuite, nous notons que les tendances du taux de ch6mage évoluent dans
le méme sens pour les deux groupes puisque le taux de chGmage tend a baisser depuis plusieurs années autant
chez les jeunes que pour le principal bassin de travailleuses et de travailleurs. Finalement, les jeunes semblent
plus touchés lors de chocs économiques majeurs, car nous observons sur le graphique des hausses du taux de
chomage plus prononcées chez les 15 a 24 ans entre autres au début des années 1980, au début des
années 1990, a la crise financiere de 2008 et particulierement lors de la pandémie de 2020. Il est généralement
admis que les jeunes sont les premiers licenciés lors de mises a pied et ils ont plus de difficultés a intégrer le
marché du travail lors de périodes de ralentissement économique. La situation actuelle est tout de méme
particuliere dans le sens ou il y a création d’emplois. L’enjeu concerne la croissance de la population qui a
atteint des records, ce qui crée une hausse de I'offre de main-d’ceuvre, et donc plus de concurrence pour
pourvoir les postes vacants qui sont en diminution.
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Graphique 2. Ecart du taux de chdmage (15 a 24 ans — 25 a 54 ans) (en points de pourcentage),
Québec, mars 1976 a mai 2025, moyenne mobile 3 mois
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Source : Statistique Canada. Tableau 14-10-0017-01 Caractéristiques de la population active selon le genre et le groupe d’age détaillé,

données mensuelles non désaisonnalisées. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudiere. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada.

Le graphique 2 présente I'historique de I'écart entre le taux de chémage des 15 a 24 ans et celui des 25 a 54 ans
au cours des 49 dernieres années. Comme il est mentionné plus haut, les jeunes ont clairement été plus
affectés par la pandémie de 2020 que leurs ainés. La courbe en orange trace la tendance de cet écart de taux
de chémage. Dans I'’ensemble, nous observons une diminution de I’écart entre le printemps de 1982 et la fin
de I'année 1989, suivie d’un rebond jusqu’en 1998. La tendance est a la baisse depuis cette période.

Malgré la hausse récente de I'écart entre les taux de chémage, celui-ci demeure légerement inférieur a la
tendance des décennies précédentes. Ainsi, le taux chdmage plus élevé chez les jeunes au cours des derniers

mois ne parait pas « anormal » d’un point de vue historique, bien qu’il s’agisse d’un recul par rapport a la
situation des dernieres années.

L’écart entre les taux de chdmage des plus jeunes et des 25 a 54 ans a atteint un creux historique en aolt et en

septembre 2021, soit 1,9 point de pourcentage, et est en augmentation depuis cette période, soit depuis prées
de 4 ans.

N

En conclusion, les jeunes ont plus de difficultés a intégrer le marché du travail lors de périodes de
ralentissement économique ou de périodes d’incertitude comme celle vécue présentement. Les entreprises
effectuant des mises a pied ou réduisant leurs intentions d’embauches, ce sont les chdmeurs expérimentés qui
pourvoiront les postes vacants en priorité. Pourtant, si les jeunes d’aujourd’hui doivent devenir les travailleuses
et travailleurs expérimentés de demain, ils doivent réussir a intégrer des emplois qui conviennent a leurs

compétences. Il apparait alors important de suivre cet enjeu afin de favoriser le développement économique
local a long terme.
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Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des chercheurs d’emploi et des employeurs en fonction de leurs
caractéristiques et de leurs besoins.

Le service proposé sur le site est offert gratuitement par le gouvernement du Québec. Le site remplace le site Placement en
ligne. Des offres pour des emplois a temps plein ou a temps partiel, pour des emplois étudiants ou saisonniers et pour des stages
rémunérés y sont publiées. Pour consulter les offres d’emploi, rendez-vous sur le site Québec emploi.

I CHERCHEURS D’EMPLOI ET POSTES VACANTS, REGION DE LANAUDIERE,

MAI 2025

NOMBRE DE
CANDIDATS

Nombre de chercheurs d’emploi Nombre de chercheurs d’emploi

Région de Lanaudiéere Ensemble du Québec
Pour un total cumulatif de Pour un total cumulatif de

281 pour 2025-2026 6 917 pour 2025-2026

Nombre de postes vacants Nombre de postes vacants
2 7 2 Région de Lanaudiere 5 4 49 Ensemble du Québec

Pour un total cumulatif de Pour un total cumulatif de

539 pour 2025-2026 10 584 pour 2024-2025

OIS PROFESSIONS AVEC DES POSTES VACANTS OFFERTS SUR QUEBEC
EMPLOI, REGION DE LANAUDIERE (DU 1% AU 31 MAI 2025)

Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance

Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres n

Aides de soutien des métiers et manceuvres en construction



https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72310-charpentiers-menuisiers-charpentieres-menuisieres
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/75110-aides-et-manoeuvres-en-construction
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
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- UNE PROFESSION EN DEMANDE SOUS LA LOUPE

CHARPENTIERS-MENUISIERS/CHARPENTIERES-MENUISIERES

CNP 72310

Description

Ces personnes construisent, installent et réparent des
charpentes constituées de divers matériaux (bois,
acier, etc.). Elles ajustent et posent des structures de
construction (armoires de cuisine, escaliers, cadres de
porte, etc.). Elles entretiennent et rénovent les
batiments en bois. Elles travaillent a leur compte ou
majoritairement sur les chantiers de construction.

Taches

4%  FEtudier des plans, des dessins et des croquis
pour déterminer les spécifications techniques
des charpentes a construire.
Prendre des mesures et calculer la quantité de
matériel nécessaire.
Veiller au respect des codes du batiment en
vigueur.
Installer des poutres de plancher et poser le
support de revétement de sol.
Monter des éléments préassemblés de
charpente et de toiture stables et fonctionnels.

- & ¥ #

Avancement et mobilité

4 Les charpentiers et charpentiéres qualifiés
obtiennent la mention Sceau rouge apres la
réussite de I'examen interprovincial.

4 L’expérience permet d’accéder a des postes de
supervision.

Connaissances et qualités

Esprit critique

Autonomie

Capacité a travailler en équipe
Connaissances en mathématiques
Rigueur

Souci du détail

~EFFEeF

Etudes : Secondaires
DEP en charpenterie-menuiserie
Code 5291

Perspectives d’emploi : Excellentes
Salaire horaire : 225342 S
Salaire annuel en 2020 au Québec : 54 800 $

Type d’emploi :
Temps plein : 94,7 % Temps partiel : 5,3 %

Répartition selon le sexe
Femmes:1,8% Hommes:98,2 %

Professions apparentées

4+ Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses en
charpenterie

% Ebénistes

Secteurs d’activité
%+ Construction 90 % des emplois
%+ Produits en bois 1 % des emplois
4 Services d’enseignement 1 % des emplois

Pour en savoir plus, visiter le site
Québec.ca, section Explorer des

métiers et des professions.



https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/diplome-etudes-professionnelles/5319
https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/diplome-etudes-professionnelles/5319
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72013-entrepreneurs-entrepreneuses-et-contremaitres-contremaitresses-en-charpenterie
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72013-entrepreneurs-entrepreneuses-et-contremaitres-contremaitresses-en-charpenterie
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72013-entrepreneurs-entrepreneuses-et-contremaitres-contremaitresses-en-charpenterie
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72013-entrepreneurs-entrepreneuses-et-contremaitres-contremaitresses-en-charpenterie
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72311-ebenistes
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72311-ebenistes
https://www.quebec.ca/emploi
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
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PROJETS D’INVESTISSEMENT — REGION DE LANAUDIERE

MRC de Joliette
Fromagerie Victoria

Investissement
Non disponible

Lancement des travaux de construction de la nouvelle
succursale Fromagerie Victoria. Ce restaurant sera situé
sur le boulevard Firestone. L'ouverture est prévue pour
le début 2026.

CFENJ FM 99
Date : 2025-04-05

MRC de L’Assomption
Quartier Oviv

Investissement
Quelques centaines de millions de dollars

La Ville de Charlemagne annonce le coup d’envoi des
travaux du quartier Oviv. Ce projet résidentiel locatif est
constitué de sept batiments de 12 a 30 étages qui
offriront en tout 1 200 logements. Le projet est estimé a
quelques centaines de millions de dollars et sera réalisé
en sept phases sur 8 a 10 ans.

Mon Joliette
Date : 2025-05-28

MRC de Matawinie
Bibliothéque Alice-Quintal

Investissement
2,3 MS

La Municipalité de Rawdon lance les travaux de
construction de sa nouvelle bibliotheque qui portera le
nom d’Alice-Quintal.

Site Web Info Lanaudiére
Date : 2025-05-15

MRC de Joliette
Chocolats Favoris Joliette

Investissement
Non disponible

Ouverture en juin d’un Chocolats Favoris. Il sera situé
a Saint-Charles-Borromée. Création d’une trentaine
d’emplois.

Mon Joliette
Date : 2025-05-20

MRC des Moulins
Complexe St-Charles

Investissement
18 MS

Les travaux d’excavation et de fondation ont
commencé en ce qui concerne le Complexe St-
Charles. Ce projet, estimé a 18MS, compte
deux batiments de quatre étages qui offriront en tout
60 logements. Le Complexe St-Charles sera situé dans
le secteur Lachenaie a Terrebonne.

Indicateur des projets au Québec
Date : 2025-04-15

MRC de Montcalm
Ecole secondaire de I’Evolution

Investissement
7,9 MS

Lancement des travaux de transformation du Centre
de formation Montcalm en école secondaire. On vy
comptera, entre autres, 13 classes, un gymnase
double, et des laboratoires (créatif et de sciences).
L'ouverture est prévue pour la rentrée 2025-2026.

Mon Joliette
Date : 2025-05-13


https://cfnj.net/la-fromagerie-victoria-simplantera-bientot-a-joliette/
https://cfnj.net/la-fromagerie-victoria-simplantera-bientot-a-joliette/
https://monjoliette.com/chocolats-favoris-joliette-ouvre-finalement-ses-portes/
https://monjoliette.com/un-vaste-projet-immobilier-locatif-lance-a-charlemagne/
https://infolanaudiere.ca/rawdon-lance-la-construction-de-sa-nouvelle-bibliotheque-alice-quintal/
https://monjoliette.com/lancement-des-travaux-a-la-nouvelle-ecole-secondaire-de-saint-lin-laurentides/
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RINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL? — REGION DE LANAUDIERE

306 100 mai 2025 . .
Population (+0,4 avril 2025) 65,9 % ma._zozs
active (000) (+2,8 mai 2024) (0,0 p.p. avril 2025)
' — (0.6 p.p. mai 2024)

Taux d’activité
15 200 mai 2025

290 900 mai 2025 L (Population active + Population 15 ans et plus)

(-0,6 avril 2025) (+1,0 avril 2025)
(-1,1 mai 2024) (+4,0 mai 2024) 62,6 % mai 2025

i Personnes en | — (+0,1 p.p. avril 2025)
Chémeurs (000) emploi (000) (0.3 p.p. mai 2024)

Taux d’emploi
(Personnes en emploi + 15 ans et plus)

5,0 % mai 2025

(0,2 p.p. avril 2025) 244 000 mai 2025

(-0:4 p-p. mai 2024) (0,2 avril 2025) (+1,1 avril 2025)

[ Taux de chémage } (+16,6 mai 2024) (-12,7 mai 2024)

(Chémeurs + Population active) Temps plein Temps partiel
(000) (000)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

46 800 mai 2025

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter le
document Méthodologie et sources de données.

Québec emploi

Une valeur sire pour

trouver un emploi!

Votre, b et Québec 25

2. Les données correspondent a une adaptation de celles obtenues de Statistique Canada dans le cadre de I'Enquéte sur la population
active (EPA). Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
Les estimations de I'EPA du mois de mai 2025 sont établies a partir des données recueillies durant la semaine allant du 11 au 17 mai
2025 (semaine de référence).
Les estimations de I'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes a la variabilité d’échantillonnage. Par conséquent, les
estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De
plus, les taux de réponse demeurent faibles par rapport a ceux obtenus avant la pandémie.

9


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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DES ADRESSES A RETENIR

Le site Québec.ca permet de trouver un emploi. Il permet également de trouver de I'information sur un
métier ou une profession et de I'information sur le marché du travail.

Pour un abonnement ou un changement d’adresse :

Contacter Céline Lord au 450 752-6888, poste 87080, ou par courriel a

Kl
celine.lord@servicesquebec.gouv.gc.ca.
pad

Nos différents bureaux

EI Bureau de Services Québec de Joliette
409, rue Notre-Dame

Joliette (Québec) J6E 3H5

450 752-6999

Q' 1800 463-5434

E’ Bureau de Services Québec de Rawdon
3486, rue Queen

Rawdon (Québec) JOK 1S0

450 834-4453

' 1877 502-4128

E’ Bureau de Services Québec de Saint-Jean-de-
Matha

941, route Louis-Cyr

Saint-Jean-de-Matha (Québec) JOK 250

450 886-1826
Q' 1888 872-0048

E’ Bureau de Services Québec de Berthierville
90, place du Marché

Berthierville (Québec) JOK 1A0

450 836-6261

Q' 1800 461-6261

E Bureau de Services Québec de Repentigny
155, rue Notre-Dame, bureau 25

Repentigny (Québec) J6A 5L3

450 585-6640

Q' 1877 286-6840

E’ Bureau de Services Québec de Terrebonne
1590, chemin Gascon

Terrebonne (Québec) J6X 3A2

450 471-3666

Q 1877 286-4404

EI Bureau de Services Québec de Sainte-Julienne
2495, rue Cartier
Sainte-Julienne (Québec) JOK 2TO
450 831-4222
Q' 1800 363-8645


mailto:celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca

Emploi
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