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Variation mensuelle 

+4 300 

personnes actives 

de mai à juin 2025 

TABLE DES MATIÈRES 

EN UN COUP D’ŒIL -JUIN 2025 

Définitions des indicateurs du marché du travail 

Population active : Population de 15 ans ou plus (à l’exclusion des pensionnaires d’établissements) qui, durant la semaine de 

référence de l’enquête, était occupée (la personne a effectué un travail quelconque contre rémunération ou en vue d’un 

bénéfice, ou avait un emploi, mais était absente du travail à cause d’une maladie ou d’une incapacité) ou en chômage. 

Taux d’emploi : Pourcentage de personnes occupées dans la population de 15 ans ou plus. 

Taux d’activité : Pourcentage de la population active totale par rapport à l’ensemble de la population de 15 ans ou plus. 

Taux de chômage : Pourcentage de chômeuses et de chômeurs dans la population active. 

310 400
Population active

5,8 % 
Taux de chômage

18 000 chômeuses et chômeurs
+2 800 personnes au chômage 
comparativement à mai 2025

66,7 % 
Taux d'activité

310 400 personnes actives
+4 300 comparativement à

mai 2025

62,9 % 
Taux d'emploi 

292 500 personnes en emploi
+1 600 personnes en emploi 

comparativement à mai 2025

Variation annuelle 

+7 700 

personnes actives  

de juin 2024 à juin 2025 
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L’Institut de la statistique du Québec a procédé à la mise à jour 2025 de ses scénarios de projections 

démographiques et nous y constatons plusieurs ajustements. – 

Graphique 1. Taux de croissance annuel moyen (en %) de la population entre 2024 et 2051,  

scénario de référence A2025 

 

 
Source : Institut de la statistique du Québec. Composantes démographiques projetées, scénarios de 2025, régions administratives du 

Québec, 2024-2051. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. 

Le graphique 1 présente la croissance annuelle moyenne de la population totale entre 2024 et 2051. Ainsi, 

selon le dernier scénario de l’Institut, la population de Lanaudière augmentera en moyenne de 0,21 % 

chaque année sur la période projetée, ce qui est supérieur à la croissance prévue de 0,06 % pour l’ensemble 

de la province. La région se retrouve en 9e position, alors que 6 régions au Québec verront leur population 

diminuer au cours des prochaines années. 

Nous observons dans le graphique 2 la croissance annuelle de la population totale de la région de 

Lanaudière de 2025 à 2051 pour les scénarios de référence de 2024 et de 2025. Dès 2028, la croissance 

projetée dans le scénario 2025 sera inférieure au scénario précédent, et ce, jusqu’à la fin de la période de 

projection. La région connaîtra une légère décroissance de sa population à partir de 2041. 
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Graphique 2. Croissance de la population (en %), région de Lanaudière, 2025 à 2051 

 

Source : Institut de la statistique du Québec. Composantes démographiques projetées, scénarios de 2025, régions administratives du 

Québec, 2024-2051. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. 

La différence s’explique par plusieurs changements dans les hypothèses de l’Institut de la statistique du 

Québec. L’indice synthétique de fécondité (enfants par femme) est revu légèrement à la baisse pour 

atteindre environ 1,5 enfant par femme, ce qui fait diminuer le nombre de naissances et l’accroissement 

naturel entre les deux scénarios. La migration internationale et la migration interne sont également revues 

à la baisse. 

L’impact des ajustements varie entre les différents groupes d’âge. Alors que la population âgée de 

0 à 24 ans augmentait avec le scénario de 2024, celui de 2025 projette maintenant une diminution des 

jeunes dans la région à partir de 2032 pour atteindre 144 933 en 2051, comparativement à 171 120 avec le 

scénario de 2024. Chez les 25 à 64 ans, le scénario de 2025 projette une population de 287 473 en 2051, 

alors que le scénario de 2024 indiquait 314 926. Pour les personnes âgées de 65 ans ou plus, il y a peu de 

variation entre les deux scénarios et la population de ce groupe devrait connaître une croissance au cours 

des années à venir. 
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TROIS PROFESSIONS AVEC DES POSTES VACANTS OFFERTS SUR QUÉBEC EMPLOI,  

RÉGION DE LANAUDIÈRE (DU 1ER AU 30 JUIN 2025) 

 
Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 55 

Manœuvres à la récolte 13 

Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules motorisés 11 

1 

2 

3 

CHERCHEURS D’EMPLOI ET POSTES VACANTS, RÉGION DE LANAUDIÈRE, JUIN 2025 

Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des chercheurs d’emploi et des employeurs en fonction de leurs 

caractéristiques et de leurs besoins. 

Le service proposé sur le site est offert gratuitement par le gouvernement du Québec. Le site remplace le site Placement en 

ligne. Des offres pour des emplois à temps plein ou à temps partiel, pour des emplois étudiants ou saisonniers et pour des 

stages rémunérés y sont publiées. Pour consulter les offres d’emploi, rendez-vous sur le site Québec emploi. 

114                   2 525                  
Nombre de candidats 

région de Lanaudière  

un cumulatif de 395  
(2025-2026) 

Nombre de candidats  

ensemble du Québec  

un cumulatif de 9 442 
(2025-2026) 

261                   5 009                   

Nombre de candidats 

Nombre de postes signalés 

région de Lanaudière 

un cumulatif de 799 

(2025-2026) 

Nombre de postes signalés 

ensemble du Québec 

un cumulatif de 15 569  

(2025-2026) 

Nombre de poste signalés 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/85101-manoeuvres-a-la-recolte
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72410-mecaniciens-mecaniciennes-et-reparateurs-reparatrices-de-vehicules-motorises
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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MÉCANICIENS/MÉCANICIENNES ET RÉPARATEURS/RÉPARATRICES DE VÉHICULES 

MOTORISÉS (CNP 72410) 

Description 
Ces personnes inspectent des véhicules motorisés pour cibler 
les défaillances. Elles réparent et entretiennent des systèmes 
et des éléments mécaniques, électriques et électroniques. 
Elles travaillent, entre autres, pour des garages, des 
concessionnaires, des fabricants d’automobiles ou des 
centres d’entretien. 
 
Tâches 
Mécaniciens/mécaniciennes de véhicules automobiles 
 

 Vérifier les éléments et les circuits des véhicules pour 
cibler les défaillances. 

 Régler, réparer ou remplacer des pièces ou des 
éléments défectueux. 

 Essayer les systèmes réparés et les régler selon les 
spécifications. 

 Effectuer des opérations d’entretien périodique 
(vidange d’huile, lubrification, mise au point, etc.). 

 
Réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles 
 

 Vérifier les systèmes mécaniques des véhicules pour 
cibler les défaillances et identifier leur nature. 

 Vérifier les diagnostics avec les surveillants pour 
décider de réparer ou de remplacer les pièces. 

 Réparer ou remplacer des composants ou des 
éléments défectueux. 

 
Avancement et mobilité 
 

 L’expérience permet d’accéder à des postes de 
supervision. 

 Ces personnes peuvent se spécialiser dans divers 
domaines (transmission, alignement, suspension, 
etc.). 

 Les mécaniciens/mécaniciennes de véhicules 
automobiles, les réparateurs/réparatrices de 
remorques de camions et les 
mécaniciens/mécaniciennes de camions et de 
camions de transport qualifiés obtiennent la mention 
Sceau rouge après la réussite de l’examen 
interprovincial. 

 Une formation permet aux réparateurs/réparatrices 
de véhicules automobiles d’accéder à des postes de 
mécaniciens/mécaniciennes. 

 

Études 
Secondaires 

 DEP en mécanique automobile Code 5298 
 DEP en mécanique de véhicules 

lourds routiers   Code 5330 
 
Aussi requis 

 Certificat de qualification en technique de 
carburation au gaz (classes 1, 2 et 3). 

 Permis de conduire de classes 1, 2, 3 ou 5 parfois 
exigé. 

 Attestation de compétence au programme 
d’entretien préventif exigée pour effectuer 
l’entretien préventif des véhicules lourds routiers 
dont le poids nominal brut est de 7 258 kg ou plus. 

 
Perspectives d’emploi 
Excellentes 
 
Salaire annuel en 2020 au Québec 
51 200 $ 
 
Type d’emploi 
Temps plein : 94,3 % Temps partiel : 5,7 % 
 
Répartition selon le sexe 
 Femmes : 2,0 %   Hommes : 98,0 % 
 
Secteurs d’activité 

 Autres services  52 % des emplois 
 Commerce de détail 23 % des emplois 
 Transport et entreposage 12 % des emplois 

 

 
  

  

UNE PROFESSION EN DEMANDE SOUS LA LOUPE 

Pour en savoir plus, consulter le 

site Québec.ca, section Explorer 

des métiers et des professions. 

https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/diplome-etudes-professionnelles/5298
https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/diplome-etudes-professionnelles/5330
https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/diplome-etudes-professionnelles/5330
https://www.quebec.ca/emploi
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
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MRC de D’Autray MRC de Joliette 
IGA extra de Berthierville 
 
Investissement 
14 M$ 
 
Réouverture du IGA extra de Berthierville après 
d’importants travaux qui ont duré près de 10 mois. 
Rappelons qu’à la suite de pluies diluviennes, en août 
dernier, le commerce avait été déclaré perte totale. Le 
commerce compte environ 120 employés, dont 
20 nouveaux employés. 
 
 
Mon Joliette 
Date : 2025-06-19 
 

Ville de Notre-Dame-des-Prairies 
 
Investissement 
9 M$ 
 
La Ville de Notre-Dame-des-Prairies a procédé à la 
pelletée de terre symbolique marquant le début 
des travaux de construction de la nouvelle 
patinoire réfrigérée et couverte. Ce projet 
comprend également un chalet de service et 
l’aménagement du stationnement. L’ouverture est 
prévue pour l’hiver 2026. 
 
Mon Joliette 
Date : 2025-06-02 
 

MRC de L’Assomption MRC des Moulins 
Municipalité de Saint-Sulpice 
 
Investissement 
9,7 M$ 
 
Coup d’envoi des travaux de construction du nouvel hôtel 
de ville de Saint-Sulpice. Il est à noter que la nouvelle 
caserne de pompiers y sera annexée.  
 
 
 
Hebdo Rive Nord 
Date : 2025-05-21 
 

Projet immobilier Moody 
 
Investissement 
Non disponible 
 
On effectue présentement des travaux de 
restauration afin de sécuriser et de reconstruire les 
vestiges de l’ancienne usine Moody. Un projet 
immobilier de 800 logements et de quelques 
commerces y prendra vie. 
 
La Revue 
Date : 2025-06-18 
 

MRC de Matawinie MRC de Montcalm 
Au boisé des Érables 
 
Investissement 
Non disponible 
 
La première étape consistant à faire des rues pour accéder 
au site du projet immobilier Au boisé des Érables est 
presque déjà terminée. Le projet offrira en tout 90 terrains. 
 
 
L’Action.com 
Date : 2025-06-23 

BMR de Saint-Lin–Laurentides 
 
Investissement 
3,2 M$ 
 
Novago Coopérative a investi 3,2 M$ dans sa 
quincaillerie BMR de Saint-Lin–Laurentides. Parmi 
les travaux effectués, on mentionne la 
construction d’un nouvel entrepôt et la refonte de 
la façade du magasin. 
 
Mon Joliette 
Date : 2025-05-27 

  

PROJETS D’INVESTISSEMENT – RÉGION DE LANAUDIÈRE 

https://monjoliette.com/le-iga-de-berthierville-reouvrira-bientot-ses-portes/
https://monjoliette.com/notre-dame-des-prairies-amorce-la-construction-dune-patinoire-refrigeree-couverte/
https://www.larevue.qc.ca/article/actualites/la-renaissance-de-lusine-moody-a-terrebonne/
https://www.laction.com/article/actualites/un-developpement-majeur-a-saint-alphonse-rodriguez/
https://monjoliette.com/novago-cooperative-investit-32-m-dans-sa-quincaillerie-bmr-de-saint-lin-laurentides/
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Caractéristiques de la population active, juin 20251 

 

 

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter le 

document Méthodologie et sources de données. 

 

 

  

 
1. Les données sont adaptées de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Cela ne constitue pas une approbation de 

ce produit par Statistique Canada.  
 Les estimations de l’Enquête sur la population active du mois de juin 2025 sont établies à partir des données recueillies durant la 

semaine allant du 15 au 21 juin 2025 (semaine de référence). 
 Les estimations de l’Enquête sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité d’échantillonnage. Par conséquent, 

les estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues 
périodes. De plus, les taux de réponse demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL – RÉGION DE LANAUDIÈRE 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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Le site Québec.ca pour trouver un emploi, un métier, une profession et de l’information sur le marché du 

travail  

Pour abonnement ou changement d’adresse : 

Contacter Céline Lord au 450 752-6888 poste 87080 

ou par courriel à : celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca 

 

Nos différents bureaux... 

Bureau de Services Québec de Joliette 
409, rue Notre-Dame 
Joliette (Québec)  J6E 3H5  

 : 450 752-6999 

 : 1 800-463-5434 
 
 

Bureau de Services Québec de Berthierville 
90, place du Marché 
Berthierville (Québec)  J0K 1A0 

 : 450 836-6261 

 : 1 800-461-6261 
 

Bureau de Services Québec de Rawdon 
3486, rue Queen 
Rawdon (Québec)  J0K 1S0 

 : 450 834-4453 

 : 1 877-502-4128 
 
 

Bureau de Services Québec de Repentigny 
155, rue Notre-Dame, bureau 25 
Repentigny (Québec)  J6A 5L3 

 : 450 585-6640 

 : 1 877-286-6840 
 

Bureau de Services Québec de Saint-Jean-Matha 
941, route Louis-Cyr 
Saint-Jean-de-Matha (Québec)  J0K 2S0 

 : 450 886-1826 

 : 1 888-872-0048 
 
 

Bureau de Services Québec de Terrebonne 
1590, chemin Gascon 
Terrebonne (Québec)  J6X 3A2 

 : 450 471-3666 

 : 1 877-286-4404 
 

Bureau de Services Québec de Sainte-Julienne 
2495, rue Cartier 
Sainte-Julienne (Québec)  J0K 2T0 

 : 450 831-4222 

 : 1 800-363-8645 
 

 

  

DES ADRESSES À RETENIR... 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
mailto:celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca
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