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Région des Laurentides : caractéristiques de la population active

| | Variationenvolume | Variation en %
Janvier 2023 | Décembre 2023
Population active (000 365,3 1,4 9,8 -0,4 2,8
Emploi (000 344,8 2,3 -3,4 0,7 -1,0
Emploi a temps plein (000 284,0 2,5 -1,4 -0,9 -0,5
Emploi a temps partiel (000 60,9 0,3 -1,8 0,5 2,9
Chomage (000 20,4 0,8 13,1 4,1 179,5
Taux de chomage (% 5,6 0,2 3,5

Taux d’activité (% 66,6 -0,4 0,6

Taux d’emploi (% 62,9 -0,5 1,7
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

I Variation en %

| | Janvier2o24 Décembre 2023
47529 7,0 89,6 0,1 1.9
45253 ] 41,6 0,0 1,1
3670,9 103 23 03 0.1
854,4 8,9 45,2 1,0 56
2216 8,4 42,0 3,6 226

48 02 08
64,9 0,2 0,1

Taux d’emploi (% 61,8 0,1 0,4 .

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

—_

Les données présentées ci-dessous sont une adaptation des données de 'Enquéte sur la population active menée par Statistique
Canada. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la variabilité des
statistiques et sur la source de données, veuillez consulter les pages Définitions — Enquéte sur la population active et Note sur la
méthodologie et sur la source des données du site Internet du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
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http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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QUEBEC EMPLOI

Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des chercheurs et e «
chercheuses d’emploi et des employeurs en fonction de leurs caractéristiques et de leurs Des candidats et des employeurs|
besoins. Il peut étre utilisé gratuitement. En janvier 2024, 506 postes? étaient proposés e S
dans Québec emploi.

PALMARES DES 10 TYPES DE POSTES LES PLUS PROPOSES

1 | 3413-Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires 76
2 | 4032-Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 40
3 | 9619-Autres manceuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 29
4 | 1431-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 16
5 | 6552-Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 16
6 | 6732-Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses spécialisées 14
7 | 6731-Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage — Travaux légers 12
8 | 0711-Directeurs/directrices de la construction 11
9 | 1241-Adjoints administratifs/adjointes administratives 11
10 | 6532-Guides d'activités récréatives et sportives de plein air 10

Principaux types de postes vacants selon le niveau de compétence
Niveau de compétence 0

Gestion
1 | 0711-Directeurs/directrices de la construction 1
2 | 0114-Directeurs/directrices d'autres services administratifs 1
3 | 0211-Directeurs/directrices des services de génie 1

Niveau de compétence A

Une formation universitaire caractérise habituellement les professions.

1 | 4032-Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 40
2 | 2174-Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs 3
3 | 1111-Vérificateurs/vérificatrices et comptables 2

Niveau de compétence B
Une formation collégiale ou un programme d’apprentissage caractérisent habituellement les professions.

1 | 1241-Adjoints administratifs/adjointes administratives 1
2 | 4214-Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de |a petite enfance 9
3 | 2234-Estimateurs/estimatrices en construction 6

Niveau de compétence C
Une formation de niveau secondaire ou une formation spécifique a la profession, ou les deux caractérisent les professions.

1 | 3413-Aides-infirmiers/aides-infirmieres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires 76
2 | 1431-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 16
3 | 6552-Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 16

Niveau de compétence D

Une formation en cours d’emploi caractérise habituellement les professions.

1 | 9619-Autres manceuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 29
2 | 6732-Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses spécialisées 14
3 | 6731-Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage — Travaux légers 12

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction de I'analyse et de I'information de gestion.

Note : Ces données sont fournies & titre indicatif seulement. Elles ne correspondent pas a toutes les offres d’emploi proposées sur le
territoire, mais seulement a celles proposées dans le site Web Québec emploi. Par ailleurs, I'information liée @ un poste vacant peut étre
publiée plusieurs fois au cours du méme mois, ce qui peut faire hausser le nombre total de postes vacants. Les postes sont classés selon
le systéme de la Classification nationale des professions (CNP) 2016.

2. Ce nombre comprend tous les types de postes, y compris les postes pour les étudiants et étudiantes et pour les stagiaires.
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https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
file:///C:/Users/ouehe01/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/SG9LSBHY/quebec.ca/quebecemploi
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET DE CREATION D’EMPLOIS

Région des Laurentides

e Une entente a été conclue entre le Conseil des préfets et des élus de la région des Laurentides, Synergie
économique Laurentides, la Ville de Mirabel et les MRC des Laurentides, des Pays-d’en-Haut, d’Argenteuil
et de Thérése-De Blainville pour soutenir le développement de I'économie circulaire dans les Laurentides.
Cette entente représente un investissement de prés de 822 000 $ pour une durée de trois ans. Elle devrait
permettre de dresser un portrait de I'économie circulaire dans la région et d’élaborer un plan d'action
adapté.

Source : CIME-FM, 15 janvier 2024.

MRC d’Antoine-Labelle

e Le gouvernement du Québec investit 9,9 millions de dollars pour la réalisation de travaux d’amélioration
du réseau routier situé & Saint-Aimé-du-Lac-des-lles.
Source : L'Info de la Lievre, MRC d'Antoine-Labelle, 19 janvier 2024.

MRC des Laurentides

e L’auberge le Partage Lodge a ouvert ses portes a Val-Morin, le 3 janvier 2024. L'entreprise collabore avec
le Couvent Val-Morin, qui offre aux voyageurs I'accés a ses installations.
Source : Silo 57, 14 janvier 2023.

e Les Habitations La Capucine ont démarré les travaux relatifs a la construction d’une nouvelle résidence
destinée aux personnes en légere perte d’autonomie. Elle abritera 40 logements abordables a Val-Morin.
Le colit du projet est estimé a environ 18,3 millions de dollars. Le gouvernement du Québec a investi plus
de 9,7 millions de dollars pour la réalisation de ce projet, tandis que le gouvernement du Canada y a
contribué pour plus de 5,3 millions de dollars.
Source : Nouvelles des Laurentides, 11 janvier 2024.

e Le gouvernement du Québec et Investissement Québec accordent une aide financiére de 361640 $ a
Télé-Cable La Conception, une entreprise spécialisée dans les télécommunications, pour déménager
dans un nouveau local mieux adapté a ses besoins.

Source : Nouvelles des Laurentides, 17 janvier 2024.

e La Corporation de développement économique des Laurentides a lancé un nouveau fonds visant a
maintenir et a développer I'emploi dans la MRC des Laurentides. Une somme d’un million de dollars est
réservée pour ce fonds.

Source : CIME-FM, 29 janvier 2024.

e Lagarderie Dans un service de garde prés de chez vous ouvrira ses portes a Brébeuf, le 5 février 2024.
Elle pourra accueillir 12 enfants.
Source : L'info du Nord, Mont-Tremblant, 25 janvier 2024.



https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flaurentides.cime.fm%2Fnouvelles%2F600741%2Fpres-de-1-m-pour-developper-l-economie-circulaire&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7C68fd99b9559141e78c7208dc23982570%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638424383577100060%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=b%2FgmlG6gwDUhec%2F%2F0Rclb%2FFe%2FH3ljGhjkdL9FHIx2zA%3D&reserved=0
https://infodelalievre.ca/en-vedette/2024/01/19/99-m-annonces-refection-routiere-saint-aime-du-lac-des-iles/
https://www.silo57.ca/2024/01/12/un-nouvel-hebergement-alliant-aventure-et-detente-dans-les-laurentides-voit-le-jour
https://nouvelleslaurentides.ca/construction-de-40-logements-sociaux-et-abordables-pour-des-aines-a-val-morin/
https://nouvelleslaurentides.ca/programme-dimmobilisation-en-entrepreneuriat-collectif-plus-de-361-000-a-tele-cable-la-conception-pour-le-reamenagement-de-ses-installations/
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/603564/nouveau-fonds-d-investissement-d-1-m-dans-les-laurentides
https://infodunordtremblant.ca/actualites/education/2024/01/25/une-garderie-ouvre-ses-portes-a-brebeuf/
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PROJETS DINVESTISSEMENT ET DE CREATION D’EMPLOIS (SUITE)

MRC des Pays-d’en-Haut

e Le Garde-Manger des Pays-d’en-Haut, un organisme offrant du soutien aux familles pour subvenir a leurs
besoins alimentaires, construira un batiment qui abritera de nouveaux locaux a Sainte-Adele. Le batiment
de l'ancienne Friterie a été démoli pour rendre disponible le terrain situé sur la route 117.
Source : CIME-FM, 9 janvier 2024.

« Equipe Laurence, une firme spécialisée en ingénierie civile, dont le siége social est situé & Sainte-Adéle,
poursuit son expansion en ouvrant une nouvelle succursale a Beloeil.
Source : CNW Telbec, 10 janvier 2024.

e La municipalit¢ de Sainte-Anne-des-Lacs a retenu les services professionnels de I'entreprise ALM
Architecte pour la mise en ceuvre du projet de construction de son hotel de ville.
Source : L'Acces, 23 janvier 2024.

MRC d’Argenteuil

e Le Pub Long'Soh se transformera en camion de cuisine de rue. En effet, I'entreprise a di quitter son local
situé a Saint-André-d’Argenteuil.
Source : TVC d'Argenteuil, 29 janvier 2024.

e Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord a fait I'acquisition d’un terrain a Brownsburg-
Chatham, qui devrait accueillir une future école primaire. Le centre prévoit de rendre disponibles les
nouvelles installations pour I'année scolaire 2026-2027.

Source : CIME-FM, 19 janvier 2024.

MRC de La Riviere-du-Nord

e Cosoltec construit un édifice de 5 étages, Le Mila, qui abritera 72 logements locatifs dans le quartier
Lafontaine, & Saint-Jérome.
Source : L'Indicateur des projets au Québec, 31 janvier 2024.

e Trema inc. construit un édifice de 4 étages, qui abritera 66 logements locatifs, des commerces de
proximité et le centre de la petite enfance. L'édifice sera situé prés du lac Jéréme, a Saint-Jérome.
Source : L'Indicateur des projets au Québec, 31 janvier 2024.

Ville de Mirabel

o Aprés avoir cessé la production de cannabis en 2023, les Serres Bertrand, situées a Mirabel dans le
secteur Saint-Canut, ont choisi de retourner a la production maraichére. L'entreprise produisait toujours
des tomates, mais elle a depuis amorcé la culture de radis en serres. Elle compte maintenant parmi ses
clients des grandes enseignes d'épicerie.

Source : La Terre.ca, 2 janvier 2024.

e L'entreprise Airbus souhaite embaucher de nouveaux employés a son usine de Mirabel. Airbus compte
actuellement plus de 3 000 employés dans ses installations mirabelloises. L'entreprise désire accroitre sa
capacité de production afin d'étre en mesure de livrer 14 appareils par mois en 2026. La plupart des
travaux nécessaires a la livraison de ces avions seront effectués a partir de I'usine de Mirabel. Airbus a
recruté 700 personnes au cours des deux derniéres années et souhaite en embaucher des centaines
d’autres au cours des deux prochaines années.

Source : La Presse, 5 février 2024.
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https://laurentides.cime.fm/nouvelles/599524/demolition-de-l-ancienne-friterie-de-sainte-adele
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/la-firme-d-ingenierie-equipe-laurence-choisit-beloeil-pour-son-expansion-regionale-en-monteregie-842908971.html
https://www.journalacces.ca/actualite/quelques-faits-saillants-a-sainte-anne-des-lacs/
https://www.youtube.com/watch?v=3SCczWPCPHc
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/601710/etape-franchie-dans-la-construction-d-une-nouvelle-ecole-a-saint-philippe
https://www.laterre.ca/productions/maraichers/de-kings-du-cannabis-a-rois-du-radis/?fbclid=IwAR2Lo-AR6a9dMOE2FEs37tCpzk6MCLhuuBYU55vd6hzJ8iVDo52p_wCqPXE_aem_AQW98w8irz-cIqKxI8Gzw0VqbD53qguzklw6d9kMhmQ_wmkiZ2TuaX3Wxpt7vMoMip8
https://www.lapresse.ca/affaires/portfolio/2024-01-30/aerospatiale/airbus-canada-a-la-recherche-de-candidats.php?utm_campaign=internal+share&utm_content=email&utm_medium=referral&utm_source=lpp&redirectedFrom=https%253A%252F%252Fplus.lapresse.ca%252Fscreens%252Fd78ac636-3d67-4b2f-b768-122326dcba7d__7C___0.html%253Futm_campaign%253Dinternal%252520share%2526utm_content%253Demail%2526utm_medium%253Dreferral%2526utm_source%253Dlpp
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET DE CREATION D’EMPLOIS (SUITE)

Ville de Mirabel (suite)

¢ Un batiment commercial, qui abritera une pharmacie Pharmaprix, sera construit a Mirabel, sur la rue Saint-
Jacques.
Source : L'Indicateur des projets au Québec, 31 janvier 2024.

MRC Thérése-De Blainville

e Le Centre de services scolaire des Mille-lles a commencé la réalisation des travaux relatifs & la
construction d’'une nouvelle école primaire a Blainville. Le projet représente un investissement d’environ

44 millions de dollars.
Source : L'Indicateur des projets au Québec, 15 janvier 2024.

o BPA, une firme spécialisée en génie-conseil a récemment ouvert ses portes a Sainte-Thérése.
Source : Page Facebook de la Chambre de commerce et d'industrie de Thérese-De Blainville, 16 janvier 2024.

e Marché Kerpi a ouvert ses portes a Blainville.
Source : Page Facebook de la Chambre de commerce et d'industrie de Thérese-De Blainville, 12 janvier 2024.

e Cosoltec construit un édifice de 7 étages, Evado Appartements, qui abritera 42 logements locatifs, a
Sainte-Thérese.
Source : L'Indicateur des projets au Québec, 31 janvier 2024.

o CAM Mécanique, une entreprise spécialisée dans les services d'installation et de coordination de conduits
et d'‘équipements de chauffage, de ventilation et d'air conditionné située a Blainville, élargit ses activités
par la création de I'entreprise CAM Mécanique Tuyauterie inc.

Source : CNW Telbec, 15 janvier 2024.

MRC de Deux-Montagnes

e Imperial Snacking, le fabricant eustachois de la marque Impérial Popcorn, a investi 700 000 § pour
augmenter sa capacité de production. Il vendra maintenant son produit dans de nouveaux points de vente
au Canada. L'entreprise compte 70 employés. Pour parvenir a accroitre sa capacité de production,
I'entreprise prévoit investir prés de 3 millions de dollars dans I'acquisition de nouveaux équipements.
Source : La Presse, 15 janvier 2024.

e Un nouveau restaurant Fromagerie Victoria ouvrira ses portes a Saint-Eustache, en mars 2024. Le projet
représente la création de 40 nouveaux emplois.
Source : Nouvelles des Laurentides, 15 janvier 2024.



https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=873868738078927&id=100063674271355&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=869623385170129&id=100063674271355&mibextid=WC7FNe
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/la-croissance-strategique-de-cam-mecanique-continue-avec-cam-mecanique-tuyauterie--830518150.html
https://plus.lapresse.ca/screens/cc6b17a7-16da-4a06-9492-fbd2e473736e__7C___0.html?utm_content=email&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal+share
https://nouvelleslaurentides.ca/une-23e-succursale-pour-fromagerie-victoria-a-saint-eustache/
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NOUVELLES

e Cuberg, une filiale américaine de Northvolt spécialisée dans la fabrication de batteries destinées a
lindustrie de l'aviation électrique, évalue la possibilité¢ de construire une nouvelle usine au Québec.
Mirabel compte parmi les villes citées pour le possible projet. L'entreprise ne prévoit pas prendre une
décision d'ici quelques années.

Source : Le Journal de Montréal, 30 novembre 2024.

o LaBrasserie T! a annoncé la fermeture de ses trois restaurants situés a Montréal, a Brossard et a Sainte-
Thérese. Cette fermeture entraine le licenciement de 130 employés.
Source : Nouvelles des Laurentides, 4 janvier 2024.

o Bell Textron Canada inc. a conclu une entente avec I'Aviation royale canadienne ciblant I'entretien lourd,
la réparation, la révision et I'approvisionnement de piéces pour 82 appareils CH-146 Griffon. Cette entente
est estimée a 2,3 milliards de dollars et prévue pour une période de 15 ans.

Source : La Presse, 17 janvier 2024.

e Un campus santé, composé de plusieurs batiments, pourrait étre construit a Mont-Tremblant. Le campus
santé pourrait notamment compter le CLSC de Mont-Tremblant et la GMF Mont-Tremblant. La Ville de
Mont-Tremblant a d"ailleurs réservé une somme de 2 millions de dollars & son budget pour pouvoir adapter
ses infrastructures si le projet était réalisé.

Source : CIME-FM, 29 janvier 2024.


https://www.journaldemontreal.com/2023/11/30/la-californienne-cuberg-filiale-de-northvolt-pourrait-simplanter-au-quebec
https://nouvelleslaurentides.ca/fermeture-et-mise-en-vente-des-trois-restaurants-de-la-brasserie-t/
https://www.lapresse.ca/affaires/entreprises/2024-01-17/helicopteres-de-l-aviation-royale-canadienne/bell-textron-obtient-un-contrat-de-2-3-milliards.php
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/603529/nouveau-clsc-nouveau-gmf-ce-qu-on-sait-sur-le-campus-sante-mont-tremblant

BULLETIN DU
MARCHE DU TRAVAIL

Janvier 2024

nnnnnnnnnnnnnnnn

Votre o,
gouvernement

Québec



BULLETIN DU
MARCHE DU TRAVAIL

Janvier 2024

Contribuer
a la societé québécoise,
plus qu‘une carriére!

Information sur le
marché du travail

Québec empiloi :
6 étapes simples pour les étudiants!

CONSULTER DES OFFRES D’'EMPLOI ETUDIANT

Rendez-vous dans

la page filtre de Québec
emploi en scannant le premier
code OR.

Dans le menu déroulant du filtre
Type d'offres, choisissez Etudiant
et cliquez sur Appliquer les filtres.

S'INSCRIRE

Pour postuler a des offres demploi

étudiant, vous devez vous inscrire
a Québec emploi. Accédez
ala page d'accueil du site
en scannant le deuxieme
code OR.

Cliquez ensuite sur le bouton Créer
un compte et suivez les instructions
pour obtenir un compte clicSEQUR.

Déroulez la page et cliquez

sur le bouton Créer mon profil
Candidat. Vous serez alors dirigé vers
la page dauthentification clicSEQUR
qui permet de protéger vos données
et renseignements personnels.

Apres la création de votre compte
clicSEQUR, cliquez sur Continuer
afin de vous inscrire a Québec emploi.
Suivez les instructions. Il est notamment
obligatoire de fournir votre code
permanent dans la page Finalisation
de l'inscription.

Bon succés dans votre recherche d'emploi!

Votre \‘,
gouvernement

Québec
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PROGRAMME
AXE SUR EMPLOI

¢ \\!

A S

Qu’est-ce que c’est :
* Programme court de formation qui méne vers un stage dans un milieu de travail
choisi par I'éleve ;
* Implication dans un milieu de travail a la résidence Le Voilier de Saint-Jéréme pour
favoriser I'acquisition des compétences professionnelles recherchées en emploi.

Pour qui :
» Toute personne agée de 16 ans et plus apte a intégrer le marché du travail.

Pourquoi :
* Acquérir de I'expérience et reprendre confiance en ses capacités ;
* Apprendre a se connaitre davantage et explorer le marché du travail ;
* Améliorer ses chances d’obtenir et de maintenir un emploi ;
* Obtenir un certificat de métier semi-spécialisé du Ministére de I’Education.

(OFf=%40)|

; SEy a&a&w‘% Contact : Fabie Ricciardo : "

e o
e 450 436-5850 poste 7512 . Gﬁ{] ai
R oA ricciardof@cssrdn.gouv.qc.ca o

Centre de formation générale Caitre Avec la participation financiére
g de services scolaln'd

F des adultes de la Riviére-du-Nord de.ln Riviredu-No du ministére de I'Emploi et de
’ Quebec la Solidarité sociale

Ensemble, s'adapter et innover pour se réaliser
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FORMATION sur l'utilisation
sécuritaire des appareils de
levage

Renseignez-vous a votre centre local d’emploi de Saint-Jér6me ou de Repentigny afin de
vérifier votre admissibilité a la subvention de Services Québec.

la formation s'adresse aux opérateurs débutants et expérimentés. Contrairement.a la
croyance populaire, le chariot élévateur et le pont roulant sont des équipements de
manutention qui exigent des connaissances et des habiletés spécifiques. Cette formation
vous permettra d'identifier les risques liés a Uutilisation des équipements.

Objectif :

Operer les appareils de levage de facon efficace et sécuritaire.

Durée:
49 heures réparties sur 2 semaines, du lundi au vendredi, dont I'horaire est variable entre 8h00 et 17h00.

Condition d’admission :

Etre 4gé de 16 ans;

Avoir un permis de conduire valide;
Savoir lire et écrire;

Savoir utiliser une calculatrice.

Début de la formation a
déterminer avec les candidats

Lieu : au CFTR de Mirabel

FORM ATION Information et inscription :

Michel St-Pierre, agent de développement

GR ATU ITE 450 435-0167, poste 7062
stpierreml@csrdn.qc.ca

Avec |a participation financiére de:

CEL tf' Québec am

bu TRANSPORT ROUT 1ER
DE SAINT-ROME
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FORMATION DE
MISE A NIVEAU POUR
CONDUCTEUR DE CAMION

0b|ect|f
Permettre aux conducteurs de camion n'ayant
pas exercé le métier depuis un certain temps de
retourner travailler dans industrie du transport.

* Observer le candidat au niveau de la prise en charge,
de la conduite et du remisage d'un véhicule routier
afin d’améliorer son degré d’habileté dans l'opération
de ses différentes fonctions.

Durée :
* 9h de formation pratique par candidat

Conditions d’admission :
; @tre détenteur d’un permis de conduire valide des classes 1ou 3
+ Etre admissible a la mesure de formation de la main-d'ceuvre

Début de la formation a

déterminer avec les candidats
Lieu : au CFTR de Mirabel

FO R M AT I O N Information et inscription :
Michel St-Pierre, agent de développement
GR ATU ITE 450 435-0167, poste 7062
stpierreml@csrdn.qc.ca

Avec la participation financiére de:

CEEr  Québecss

bu TRANSPDRT ROUTIER
DE SAINT-JEROME
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UNE ADRESSE A RETENIR : WWW.QUEBEC.CA/EMPLOI/METIERS-PROFESSIONS

Découvrez une profession ou redécouvrez la vétre !

L'INFORMATION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL : S If}f]{jzgg
FACILE D’ACCES ET ADAPTEE A VOS BESOINS ET A VOS ASPIRATIONS. ‘ o = QUI GAGNE

gouvern!ment Québec -

Bureaux de Services Québec dans les Laurentides

Lachute

505, avenue Béthany, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6

Téléphone : 450 562-8533

Téléphone : 1 800 263-2732 (sans frais)

Saint-Eustache

367, boulevard Arthur-Sauvé, bureau 247
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
Téléphone : 450 472-2311

Sainte-Adéle Sainte-Thérése

1390, boulevard de Sainte-Adéle 100, boulevard Ducharme, bureau 120
Sainte-Adéle (Québec) J8B 0K2 Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6
Téléphone : 450 229-6560 Teéléphone : 450 435-3667

Téléphone : 1 800 363-7011 (sans frais) Teéléphone : 1 855 531-1714 (sans frais)
Sainte-Agathe-des-Monts Saint-Jérome

1, rue Raymond 275, rue Latour, RC, bureau 02
Sainte-Agathe-des-Monts (Québec) J8C 2X2 Saint-Jérdme (Québec) J7Z 0J7
Téléphone : 819 326-5861 Téléphone : 450 569-3075

Téléphone : 1 800 567-8334 (sans frais) Téléphone : 1 800 561-0692 (sans frais)
Mont-Laurier Service aux entreprises des Laurentides
585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JIL 2X4 Saint-Jérome

Téléphone : 819 6234610 275, rue Latour, RC, bureau 02
Téléphone : 1 800 567-4562 (sans frais) Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7
Centre de services de Riviére-Rouge Sainte-Thérése

1355, rue de L’Annonciation Sud 100, boulevard Ducharme, bureau 120
Riviere-Rouge (Québec) JOT 1TO Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6

Téléphone : 1 844 977-7653

Rédaction

Direction générale de Services Québec des Laurentides
Direction du marché du travail et des services spécialisés

Annie Courtois, analyste du marché du travail
Vladimy Morency, économiste

Conception des tableaux de ’lEnquéte sur la population active

Ministére de 'Emplai et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi
Direction de I'analyse et de I'information sur le marché du travail

Omar Choucair, gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
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