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DONNEES MENSUELLES'

Région des Laurentides : caractéristiques de la population active

| | Variationenvolume | Variation en %
Février 2024 Janvier 2024 Février 2023 Janvier 2024 Février 2023

Population active (000 367,6 2,3 74 0,6 2,1

Emploi (000 351,6 6,8 0,9 2,0 0,3
Emploi a temps plein (000 288,0 4,0 -2,0 1,4 0,7
Emploi a temps partiel (000 63,6 2,7 1,1 44 1,8

Chomage (000 16,0 4,4 8,2 21,6 105,1

Taux de chomage (% 44 -1,2 2,2

Taux d’activité (% 67,0 0,4 0,3

Taux d’emploi (% 64,1 1,2 1,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec

(moyennes mobiles de trois mois).

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

I Variation en %

| | Fevier2o Janvier 2024
47493 3,6 71,0 0,1 1,5
45298 4,5 42,2 0,1 09
3680,5 9,6 7.9 03 02
849,4 5,0 34,5 0,6 4.2
2195 8,1 288 3,6 15,1
4,6 02 05

64,7 0,2 0,2

Taux d’emploi (% 61,7 0,1 -0,6 .

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

—_

Les données présentées sont une adaptation des données de 'Enquéte sur la population active, menée par Statistique Canada. Cela
ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la variabilité des statistiques et
sur la source de données, veuillez consulter les pages Définitions — Enquéte sur la population active et Note sur la méthodologie et sur
la source des données du site du ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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Québec emploi

Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des chercheurs et j
chercheuses d’emploi et des employeurs en fonction de leurs caractéristiques et de leurs ;
besoins. Il peut étre utilisé gratuitement. En février 2024, 601 postes? étaient proposés s st
dans Québec emploi.

Palmareés des 10 types de postes les plus proposés

1 | 4032-Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 40
2 | 6421-Vendeurs/vendeuses — Commerce de détalil 29
3 | 6731-Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage — Travaux légers 16
4 | 8612-Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 16
5 | 1241-Adjoints administratifs/adjointes administratives 15
6 | 1431-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 14
7 | 4214-Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de |a petite enfance 14
8 | 7511-Conducteurs/conductrices de camions de transport 13
9 | 4412-Aides familiaux résidents/aides familiales résidentes, aides de maintien a domicile et personnel assimilé 12
10 | 1414-Réceptionnistes 10

Principaux types de postes vacants selon le niveau de compétence
Niveau de compétence 0

Gestion
1 | 0711-Directeurs/directrices de la construction 9
2 | 0621-Directeurs/directrices — Commerce de détail et de gros 7
3 | 0012-Cadres supérieurs/cadres supérieures — Administration publique 1

Niveau de compétence A

Une formation universitaire caractérise habituellement les professions.

1 | 4032-Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 40
2 | 4021-Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices en formation professionnelle 9
3 | 1111-Vérificateurs/vérificatrices et comptables 2

Niveau de compétence B
Une formation collégiale ou un programme d’apprentissage caractérisent habituellement les professions.

1 | 1241-Adjoints administratifs/adjointes administratives 15
2 | 4214-Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 14
3 | 6322-Cuisiniers/cuisiniéres 10

Niveau de compétence C
Une formation de niveau secondaire ou une formation spécifique a la profession, ou les deux, caractérisent les professions.

1 | 6421-Vendeurs/vendeuses — Commerce de détail 29
2 | 1431-Commis a la comptabilité et personnel assimilé 14
3 | 7511-Conducteurs/conductrices de camions de transport 13

Niveau de compétence D

Une formation en cours d’emploi caractérise habituellement les professions.

1 | 6731-Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage — Travaux Iégers 16
2 | 8612-Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 16
3 | 6711-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 10

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction de I'analyse et de I'information de gestion.

Note : Ces données sont fournies a titre indicatif seulement. Elles ne correspondent pas a toutes les offres d’emploi proposées sur le
territoire, mais seulement a celles proposées dans le site Québec emploi. Par ailleurs, I'information liée a un poste vacant peut étre publiée
plusieurs fois au cours du méme mois, ce qui peut faire hausser le nombre total de postes vacants. Les postes sont classés selon le systéme
de la Classification nationale des professions (CNP) 2016.

2. Ce nombre comprend tous les types de postes, y compris les postes pour les étudiants et étudiantes et pour les stagiaires.
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https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
file:///C:/Users/ouehe01/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/SG9LSBHY/quebec.ca/quebecemploi
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Projets d’'investissement et de création d’emplois

Région des Laurentides

e Le gouvernement du Québec a annoncé un investissement de prés de 630 millions de dollars sur cing
ans pour améliorer le systéme préhospitalier dans certaines régions du Québec. De cette somme,
5,9 millions de dollars sont réservés aux régions des Laurentides, de la Mauricie-Centre-du-Québec, de
la Montérégie-Centre et de la Chaudiére-Appalaches afin d’optimiser I'utilisation des services auprées de
la population.
Source : Radio-Canada, 29 février 2024.

MRC d’Antoine-Labelle

e Lagare centenaire de Mont-Laurier sera démolie afin de faire place a un nouvel édifice qui répondra mieux
aux besoins actuels.
Source : Le Devoir, 1er février 2024.

e La réalisation des travaux relatifs a la construction de six logements abordables est en cours a Mont-
Laurier. Le colt des travaux est estimé a 2,3 millions de dollars. Le gouvernement du Québec a accordé
une aide financiére de 1,1 million de dollars au promoteur du projet.

Source : L'Info de la Liévre, MRC d’Antoine-Labelle, 16 février 2024.

MRC des Laurentides

e Le promoteur du projet Campus santé Mont-Tremblant affirme que les travaux relatifs a la construction
d’'une dizaine de batiments qui abriteront des services de santé liés aux secteurs public et privé devraient
débuter au cours des prochaines semaines. Ce projet représente un investissement qui pourra s’élever a
75 millions de dollars.

Source : CIME-FM, 2 février 2024.

MRC des Pays-d’en-Haut

e La Ville de Saint-Sauveur construira une nouvelle caserne de pompiers. Le projet représente un
investissement de 10 millions de dollars.
Source : CIME-FM, 12 février 2024.

MRC de La Riviere-du-Nord

e Un projet visant la construction de six batiments totalisant 960 logements locatifs pourrait voir le jour a
Saint-Jérome. Les batiments seraient situés sur le site de I'ancienne usine Dominion Rubber. Le
promoteur du projet Woodbridge, la filiale Magma, vise 'année 2025 pour la mise en ceuvre de ce projet. |l
prévoit aussi construire cing batiments abritant 700 logements résidentiels dans un autre quartier de Saint-
Jérome. Cet autre projet serait toutefois toujours a I'étape de la planification et aucun permis de
construction n'a été encore délivré par la Ville de Saint-Jérome.

Source : CIME-FM, 12 février 2024 et CIME-FM, 13 février 2024.

Ville de Mirabel

e Les propriétaires de la garderie Les Anges de Nemo, située a Mirabel, ont lancé les travaux relatifs a une
nouvelle garderie qui sera située sur le terrain voisin. L'ouverture est prévue en 2024.
Source : L'Eveil, 24 février 2024.
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https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2053096/quebec-prehospitalier-urgence-sante-dube-ambulances
https://www.ledevoir.com/societe/806427/gare-mont-laurier-sera-rasee
https://infodelalievre.ca/en-vedette/2024/02/16/logements-abordables-structure-aluminium-mont-laurier/
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/604586/campus-sante-mont-tremblant-un-projet-meconnu-dans-la-communaute
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/606390/nouvelle-caserne-a-saint-sauveur-le-site-serait-choisi-cette-semaine
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/606130/un-mega-projet-residentiel-en-plein-coeur-du-centre-ville
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/606762/700-logements-prevus-sur-le-site-du-quartier-50
https://leveil.com/actualites/garderie-subventionneela-construction-est-lancee-a-st-augustin
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Projets d’investissement et de création d’emplois (SUITE)

Ville de Mirabel (suite)

Nolinor Aviation, un fournisseur de vols commerciaux spécialisés situé a Mirabel, annonce I'expansion de
sa flotte d'avions par la réintroduction d’'un avion Boeing 737-200. L'entreprise a investi plus de trois
millions de dollars pour adapter I'appareil aux terrains difficiles des localités desservies.

Source : CNW Telbec, 13 février 2024.

L’entreprise Airbus souhaite embaucher de nouveaux employés pour son usine de Mirabel. Airbus compte
actuellement plus de 3 000 employés dans ses installations mirabelloises. L'entreprise désire accroitre sa
capacité de production afin d'étre en mesure de livrer 14 appareils par mois en 2026. La plupart des
travaux nécessaires a la livraison de ces avions seront effectués a partir de l'usine de Mirabel. Airbus a
recruté 700 personnes au cours des deux dernieres années et souhaite en embaucher d’'autres au cours
des deux prochaines années.

Source : La Presse, 5 février 2024.

MRC Thérése-De Blainville

Foodtastic a fait 'acquisition des actifs de I'entreprise Archibald qui détenait six restaurants au Québec,
dont I'un était situé a Blainville. Foodtastic souhaite ouvrir une quinzaine de restaurants Archibald dans la
région de Montréal et en Outaouais au cours des prochaines années.

Source : Journal de Montréal, 13 février 2024.

La maison des ainés et alternative de Blainville a ouvert ses portes le 9 février 2024. Le projet représente
un investissement de 51,6 millions de dollars. Cet établissement pourra héberger 24 personnes ainées et

48 adultes ayant des besoins particuliers.
Source : CNW Telbec, 9 février 2024 et Nord-Info, 14 février 2024.

Groupe Calderon a fait I'acquisition des actifs du magasin Rona situé a Sainte-Thérése.
Source : Nord-Info, 15 février 2024,

MRC de Deux-Montagnes

L’entreprise Création Carole Chalut, qui se consacre a la confection ou a 'ajustement de robes de bal et
de mariées, a ouvert ses portes a Saint-Eustache.
Source : Page Facebook de Ville de Saint-Eustache, 1er février 2024.

Un restaurant Fromagerie Victoria ouvrira ses portes & Saint-Eustache, en mars 2024. Le projet devrait
permettre la création de 40 emplois.
Source : L'Eveil, 16 février 2024.

Le gouvernement du Québec accorde une aide financiere de 19,1 millions de dollars au fabricant
d’autobus Nova Bus. L'entreprise compte des usines situées a Saint-Eustache et & Saint-Frangois-du-
Lac. Ce prét vise a permettre a I'entreprise d’améliorer sa productivité tout en préservant des emplois.
L’entreprise a récemment annoncé le licenciement de 125 salariés a la suite de la fermeture d’une usine
aux Etats-Unis et de son retrait du marché américain.

Source : CIME-FM, 22 février 2024.

Le gouvernement du Québec a augmenté a 48,8 millions de dollars I'aide financiére accordée pour les
travaux nécessaires a I'entretien de la digue de Sainte-Marthe-sur-le-Lac.
Source : L'Eveil, 27 février 2024.
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https://www.newswire.ca/fr/news-releases/nolinor-renforce-sa-capacite-face-a-la-demande-croissante-du-nord-839961883.html
https://www.lapresse.ca/affaires/portfolio/2024-01-30/aerospatiale/airbus-canada-a-la-recherche-de-candidats.php?utm_campaign=internal+share&utm_content=email&utm_medium=referral&utm_source=lpp&redirectedFrom=https%253A%252F%252Fplus.lapresse.ca%252Fscreens%252Fd78ac636-3d67-4b2f-b768-122326dcba7d__7C___0.html%253Futm_campaign%253Dinternal%252520share%2526utm_content%253Demail%2526utm_medium%253Dreferral%2526utm_source%253Dlpp
https://www.journaldemontreal.com/2024/02/13/restauration-foodtastic-avale-les-restaurants-archibald
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/la-nouvelle-maison-des-aines-et-alternative-de-blainville-accueille-ses-premiers-residents-53640
https://nordinfo.com/actualites/une-maison-des-aines-et-alternative-ouvre-ses-portes-a-blainville
https://nordinfo.com/actualites/nouveaux-proprietaires-pour-rona-sainte-therese
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=767982418711158&id=100064982191916&mibextid=WC7FNe
https://leveil.com/economie/la-chaine-de-restaurants-fromagerie-victoria-sinstalle-a-saint-eustache
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/608765/quebec-octroie-19-1-m-a-nova-bus
https://leveil.com/actualites/tout-en-heritant-de-la-digue-sainte-marthe-sur-le-lac-soutire-8m-de-plus-de-quebec
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Nouvelles

e La maison de chambres du Manoir des Pays-d’en-Haut, situé & Sainte-Adéle, fermera ses portes. A la
suite d’'une demande de démolition, un promoteur a soumis a la Ville de Sainte-Adéle un projet de
construction domiciliaire sur le terrain.

Source : L'Acces, 6 février 2024.

e Damotech, une entreprise spécialisée dans les piéces de réparation et d’entreposage, a regu la visite de
la responsable de I'Agence du revenu du Canada, Marie-Claude Bibeau. Le soutien financier de
750 000 $, annoncé par le gouvernement du Canada en février 2024, a permis a I'entreprise d’acquérir
un équipement de pointe pour améliorer ses processus de production et d'économie d'énergie.
L’entreprise mise aussi sur la culture organisationnelle afin de faciliter le recrutement d’une nouvelle main-
d’ceuvre et encourager la fidélisation de ses employés.

Source : Nord-Info, 25 février 2024.

e Selon les données publiées par I'Association Restauration Québec, le nombre de restaurants de la région
des Laurentides est passé de 1608 en février 2020 a 1341 en juillet 2023, soit une perte de
267 établissements. Elle se place au 9¢ rang parmi les régions administratives du Québec avec une perte
de 16,6 % de ses restaurants.

Source : Nord-Info, 14 février 2024.

o Aprés 56 ans d'activité dans le centre-ville de Sainte-Agathe-des-Monts, la boutique de skis et de vélos
Champoux Ski-Cycle-Urbain fermera ses portes. Les locaux seront utilisés par I'entreprise Station des
saveurs, une boutique alimentaire et un comptoir prét a8 manger.

Source : CIME-FM, 20 février 2024.

e LaVille de Sainte-Adéle a autorisé la démolition du batiment situé au 400, boulevard de Sainte-Adele. Il
abritait notamment les locaux de Services Québec avant leur déménagement. La Ville s'attend a ce que

Maxi dépose une demande pour la construction d’un magasin d’alimentation a cet endroit.
Source : CIME-FM, 22 février 2024.

e Le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale a annoncé un programme de formation de
mécaniciennes et de mécaniciens de véhicules électriques dans les régions des Laurentides et de
Lanaudiéere. Un groupe est actuellement en formation jusqu’en juin, avec une formule alternance travail-
études. Le projet représente un investissement de 315 000 $.

Source : CNW Telbec, 23 février 2024.

o Intégration-Travail Laurentides a lancé T’engages-tu?, une série de balados portant sur I'intégration des
personnes autistes dans le marché du travail. Cette initiative est issue de la Table d'intégration et de
maintien en emploi des personnes handicapées des Laurentides. Le projet a été rendu possible grace a
la contribution financiére du gouvernement du Québec.

Source : CNW Telbec, 23 février 2024.

o Le garage Henri-Pilon, situé & Saint-Eustache, a cessé d'offrir des services de stations-service. Le terrain

a été décontaminé. Les activités liées aux services mécaniques se poursuivent.
Source : L'Eveil, 12 février 2024.


https://www.journalacces.ca/actualite/sainte-adele-le-manoir-des-pays-den-haut-sera-demoli/
https://nordinfo.com/actualites/la-ministre-marie-claude-bibeau-de-passage-chez-damotech-%EF%BF%BC
https://nordinfo.com/actualites/les-restaurateurs-toujours-en-attente-de-clients
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/608161/bientot-la-fin-pour-champoux-a-sainte-agathe
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/608739/un-maxi-a-ste-adele
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/former-de-nouveaux-mecaniciens-de-vehicules-electriques-pour-favoriser-l-electrification-des-transports-dans-les-regions-des-laurentides-et-de-lanaudiere-826237634.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/une-nouvelle-serie-balado-sur-l-employabilite-des-personnes-autistes-est-lancee-par-integration-travail-laurentides-834390555.html
https://leveil.com/environnement/decontamination-du-sol-et-nouveau-depart-le-garage-henri-pilon-en-pleine-metamorphose
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NOUVELLES (SUITE

« La Compagnie Electrique Lion, qui construit des véhicules commerciaux & zéro émission, a annoncé la
mise a pied temporaire d’environ 100 salariés pour des raisons d'ordre économique. En novembre 2023,
Pentreprise avait annoncé le licenciement de 150 employés au Canada et aux Etats-Unis.

Source : CIME-FM, 29 février 2024.

o Les premiers essais des voitures du Réseau express métropolitain (REM) ont débuté en février 2024 sur
les trongons qui relient le secteur de Sainte-Dorothée, a Laval, a la gare de Deux-Montagnes et le centre
d’entretien de Saint-Eustache. La date de la mise en service du REM sur la Rive-Nord de Montréal n'a
pas encore été confirmée par la Caisse de dépot et placement du Québec.

Source : L'Eveil, 29 février 2024.

o Le Cégep de Saint-Jérome forme actuellement 15 nouveaux étudiants en dessin spécialisé en Génie civil,
une formation conduisant a une attestation d’études collégiales. Cette premiére cohorte est formée dans
les locaux de la firme d'ingénierie Equipe Laurence, située & Sainte-Adéle.

Source : CNW Telbec, 29 février 2024.

o Investissement Ray Junior a consulté la Ville de Mirabel pour la réalisation d’un projet de construction
d'un parc aquatique intérieur, « Moana », a la Cité Mirabel. Le promoteur devrait pouvoir obtenir les permis
de construction nécessaires. Des étapes de financement sont aussi a prévoir avant la mise en ceuvre du
projet. Selon le promoteur, les travaux devraient commencer en 2025.

Source : TVA Nouvelles, 4 février 2024.


https://laurentides.cime.fm/nouvelles/610185/lion-electrique-met-a-pied-100-employes-temporairement
https://leveil.com/actualites/de-premiers-essais-pour-les-voitures-du-rem-a-deux-montagnes
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/une-premiere-cohorte-de-15-etudiants-du-cegep-de-saint-jerome-vient-d-entreprendre-une-premiere-session-menant-a-une-a-e-c-en-dessin-specialise-en-genie-civil-au-campus-de-la-firme-d-ingenierie-equipe-laurence-861760511.html
https://www.tvanouvelles.ca/2024/02/04/un-megaprojet-de-parc-aquatique-pourra-aller-de-lavant-dans-les-laurentides
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Contribuer
a la societé québécoise,
plus qu‘une carriére!

Québec empiloi :
6 étapes simples pour les étudiants!

CONSULTER DES OFFRES D’'EMPLOI ETUDIANT

Dans le menu déroulant du filtre
Type d'offres, choisissez Etudiant
et cliquez sur Appliquer les filtres.

Rendez-vous dans
la page filtre de Québec
emploi en scannant le premier

code QR.
S’INSCRIRE
Pour postuler a des offres demploi Déroulez la page et cliquez
etudiant, vous devez vous inscrire sur le bouton Créer mon profil

a Québec emploi. Accédez
ala page d'accueil du site
en scannant le deuxieme

Candidat. Vous serez alors dirigé vers
la page d'authentification clicSEQUR
qui permet de protéger vos données

code QR. et renseignements personnels.
Cliquez ensuite sur le bouton Créer Apres la création de votre compte
un compte et suivez les instructions clicSEQUR, cliquez sur Continuer
pour obtenir un compte clicSEQUR. afin de vous inscrire a Québec emploi.

Suivez les instructions. Il est notamment
obligatoire de fournir votre code
permanent dans la page Finalisation

de l'inscription.

Bon succés dans votre recherche d'emploi!

Votre o :
gouvernement Quebec
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du@mploi

Du 1* au 7 juin 2024

DuoEmploi, c'est une rencontre entre les personnes handicapées
et les entreprises lors d’un stage exploratoire d'une journée.

Vous étes une personne
handicapée de 16 ans et plus?

Trois bonnes raisons d'y participer
- Pour vivre une expérience de stage exploratoire
d’un jour dans un milieu de travail
« Pour démontrer votre motivation et vos compétences
& un employeur
+ Pour explorer un métier qui vous intéresse,
dans une entreprise de votre région

Moments clés de la journée

+ Visiter I'entreprise qui vous accueille

- Rencontrer votre marraine ou parrain pour bien
lui expliquer votre condition et vos limites

« Participer & la réalisation de certaines tiches
dans le poste qui vous est assigné

Conditions gagnantes pour un stage réussi

« Etre disponible et avoir une réelle motivation
- Démontrer votre intérét et participer aux taches
qui vous seront confiées

- Porter les équipements nécessaires et respecter
les consignes

Voyez ce qu’en disent
des participants et participantes
des derniéres années

« Merci de m‘avoir permis de voir quelles sont
les possibilités pour une personne comme moi. »
Stéphanie, stagiaire
« Découvrir ces personnes qui sont, soi-disant,
différentes de nous, alors gu'en fin de compte,
ce sont des personnes comme tout le monde.
On a juste besoin de s'adapter. Ils [les employeurs]
seraient peut-étre surpris [de voir] que,
dans le milieu du travail, les personnes handicapées
sont capables de faire de trés belles choses. »

Patrick Gautier, chef exécutif

ROSCPH
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Information sur le
marché du travail

Vous étes une entreprise?

Trois bonnes raisons d’y participer
+ Pour offrir la chance & une personne handicapée
de vivre une journée d'immersion dans
votre entreprise

+ Pour découvrir les compétences d'une main-d'ceuvre
disponible et motivée

+ Pour valoriser la diversité au sein de votre milieu
de travail et démontrer vos valeurs d'inclusion

Votre rdle pour une journée réussie

+ Accueillir la personne stagiaire dans I'entreprise

+ Aider la personne 3 se familiariser avec les lieux
et le personnel

+ Permettre a la personne stagiaire de participer
a la réalisation de certaines taches dans le poste
que vous lui avez assigné

- Accompagner la personne participante durant
cette journée

Comment agir pour faciliter les choses
lors de cette journée
+ Désigner un parrain ou une marraine qui
accompagnera la personne stagiaire tout au long
de la journée
+ Assurer un environnement de travail sécuritaire
et respectueux de la condition de la personne
+ Fournir le matériel de protection et les outils
de travail nécessaires
+ Faire vivre  la personne stagiaire une expérience
gratifiante et inclusive

Vous souhaitez vous inscrire?

Remplissez le formulaire d'inscription en ligne.

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d'aide
pour l'inscription, composez le 438 798 0788
ou le 1833 376-7374 (1833 3RO-SEPH)

ou communiquez avec |'équipe DuoEmploi

& duoemploi@roseph.ca.

La date limite pour vous inscrire
est le 3 mai 2024.

(CPQ

PROSPERER ENSEMBLE

Québec
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PROGRAMME
AXE

SUR LEMPLOI

\\

Qu’est-ce que c’est :
* Programme court de formation qui méne vers un stage dans un milieu de travail
choisi par I'éleve ;
* Implication dans un milieu de travail a la résidence Le Voilier de Saint-Jéréme pour
favoriser I'acquisition des compétences professionnelles recherchées en emploi.

Pour qui :

* Toute personne agée de 16 ans et plus apte a intégrer le marché du travail.

Pourquoi :
* Acquérir de I'expérience et reprendre confiance en ses capacités ;
* Apprendre a se connaitre davantage et explorer le marché du travail ;
* Améliorer ses chances d’obtenir et de maintenir un emploi;
* Obtenir un certificat de métier semi-spécialisé du Ministére de I’Education.

Contact : Fabie Ricciardo :
goupe

450 436-5850 poste 7512 °
ricciardof@cssrdn.gouv.qgc.ca ° U| I Ial
’ Centre de formation générale S cas scomire Avec la participation financiére
F— des adultes de la Riviére-du-Nord e fa Rividresdu-Nord du ministére de I'Emploi et de
— Ensemble, s'adapter et innover pour se réaliser Quebec la Solidarité sociale
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FORMATION sur l'utilisation
sécuritaire des appareils de
levage

Renseignez-vous a votre Bureau Services Québec le plus pres afin
de vérifier votre admissibilité.

la formation s'adresse aux opérateurs débutants et expérimentés. Contrairement.a la
croyance populaire, le chariot élévateur et le pont roulant sont des équipements de
manutention qui exigent des connaissances et des habiletés spécifiques. Cette formation
vous permettra d'identifier les risques liés a Uutilisation des équipements.

Objectif :

Operer les appareils de levage de facon efficace et sécuritaire.

Durée:
49 heures réparties sur 2 semaines, du lundi au vendredi, dont I'horaire est variable entre 8h00 et 17h00.

Condition d’admission :

Etre gé de 16 ans;

Avoir un permis de conduire valide;
Savair lire et écrire;

Savoir utiliser une calculatrice.

Début de la formation a
déterminer avec les candidats

Lieu : au CFTR de Mirabel

FOR M ATION Irfformation etinscription:

Michel St-Pierre, agent de développement

GR ATU ITE 450 435-0167, poste 7062
stpierreml@cssrdn.gouv.qc.ca

Avec la participation financiére de:

CF tr Québec i

DU TRANSPORT ROUT 1ER
SAINT-J€!
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FORMATION DE
MISE A NIVEAU POUR
CONDUCTEUR DE CAMION

0b|ect|f
Permettre aux conducteurs de camion n‘ayant
pas exerceé le métier depuis un certain temps de
retourner travailler dans l'industrie du transport.

- Observer le candidat au niveau de la prise en charge,
de la conduite et du remisage d’un veéhicule routier
afin d’améliorer son degré d’habileté dans 'opération
de ses différentes fonctions.

Durée :
- 9 h de formation pratique par candidat

Conditions d’admission :
- Etre détenteur d'un permis de conduire valide des classes 1ou 3
- Etre admissible a la mesure de formation de la main-d'ceuvre

Début de la formation a

déterminer avec les candidats
Lieu : au CFTR de Mirabel

FOR M ATIO N Information et inscription :
Michel St-Pierre, agent de développement
GR ATU ITE 450 435-0167, poste 7062
stpierremi@cssrdn.gouv.qc.ca
Avec la participation financiére de:

Ft[- Québec

[ TRANSFCIRT ROUTIER
DE SAINT-KR(
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UNE ADRESSE A RETENIR : WWW.QUEBEC.CA/EMPLOI/METIERS-PROFESSIONS

L'INFORMATION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL : Y Iggh;gﬂ
FACILE D’ACCES ET ADAPTEE A VOS BESOINS ET A VOS ASPIRATIONS. ‘ o = QUI GAGHE

Découvrez une profession ou redécouvrez la vétre !

gouvern!ment Québec -

Bureaux de Services Québec dans les Laurentides

Lachute ;
. Saint-Eustache

Egi&ﬁ;’:?gﬁé%fga?ghb: /;%au oL 367, boulevard Arthgr—Sauvé, bureau 247

1 ) Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
Télephone : 450 562-8533 Téléphone : 450 472-2311
Téléphone : 1 800 263-2732 (sans frais) ’
Sainte-Adéle Sainte-Thérese
1390, boulevard de Sainte-Adele 100, boulevard Ducharme, bureau 120
Sainte-Adéle (Québec) J8B 0K2 Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6
Téléphone : 450 229-6560 Téléphone : 450 435-3667
Téléphone : 1 800 363-7011 (sans frais) Téléphone : 1 855 531-1714 (sans frais)
Sainte-Agathe-des-Monts Saint-Jérome
1, rue Raymond 275, rue Latour, RC, bureau 02
Sainte-Agathe-des-Monts (Québec) J8C 2X2 Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7
Teéléphone : 819 326-5861 Teéléphone : 450 569-3075
Téléphone : 1 800 567-8334 (sans frais) Téléphone : 1 800 561-0692 (sans frais)
Mont-Laurier Service aux entreprises des Laurentides
585, rue Hébert
Mont-Laurier (Québec) JOL 2X4 Saint-Jérome
Teéléphone : 819 6234610 275, rue Latour, RC, bureau 02
Téléphone : 1 800 567-4562 (sans frais) Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7
Centre de services de Riviére-Rouge Sainte-Thérése
1355, rue de L’Annonciation Sud 100, boulevard Ducharme, bureau 120
Riviere-Rouge (Québec) JOT 170 Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6

Téléphone : 1 844 977-7653

Rédaction

Direction générale de Services Québec des Laurentides
Direction du marché du travail et des services spécialisés

Annie Courtois, analyste du marché du travail
Vladimy Morency, économiste

Révision
Direction générale des communications
Conception des tableaux de ’Enquéte sur la population active

Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi
Direction de I'analyse et de I'information sur le marché du travail

Omar Choucair, gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
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