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BULLETIN DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
 Région des Laurentides  

Mai 2025 

Données mensuelles1 
Région des Laurentides : Caractéristiques de la population active 

  Variation en volume  
Variation en 

 pourcentage (%) 

  Mai 2025 Avril 2025 Mai 2024 Avril 2025 Mai 2024 

Population active (000)  374,6      -5,9     4,0      -1,6     1,1     

Emploi (000)  358,2      -4,1     1,0      -1,1     0,3     

     Emploi à temps plein (000)  298,8      0,4      21,2      0,1      7,6     

     Emploi à temps partiel (000)  59,3      -4,6     -20,3     -7,2     -25,5    

Chômage (000)  16,4      -1,8     3,1      -9,9     23,3     

Taux de chômage (%)  4,4      -0,4     0,8      …     …    

Taux d’activité (%)  65,9      -1,1     -0,5     …     …    

Taux d’emploi (%)  63,1      -0,7     -0,9     …     …    
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 
 

Ensemble du Québec : Caractéristiques de la population active     

  Variation en volume 
Variation en  

pourcentage (%) 
 Mai 2025 Avril 2025 Mai 2024 Avril 2025 Mai 2024 

Population active (000)  4 921,7      8,2      131,7      0,2      2,7     

Emploi (000)  4 633,9      -1,1     86,1      0,0      1,9     

     Emploi à temps plein (000)  3 785,2      10,1      87,6      0,3      2,4     

     Emploi à temps partiel (000)  848,7      -11,2     -1,6     -1,3     -0,2    

Chômage (000)  287,9      9,4      45,7      3,4      18,9     

Taux de chômage (%)  5,8      0,1      0,7      …     …    

Taux d’activité (%)  65,1      0,0      0,3      …     …    

Taux d’emploi (%)  61,3      -0,1     -0,2     …     …    
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Ces données relatives au marché du travail sont adaptées de données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Cela 

ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la variabilité de ce type de 
statistiques et sur les sources de ces données, veuillez consulter le lien suivant : https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-
contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf.  

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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 Québec emploi 
Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des 

chercheuses et chercheurs d’emploi et des employeurs en fonction de 

leurs caractéristiques et de leurs besoins. Il peut être utilisé gratuitement. 

En mai 2025, 293 postes2 étaient proposés sur Québec emploi.  
 

Palmarès des postes les plus proposés  

selon le type ou le niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 

Titre des postes 
Nombre 

de postes  

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 0 
Les professions sont associées à des responsabilités de gestion. 

1 70010 – Directrices/directeurs de la construction 9 

2 00011 – Cadres supérieures/cadres supérieurs – Administration publique  1 

3 70011 – Gestionnaires en construction et rénovation domiciliaire  1 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 1 
Une formation universitaire caractérise habituellement les professions. 

1 
41403 – Recherchistes, expertes-conseils/experts-conseils et agentes/agents de programmes en politiques 

sociales 

2 

2 
41400 – Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes, en sciences 

naturelles et appliquées 

2 

3 31110 – Dentistes 1 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 2 
Un diplôme d’études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou plus, ou des responsabilités de supervision caractérisent 

habituellement les professions. 

1 42202 – Éducatrices/éducateurs et aides-éducatrices/aides-éducateurs de la petite enfance 32 

2 32111 – Hygiénistes et thérapeutes dentaires 8 

3 22203 – Estimatrices/estimateurs en construction 6 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 3 
Un diplôme d’études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou moins, ou plus de six mois de formation en cours 

d’emploi caractérisent habituellement les professions. 

1 63200 – Cuisinières/cuisiniers 13 

2 13110 – Adjointes administratives/adjoints administratifs 11 

3 73300 – Conductrices/conducteurs de camions de transport 8 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 4 
Un diplôme d’études secondaires ou plusieurs semaines de formation en cours d’emploi caractérisent habituellement les professions. 

1 64100 – Vendeuses/vendeurs et décoratrices-étalagistes/décorateurs-étalagistes en commerce de détail 14 

2 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 8 

3 
54100 – Animatrices/animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de conditionnement 

physique 

6 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 5 
Une formation en cours d’emploi et aucune exigence scolaire particulière caractérisent habituellement les professions. 

1 65310 – Préposées/préposés à l’entretien ménager et au nettoyage – travaux légers 15 

2 75100 – Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction 14 

3 65211 – Opératrices/opérateurs et préposées/préposés aux sports, aux loisirs et dans les parcs d’attractions 13 

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Direction de l’analyse et de l’information de gestion. 
 

Note : Ces données sont fournies à titre indicatif seulement. Elles ne correspondent pas à toutes les offres d’emploi proposées sur le territoire, 

mais seulement à celles proposées sur le site Québec emploi. Par ailleurs, l’information liée à un poste vacant peut être publiée plusieurs 

fois au cours du même mois, ce qui peut hausser le nombre total de postes vacants. Les postes sont classés selon le système de la 

Classification nationale des professions (CNP) 2021.  

 
2.  Ce nombre comprend tous les types de postes, y compris les postes pour les étudiantes et étudiants ainsi que pour les stagiaires. 

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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État d’équilibre du marché du travail dans la région des Laurentides 
 pour la période 2024-2028 

 
Le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale effectue chaque année des prévisions à court et à moyen terme 

de l’emploi par industrie et par profession pour l’ensemble du Québec et ses régions administratives. Selon les 

prévisions du Ministère, plus de 73 600 emplois seront pourvus3 dans la région des Laurentides au cours de la 

période allant de 2024 à 2028. Ces besoins en matière de main-d’œuvre, qui représentent 9,0 % de la demande 

totale au Québec, sont répartis selon deux catégories bien distinctes, soit la demande d’expansion et la demande 

de remplacement. 

 Graphique 1 : Demandes de remplacement et d’expansion dans la région des Laurentides, 2024-2028 

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi (estimations). 

La demande d’expansion indique la création nette d’emplois découlant de la croissance économique. À ce chapitre, 

la région des Laurentides se démarque comparativement aux régions administratives du Québec en occupant le 

deuxième rang, derrière Montréal. Ainsi, on estime que 27 000 emplois devraient s’ajouter au marché du travail 

laurentien à l’horizon 2028, soit 36,7 % des besoins en matière de main-d’œuvre.   

La demande de remplacement de la main-d’œuvre, quant à elle, représente les emplois libérés par les travailleurs 

et les travailleuses qui quitteront le marché du travail4, principalement en raison des nombreux départs à la retraite. 

Ainsi, aux emplois créés s’ajouteront 46 600 postes pourvus afin de remplacer les postes laissés vacants en raison 

de ces départs. Pas moins de 63,3 % de la demande de main-d’œuvre sera attribuable à la demande de 

remplacement au cours de la période allant de 2024 à 2028.  

L’analyse par groupe de professions5 montre que celui de la vente et des services employait à lui seul près du 

quart de la main-d’œuvre en 2023. Cette proportion devrait diminuer légèrement jusqu’en 2028 pour atteindre 

88 700 emplois. Ce vaste domaine comprend notamment des professions de la vente en gros et au détail, de 

l’hébergement et de la restauration et des services personnels, en plus des services liés à l’accueil et au tourisme. 

Les professions des métiers, du transport, de la machinerie et des domaines apparentés, quant à elles, fourniront 

75 500 emplois et afficheront une légère baisse de la part de l’emploi total par rapport à 2023. Le domaine des 

affaires, de la finance et de l’administration sera en troisième place, avec 18,2 % des emplois en 2028 

(comparativement à 17,5 % des emplois en 2023).  

 
3. Les emplois pourvus représentent la demande de main-d’œuvre qui sera comblée par l’offre de main-d’œuvre. Compte tenu du 

manque de main-d’œuvre, il est probable que plus d’emplois soient comblés au cours de cette période si l’offre de main-d’œuvre est 
plus grande.  
4. Soulignons que le poids démographique des personnes de 65 ans ou plus serait en augmentation dans toutes les MRC ou dans 
tout territoire équivalent de la région des Laurentides selon l’Institut de la statistique du Québec à l’horizon 2051. 
5. La Classification nationale des professions (CNP) répartit les professions en 10 domaines (ou genres) de compétences. Selon cette 
classification, un domaine de compétences repose sur le genre de travail réalisé. Il reflète également le champ de formation ou 
l’expérience qui est normalement exigée pour accéder à la profession. 

Demande de 
remplacement

46 600    
63,3 %

Demande d’expansion
27 000    
36,7 %
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Graphique 2 : Part de l’emploi total en 2023 et en 2028 par groupe de professions (en pourcentage) dans la 

région des Laurentides 

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi (estimations). 

Le tableau 1 présente les diagnostics établis pour la période allant jusqu’en 2028 (prévisions à moyen terme) pour 

chaque profession. Parmi les 275 professions pour lesquelles un diagnostic a été établi, 173 d’entre elles (63,0 %) 

offriront d’excellentes perspectives d’emploi d’ici 2028 pour les personnes qui disposent des qualifications requises 

ou qui les obtiendront durant la période concernée. Ainsi, la main-d’œuvre prévue sera insuffisante pour répondre 

aux besoins des employeurs. Les acteurs du marché du travail devront accentuer leurs efforts afin d’accroître la 

quantité de main-d’œuvre disponible.  

Tableau 1 : Répartition des professions selon leur diagnostic d’ici 2028 dans la région des Laurentides et 

dans l’ensemble du Québec 

Perspectives d’emploi prévues à l’horizon 20286  Région des Laurentides Ensemble du Québec 

Excellentes (déficit de main-d’œuvre) 44 56 

Excellentes (léger déficit de main-d’œuvre) 129 207 

Bonnes (équilibre de main-d’œuvre) 96 170 

Limitées (léger surplus de main-d’œuvre) 6 6 

Limitées (surplus de main-d’œuvre) 0 0 

Non publiées 241 77 

Total 516  516 
Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi (estimations). 

 

 

 
6. Les diagnostics par profession sont exprimés selon cinq diagnostics et constituent un important outil d’aide à la prise de décision. 

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 %

Membres des corps législatifs et cadres supérieurs/cadres
supérieures

Affaires, finance et administration

Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés

Secteur de la santé

Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et
gouvernementaux

Arts, culture, sports et loisirs

Vente et services

Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés

Ressources naturelles, agriculture et production connexe

Fabrication et services d'utilité publique

Part en 2028 Part en 2023
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Projets d’investissement et de création d’emplois  
 

Région des Laurentides 
  

• Le gouvernement du Québec a accordé une aide financière de 2,5 millions de dollars à 25 municipalités 

du comté de Labelle pour la réalisation de travaux relatifs à la construction ou à la rénovation 

d’infrastructures municipales.  
Source : CIME FM, 2 mai 2025. 
 

• La firme de courtage Lemieux Assurances, établie dans la région de Québec, a procédé au rachat des 

actifs de l’entreprise Assurance TCM, ce qui lui permettra de développer ses parts de marché dans la 

région des Laurentides.  
Source : La Presse, 19 mai 2025. 
 

• Le gouvernement du Québec a confirmé une aide financière totalisant près de 395 000 $ pour soutenir 

des festivals et des événements dans la région des Laurentides au courant de l’été et de l’automne 2025.  
Source : Québec.ca, 9 mai 2025. 
 

• Le nouvel organisme laurentien Génération Louis a démarré ses activités visant à encourager la 

prévention du suicide et à déstigmatiser la maladie mentale, notamment par le biais des arts.  
Source : Le Nord, 27 mai 2025. 
 

• Le gouvernement du Québec a accordé une aide financière totalisant près de 564 000 $ pour soutenir 

trois projets dans la région des Laurentides : Tout nouveau tout beau (FADOQ Laurentides – 283 662 $), 

Connect’Âge (La Griffe d’Alpha – 41 450 $) et Enraciner les échanges (Le petit Peuple – 238 452 $).  
Source : CFLO, 20 mai 2025. 
 

• La direction des quincailleries Home Hardware – Octogone a affirmé préparer la réouverture des magasins 

situés à Sainte-Marthe-sur-le-Lac et à Mirabel, dans le secteur Saint-Augustin. Ces magasins avaient été 

fermés en novembre dernier. Une campagne sur les réseaux sociaux annonce l’ouverture imminente de 

postes à pourvoir. Home Hardware – Octogone a aussi prévu l’ouverture d’un magasin à Brownsburg-

Chatham, dans le secteur Pine Hill.   
Source : L’Éveil, 16 mai 2025. 
 

• Le gouvernement du Québec a confirmé la poursuite de la planification de projets d’agrandissement ou 

de construction dans des établissements de santé des Laurentides, notamment à l’Hôpital de Mont-Laurier 

(unité de soins de courte durée et pharmacie), à l’Hôpital régional de Saint-Jérôme (plateau technique 

chirurgical) et à l’Hôpital de Saint-Eustache (urgence). La conversion de CHSLD à Lachute et à Labelle 

en maison des aînés compte aussi parmi les projets confirmés.  
Source : CNW, 7 mai 2025. 

 

MRC d’Antoine-Labelle 
 

• Le gouvernement du Québec a attribué une somme de plus de 247 000 $ sur trois ans à l’organisme 

Cultiver pour nourrir, situé à Mont-Laurier, pour assurer le financement de sa mission. Le jardin 

communautaire pourra donc poursuivre ses activités visant à produire des denrées destinées aux 

personnes à faible revenu.   
Source : Nouvelles des Laurentides, 21 mai 2025. 

 

 

 

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/696269/25-municipalites-recoivent-des-fonds-pour-faire-des-travaux
https://www.lapresse.ca/affaires/pme/2025-05-19/univers-pme/cinq-employes-se-serrent-les-coudes-pour-reprendre-cegerco.php?utm_campaign=internal+share&utm_content=ulink&utm_medium=referral&utm_source=lpp&redirectedFrom=https%253A%252F%252Fplus.lapresse.ca%252Fscreens%252Fc68538ee-3543-4bb9-a228-55a70a8e06ed__7C___0.html%253Futm_campaign%253Dinternal%252520share%2526utm_content%253Dulink%2526utm_medium%253Dreferral%2526utm_source%253Dlpp
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/festivals-et-evenements-de-la-saison-ete-automne-2025-la-ministre-caroline-proulx-et-le-caucus-des-deputes-des-laurentides-annoncent-pres-de-395-000-pour-soutenir-les-festivals-et-evenements-de-la-region-62751
https://www.journallenord.com/communaute/generation-louis-pour-que-dautres-restent/
https://www.cflo.ca/quebec-ami-des-aines-563-554-pour-les-laurentides/
https://leveil.com/economie/home-hardware-octogone-bourdonne-dans-la-region
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/pour-les-patients-et-le-personnel-quebec-va-de-l-avant-pour-faire-avancer-les-projets-d-infrastructures-en-sante-894741218.html
https://nouvelleslaurentides.ca/cultiver-pour-nourrir-un-soutien-de-247-237-pour-un-organisme-de-mont-laurier/
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Projets d’investissement et de création d’emplois (suite)  
 

MRC des Laurentides  
 

• Campus Habitations a lancé officiellement les travaux relatifs à la construction d’un complexe résidentiel 

à Sainte-Agathe-des-Monts qui comptera 85 logements.  
Sources : CIME FM, 30 mai 2025. 
 

• Le propriétaire du centre de rénovation Lortie et Martin, situé à Sainte-Agathe-des-Monts, cédera sa place 

à ses filles à la tête de l’entreprise. Lortie et Martin compte 90 employés et prévoit de nombreux départs à 

la retraite au cours des prochaines années. L’embauche de nouveaux travailleurs représente donc une 

priorité.  
Source : La Presse, 12 mai 2025. 

MRC des Pays-d’en-Haut 
 

• Le gouvernement du Québec accorde une aide financière de 1,7 million de dollars à la Ville de Sainte-

Adèle pour la réalisation de travaux à ses infrastructures d’eau. 
Source : Portail Constructo, 2 mai 2025. 

 

MRC d’Argenteuil 
 

• Le camping municipal de Brownsburg-Chatham compte maintenant deux nouveaux hébergements de 

type prêts à camper.  
Source : Ville de Brownsburg-Chatham, 1er mai 2025. 

 

MRC de La Rivière-du-Nord  
 

• Le gouvernement du Québec a annoncé l’octroi d’une aide financière de plus de 867 000 $ à la 

municipalité de Saint-Colomban pour la requalification du site Gaffney-Kennedy en centre d’interprétation 

de l’histoire locale et en lieu de diffusion culturelle.  
Source : Le Nord, 20 mai 2025. 
 

• Le gouvernement du Québec a annoncé un investissement de 10 millions de dollars dans Doppelmayr 

Canada, une entreprise manufacturière d’équipements de transport par câble, tels que des remontées 

mécaniques. Cette aide financière permettra à l’entreprise de construire un bâtiment qui abritera le 

nouveau siège social à Saint-Jérôme, ce qui créera 29 emplois en plus d’en consolider 52 autres. Ce 

projet représente un investissement total de plus de 50 millions de dollars et comprend l’agrandissement 

de ses espaces de production et d’entreposage, la rénovation de son centre de formation destiné à la 

clientèle ainsi que l’acquisition de nouveaux équipements.  
Source : Québec.ca, 26 mai 2025. 
 

• Le 12 mai dernier, le gouvernement du Québec a inauguré le pavillon de soins et de services en santé 

mentale et l’unité de pédopsychiatrie de l’Hôpital de Saint-Jérôme. L’ensemble de ce projet représente un 

investissement de 110,4 millions de dollars.  
Source : Québec.ca, 12 mai 2025. 
 

• Le gouvernement du Québec accorde une somme de 740 350 $ à la Municipalité de Sainte-Sophie pour 

l’agrandissement et la mise aux normes de la caserne de pompiers. 
Source : Portail Constructo, 12 mai 2025. 
 

 

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/702443/de-nouveaux-logements-pour-les-travailleurs
https://www.lapresse.ca/affaires/pme/2025-05-12/univers-pme/les-defis-de-la-releve-chez-lortie-et-martin.php
https://www.portailconstructo.com/actualites/infrastructures_deau_quebec_accorde_plus_1_7_m_sainte_adele
https://brownsburgchatham.ca/deux-nouveaux-prets-a-camper-au-camping-municipal/
https://www.journallenord.com/actualite/histoire-mathieu-lacombe-patrimoine-investissement/
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/investir-dans-nos-pme-en-rxe9gion-10-m-pour-la-construction-du-nouveau-sixe8ge-de-doppelmayr-canada-xe0-saint-jxe9rxf4me-63144
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/hopital-de-saint-jerome-quebec-inaugure-un-pavillon-de-soins-et-services-en-sante-mentale-et-une-unite-de-pedopsychiatrie-62804
https://www.portailconstructo.com/actualites/sainte_sophie_agrandissement_caserne_pompiers_gerald_beauchamp
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Projets d’investissement et de création d’emplois (suite)  
 

MRC de La Rivière-du-Nord (suite) 
 

• Les travaux relatifs à la construction d’une nouvelle école secondaire ont été officiellement lancés. 

L’ouverture est prévue à l’automne 2028. L’école pourra accueillir 1 218 élèves.   
Source : CIME FM, 23 mai 2025. 
 

• Un restaurant Pizza Salvatoré ouvrira ses portes à Saint-Jérôme en août 2025. Le projet représente un 

investissement de plus de 500 000 $.  
Source : Nouvelles des Laurentides, 12 mai 2025. 
 

• En avril dernier. Guimond Construction annonçait la construction d’un bâtiment qui accueillera 14 unités 

de condos industriels à Saint-Jérôme. Parmi les entreprises qui s’installeront dans ces nouveaux locaux, 

on compte le groupe BelleFlamme, une entreprise spécialisée en mécanique du bâtiment, ainsi que 

NaturSac, une entreprise spécialisée dans la distribution de sacs biodégradables. Cette dernière y 

transférera d’ailleurs son siège social actuellement situé à Blainville.  
Source : Infos des Laurentides, 2 mai 2025. 
 

• Le centre Portage, un organisme spécialisé en réadaptation pour des adolescents et de jeunes adultes 

aux prises avec la dépendance et situé à Prévost, a inauguré un nouveau pavillon pour les jeunes âgés 

de 18 à 21 ans. Le projet représente un investissement de 5,2 millions de dollars.   
Source : Infos des Laurentides, 23 mai 2025. 
 

• Le gouvernement du Québec a inauguré deux nouvelles écoles primaires à Saint-Jérôme, l’une dans le 

secteur Bellefeuille et l’autre dans le secteur Lafontaine. Ces deux projets représentent un investissement 

de 93 millions de dollars.  
Source : Le Nord, 20 mai 2025. 

Ville de Mirabel 
 

• Un groupe formé du promoteur Vincent Chiara, de l’entrepreneur Pierre Wilkie et du financier Claude 

Boivin ont fait l’acquisition des actifs de l’entreprise jérômienne Lion Électrique. Rappelons que Lion 

Électrique et ses filiales avaient été placées sous la Loi sur les arrangements avec les créanciers des 

compagnies en décembre 2024.   
Source : Le Nord, 27 mai 2025. 
 

• La Ville de Mirabel a annoncé la création de la Chaire de recherche municipale pour la transition 

écologique et sociale en collaboration avec l’Institut national de la recherche scientifique (INRS). Cette 

initiative sera rendue possible notamment grâce à un financement de 300 000 $, réparti sur cinq ans et 

attribué par le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation dans le cadre du Fonds régions et 

ruralité.  
Source : Nouvelles des Laurentides, 22 mai 2025. 
 

• La direction du Parc du Bois de Belle-Rivière a annoncé des investissements de 459 500 $, dont plus de 

la moitié sera consacrée à l’ajout d’infrastructures et de sites d’hébergement.   
Source : L’Éveil, 23 mai 2025. 

 

MRC de Thérèse-De Blainville 
 

• La Ville de Blainville investira 8,8 millions de dollars dans des travaux visant l’amélioration de parcs.  
Source : Portail Constructo, 20 mai 2025. 

 

 

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/700924/les-travaux-ont-commence
https://nouvelleslaurentides.ca/une-nouvelle-franchise-pizza-salvatore-ouvrira-a-saint-jerome/
https://journalinfoslaurentides.com/actualites/un-projet-de-condo-industriel-sinstalle-a-saint-jerome
https://journalinfoslaurentides.com/actualites/portage-inaugure-un-nouveau-pavillon-au-lac-echo
https://www.journallenord.com/actualite/inauguration-de-deux-nouvelles-ecoles-primaires-a-saint-jerome/
https://www.journallenord.com/actualite/investisseurs-quebecois-lion-electrique/
https://nouvelleslaurentides.ca/mirabel-creation-dune-chaire-de-recherche-municipale-pour-la-transition-ecologique-et-sociale/
https://leveil.com/economie/investissements-majeurs-au-parc-du-bois-de-belle-riviere-en-2025
https://www.portailconstructo.com/actualites/travaux_dans_six_parcs_construction_terrains_pickleball_blainville
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Projets d’investissement et de création d’emplois (suite)  
 

MRC de Thérèse-De Blainville (suite) 
 

• Les Rôtisseries Benny, dont le siège social est situé à Blainville, ouvriront deux restaurants en Chine. De 

plus, l’entreprise compte tripler ses revenus au Canada d’ici cinq ans, notamment par l’ouverture de 

nouveaux restaurants en Ontario et en Alberta.  
Source : Les Affaires, 9 mai 2025. 

 

• Damotech, un fabricant d’accessoires de protection d’étalages d’entrepôt, a récemment investi une 

dizaine de millions de dollars pour moderniser ses installations situées à Boisbriand. La direction affirme 

que l’automatisation de son usine lui a permis d’améliorer les conditions de travail de ses soudeurs et, 

conséquemment, de faciliter le recrutement d’une nouvelle main-d’œuvre.  
Source : TVA Nouvelles, 10 mai 2025. 

 

• TerraVest Industries a fait l’acquisition des actifs de Tankcon FRP inc, une entreprise blainvilloise 

spécialisée dans la fabrication de remorques en polymère renforcé de fibres. La valeur de la transaction 

est d’environ 27,8 millions de dollars.   
Source : CNW, 1er mai 2025. 
 

• Un magasin Tigre Géant a ouvert ses portes à Boisbriand en mars dernier.  
Source : TVA Nouvelles, 14 mai 2025. 

 

MRC de Deux-Montagnes 
 

• RONA inc. a célébré le 14 mai dernier la conversion de 15 magasins à l’enseigne RONA +, dont celui 

situé à Saint-Eustache. Ce projet a permis d’aménager des espaces consacrés à certaines marques, 

d’améliorer l’offre de certains départements et de réaménager le département PRO.  
Source : Nouvelles des Laurentides, 14 mai 2025. 
 

• De nouvelles entreprises se sont installées au Complexe médical de Saint-Eustache : Endorphine nutrition 

sportive, Nutri Sans Chichi et Clinico Café.   
Source : Page LinkedIn IDÉ Saint-Eustache, mai 2025. 
 

• Le restaurant Grillades Torino et la boutique gourmande Chez Christophe traiteur-rôtisseur ouvrent leurs 

portes à Saint-Eustache.  
Source : Page LinkedIn IDÉ Saint-Eustache, mai 2025. 
 

• Le parc aquatique Super Aqua Club, situé à Pointe-Calumet, célèbre son 40e anniversaire en dévoilant 

une nouvelle attraction flottante : Himalaya. L’entreprise embauche environ 350 personnes, dont 

160 sauveteurs.  
Source : Les Affaires, 5 mai 2025. 
 

• Une dixième succursale de Consignaction+ a ouvert ses portes à Sainte-Marthe-sur-le-Lac. L’Association 

québécoise de récupération des contenants de boissons (AQRCB), l’organisme de gestion responsable 

de la consigne au Québec, prévoit l’ouverture de 400 lieux de retour Consignaction et Consignaction+ 

d’ici 2032, ce qui entraînera la création de 3 000 emplois.  
Source : L’Éveil, 15 mai 2025. 

 

  

https://www.lesaffaires.com/dossiers/tourisme-et-evenementiel-daffaires-2025/les-rotisseries-benny-en-chine-cet-automne/
https://www.tvanouvelles.ca/2025/05/10/ce-pdg-na-pas-de-misere-a-trouver-des-soudeurs-dont-il-a-besoin
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/terravest-annonce-l-acquisition-de-tankcon-frp-inc--867149894.html
https://www.tvanouvelles.ca/2025/04/14/tigre-geant-se-lance-dans-livraison-a-domicile-pour-tous-ses-produits
https://nouvelleslaurentides.ca/15-nouveaux-magasins-convertis-en-rona-au-quebec-mike-chez-rona-etait-la/
https://www.linkedin.com/company/id%C3%A9saint-eustache/posts/
https://www.linkedin.com/company/id%C3%A9saint-eustache/posts/
https://www.lesaffaires.com/dossiers/tourisme-et-evenementiel-daffaires-2025/le-super-aqua-club-souligne-ses-40-ans-avec-une-nouvelle-attraction-unique-au-canada/
https://leveil.com/actualites/quand-la-consigne-prend-un-tout-nouveau-visage
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Nouvelles 
 

• La Fondation Pallia-Vie vise l’ouverture d’un centre de jour spécialisé en soins palliatifs dans les 

Laurentides en 2026. À ce jour, une somme de 4 millions de dollars a été amassée pour réaliser ce projet 

estimé à plus de 5 millions de dollars.  
Source : Le Nord, 20 mai 2025. 

 

• Le centre de divertissement Génération Golf devient T-O Mirabel. Le centre compte plusieurs attractions 

telles que des simulateurs de golf et un mini-golf extérieur. T-O Mirabel prévoit poursuivre son 

développement en 2025. Le complexe récréatif comprend également les installations du Time Out Mirabel 

qui comptent notamment des arcades, une piste de patins à quatre roues, des jeux ludiques et un 

restaurant-bar.  
Source : Infos Laurentides, 14 mai 2025. 

 

• Le fabricant d’hélicoptères Bell Textron a annoncé la livraison de son 6 000e appareil assemblé à l’usine 

située à Mirabel. Cet appareil était destiné à la Sûreté du Québec et au ministère des Transports et de la 

Mobilité durable. L’entreprise compte maintenant plus de 1 600 employés.   
Source : Infos Laurentides, 30 mai 2025. 

 

• Le Salon de l’emploi tenu à Saint-Jérôme le 1er mai dernier a accueilli environ 1 400 visiteurs pour cette 

deuxième édition. L’événement a été rendu possible grâce à la participation financière du gouvernement 

du Québec et à la collaboration de CIME FM. 
Source : Le Nord, 13 mai 2025. 

 

• L’organisme CIE Laurentides a lancé le projet Aide à l’emploi pour demandeurs d’asile, rendu possible 

grâce à la participation financière de la Ville de Saint-Jérôme et de la Caisse Desjardins de la Rivière-du-

Nord.  
Source : Le Nord, 20 mai 2025. 

 

• La Ville de Saint-Jérôme a annoncé le renouvellement de son partenariat avec l’organisme Cap Emploi 

pour le soutien au financement du programme TAPAJ pour 2025-2026. Ainsi, 200 plateaux de travail 

seront rendus disponibles et représentent un potentiel d’environ 600 participations. Parmi les participants, 

on compte notamment des personnes en situation d’itinérance ou à risque de le devenir. Ces personnes 

pourront bénéficier d’accompagnement pour vivre une expérience de travail et auront la chance d’être 

payées à la journée pour le travail effectué.   
Source : Le Nord, 6 mai 2025. 

 

• Le producteur de cannabis à usage récréatif Origine Nature, situé à Sainte-Agathe-des-Monts, a été 

sélectionné comme lauréat dans la catégorie Employeur de l’année au concours Les Mercuriades.  
Source : L’Info du Nord, Sainte-Agathe, 27 mai 2025. 

 

• Le gouvernement du Québec a annoncé un investissement de plus de 1,3 million de dollars pour la 

poursuite du service d’accompagnement sur mesure offert aux entreprises qui veulent devenir des milieux 

de travail attractifs pour les personnes de 55 ans ou plus souhaitant prolonger leur carrière ou retourner 

sur le marché du travail.  
Source : Québec.ca, 7 mai 2025. 

 

• Le gouvernement du Québec annonce un financement de 4,6 millions de dollars sur deux ans dans le 

cadre du programme Initiatives de travail de milieu auprès des aînés en situation de vulnérabilité. Cette 

aide financière devrait permettre la mise en place ou le maintien de travailleuses et travailleurs de milieu 

qui rejoignent ou soutiennent des personnes aînées en situation de vulnérabilité ou à risque de fragilisation.  
Source : Québec.ca, 1er mai 2025. 

https://www.journallenord.com/actualite/centre-jour-pallia-vie-donnateurs/
https://journalinfoslaurentides.com/actualites/generation-golf-devient-t-o-mirabel
https://journalinfoslaurentides.com/economie/un-6000e-appareil-pour-bell-textron
https://www.journallenord.com/actualite/saint-jerome-1-400-visiteurs-au-salon-de-lemploi/
https://www.journallenord.com/actualite/travail-services-publiques-emploi-projet/
https://www.journallenord.com/actualite/cap-emploi-tapajeurs-travail-tapaj/
https://infodunordsainteagathe.ca/article/actualites/origine-nature-doublement-honoree/
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/attractivite-des-entreprises-plus-de-13-m-pour-appuyer-les-entreprises-qui-souhaitent-embaucher-des-quebecoises-et-des-quebecois-de-55-ans-ou-plus-62678
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/initiatives-de-travail-de-milieu-aupres-des-aines-en-situation-de-vulnerabilite-itmav-un-soutien-financier-de-46-millions-octroye-a-des-organismes-travaillant-aupres-des-personnes-ainees-en-situation-de-vulnerabilite-62544
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UNE ADRESSE À RETENIR : HTTPS://WWW.QUEBEC.CA/EMPLOI/INFORMER-METIER-PROFESSION 

 

 Bureaux de Services Québec dans les Laurentides 

  
   Lachute 
   505, avenue Béthany, bureau 303 
   Lachute (Québec)  J8H 4A6 
   Téléphone : 450 562-8533 
   Téléphone : 1 800 263-2732 (sans frais) 

   Saint-Eustache 
    367, boulevard Arthur-Sauvé, bureau 247 
    Saint-Eustache (Québec)  J7P 2B1 
    Téléphone : 450 472-2311 

  
Sainte-Adèle 
1390, boulevard de Sainte-Adèle 
Sainte-Adèle (Québec)  J8B 0K2 
Téléphone : 450 229-6560 
Téléphone : 1 800 363-7011 (sans frais) 

 Sainte-Thérèse 
 100, boulevard Ducharme, bureau 120 
 Sainte-Thérèse (Québec)  J7E 4R6 
 Téléphone : 450 435-3667 
Téléphone : 1 855 531-1714 (sans frais) 

  
 Sainte-Agathe-des-Monts 
 1, rue Raymond 
 Sainte-Agathe-des-Monts (Québec)  J8C 2X2 
 Téléphone : 819 326-5861 
 Téléphone : 1 800 567-8334 (sans frais) 

Saint-Jérôme 
275, rue Latour, RC, bureau RC02 
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 0J7  
Téléphone : 450 569-3075 
Téléphone : 1 800 561-0692 (sans frais) 

  
Mont-Laurier 
585, rue Hébert 
Mont-Laurier (Québec)  J9L 2X4 
Téléphone : 819 623-4610 

   Téléphone : 1 800 567-4562 (sans frais) 
 

   Centre de services de Rivière-Rouge    
   1355, rue de L’Annonciation Sud 
   Rivière-Rouge (Québec)  J0T 1T0 

Service aux entreprises des Laurentides  
 
Saint-Jérôme 
275, rue Latour, RC, bureau RC02 
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 0J7   
 
Sainte-Thérèse 
100, boulevard Ducharme, bureau 120 
Sainte-Thérèse (Québec)  J7E 4R6 
 
Téléphone : 1 844 977-7653 

 

 
Rédaction 
 

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides 
Direction du marché du travail et des services spécialisés  
 

Annie Courtois, analyste du marché du travail 
Vladimy Morency, économiste 
Christelle Ndjomo, technicienne en administration 
 

Révision  
Direction générale des communications 

 

Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active 
 

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
 

Omar Choucair, gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession


 
 
 

15 
 

 

Mai 2025 

 


