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BULLETIN DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
 Région des Laurentides  

Août 2025 

Données mensuelles1 
Région des Laurentides : Caractéristiques de la population active 

  Variation en volume  
Variation en 

 pourcentage (%) 

  Août 2025 Juillet 2025 Août 2024 Juillet 2025 Août 2024 

Population active (000)  381,7      4,8      5,4      1,3      1,4     

Emploi (000)  365,5      3,5      3,6      1,0      1,0     

     Emploi à temps plein (000)  298,8      -1,7     13,6      -0,6     4,8     

     Emploi à temps partiel (000)  66,7      5,2      -9,9     8,5      -12,9    

Chômage (000)  16,2      1,3      1,7      8,7      11,7     

Taux de chômage (%)  4,2      0,2      0,4     s. o.    s. o.       

Taux d’activité (%)  66,9      0,7      -0,2    s. o.       s. o.      

Taux d’emploi (%)  64,1      0,5      -0,4    s. o.       s. o.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 
 

Ensemble du Québec : Caractéristiques de la population active     

  Variation en volume 
Variation en  

pourcentage (%) 
 Août 2025 Juillet 2025 Août 2024 Juillet 2025 Août 2024 

Population active (000)  4 936,7      7,9      121,2      0,2      2,5     

Emploi (000)  4 644,5      5,3      100,8      0,1      2,2     

     Emploi à temps plein (000)  3 782,2      -10,1     87,0      -0,3     2,4     

     Emploi à temps partiel (000)  862,3      15,4      13,8      1,8      1,6     

Chômage (000)  292,2      2,6      20,4      0,9      7,5     

Taux de chômage (%)  5,9      0,0      0,3     s. o.    s. o.    

Taux d’activité (%)  65,0      0,0      0,3      s. o.       s. o.    

Taux d’emploi (%)  61,2      0,0      0,2     s. o.     s. o.       
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Ces données relatives au marché du travail sont adaptées de données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Cela 

ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la variabilité de ce type de 
statistiques et sur les sources de ces données, veuillez consulter le lien suivant : https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-
contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf.  

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf


 
 
 

3 
 

 

Août 2025 

 Québec emploi 
Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des 

chercheuses et chercheurs d’emploi et des employeurs en fonction de 

leurs caractéristiques et de leurs besoins. Il peut être utilisé gratuitement. 

En août 2025, 473 postes2 étaient proposés sur Québec emploi.  
 

Palmarès des postes les plus proposés  

selon le type ou le niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 

Titre des postes 
Nombre 

de postes  

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 0 
Les professions sont associées à des responsabilités de gestion. 

1 70010 – Directeurs/directrices de la construction 9 

2 60020 – Directeurs/directrices – commerce de détail et de gros 5 

3 70012 – Directeurs/directrices d’autres services administratifs 1 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 1 
Une formation universitaire caractérise habituellement les professions. 

1 
41210 – Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices en formation 

professionnelle 
3 

2 41300 – Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 2 

3 31110 – Dentistes 1 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 2 
Un diplôme d’études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou plus, ou des responsabilités de supervision caractérisent 

habituellement les professions. 

1 
72410 – Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de camions et 

d’autobus 
6 

2 62200 – Chefs 5 

3 22303 – Estimateurs/estimatrices en construction 5 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 3 
Un diplôme d’études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou moins, ou plus de six mois de formation en cours 

d’emploi caractérisent habituellement les professions. 

1 73300 – Conducteurs/conductrices de camions de transport 8 

2 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 7 

3 63200 – Cuisiniers/cuisinières 7 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 4 
Un diplôme d’études secondaires ou plusieurs semaines de formation en cours d’emploi caractérisent habituellement les professions. 

1 64100 – Vendeurs/vendeuses et décorateurs-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de détail 22 

2 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 12 

3 64409 – Autres préposés/préposées aux services d’information et aux services à la clientèle 5 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 5 
Une formation en cours d’emploi et aucune exigence scolaire particulière caractérisent habituellement les professions. 

1 85101 – Manœuvres à la récolte 126 

2 85103 – Manœuvres de pépinières et de serres 28 

3 85100 – Manœuvres aux soins du bétail 18 

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Direction de l’analyse et de l’information de gestion. 
 

Note : Ces données sont fournies à titre indicatif seulement. Elles ne correspondent pas à toutes les offres d’emploi proposées sur le territoire, 

mais seulement à celles proposées sur le site Québec emploi. Par ailleurs, l’information liée à un poste vacant peut être publiée plusieurs 

fois au cours du même mois, ce qui peut hausser le nombre total de postes vacants. Les postes sont classés selon le système de la 

Classification nationale des professions (CNP) 2021.  

 

 
2.  Ce nombre comprend tous les types de postes, y compris les postes pour les étudiantes et étudiants ainsi que pour les stagiaires. 

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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Projections démographiques dans la région des Laurentides 2021-2051 
 
Selon la mise à jour 2025 des perspectives démographiques du Québec et de ses régions diffusée par l’Institut de la statistique 

du Québec (ISQ), toutes les régions du Québec voient les perspectives de croissance de leur scénario de référence être 

révisées à la baisse par rapport aux projections de 2024. Les nouveaux scénarios tiennent compte des plus récentes données 

disponibles, notamment en matière de fécondité et d’immigration.  

Selon les nouveaux scénarios des projections démographiques de l’ISQ, la population de la région des Laurentides 

est estimée à 643 216 personnes en 2021 et continuera de croître au cours des 30 prochaines années. En effet, 

la population laurentienne pourrait atteindre 737 247 personnes en 2051, soit une hausse de 14,6 %3. Elle se 

classerait au cinquième rang parmi les régions administratives du Québec4. À titre de comparaison, la croissance 

démographique de la région des Laurentides serait supérieure de 7,3 p.p. à la moyenne québécoise, qui s’établirait 

à 7,3 %.  

Graphique 1 : Variation projetée de la population totale, Québec et régions administratives, 2021-2051 

 

Source : Institut de la statistique du Québec, Mise à jour 2025 des perspectives démographiques des régions administratives 

du Québec, 2021-2051, traitement : Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi.  

 
3. La hausse initiale de la population de la région des Laurentides, diffusée en 2024, était estimée à 26,9 % à l’horizon 

2051 et la classait au deuxième rang parmi les régions administratives du Québec. 
4.  À l’exception de la région du Nord-du-Québec, la majorité des régions à connaître une baisse de leur démographie 

font partie de la liste des régions éloignées reconnues. 
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L’âge médian de la population de la région des Laurentides pourrait passer de 44,39 ans en 2021 à 47,57 ans en 

2051. L’âge médian pour l’ensemble du Québec atteindrait 45,50 ans en 2051, une hausse par rapport à 42,72 ans 

en 2021. 

Toujours selon les données de l’ISQ, le vieillissement démographique est une réalité généralisée dans toutes les 

régions administratives du Québec. Dans les Laurentides, le nombre de personnes de 65 ans ou plus pourrait 

augmenter d’environ 58 % entre 2021 et 2051, alors que, pour l’ensemble du Québec, cette hausse serait moins 

importante et s’établirait autour de 40 %. Dans l’ensemble, le poids démographique des personnes de 65 ans ou 

plus de la région des Laurentides pourrait passer de 20,0 % en 2021 à 27,6 % en 20515, soit une hausse de 7,6 p.p. 

Le nombre de personnes âgées de moins de 20 ans de la région continuerait aussi de croître au cours des 

30 prochaines années, à un rythme toutefois moins prononcé que celui prévu dans le scénario de référence de 

2024, alors que le même groupe d’âge afficherait une baisse dans l’ensemble du Québec (-5,5 %). Dans la région, 

la hausse de cette population serait de 0,7 %, passant de 137 627 à 138 621 personnes. Toutefois, son poids 

démographique tendrait à diminuer à l’horizon 2051 dans la région (-2,6 p.p.) et dans l’ensemble du Québec (-

2,5 p.p.). 

La population de 20 à 64 ans, quant à elle, pourrait voir sa proportion de personnes par rapport à la population 

totale diminuer entre 2021 et 2051, comme c’est le cas pour toutes les régions administratives du Québec. En effet, 

le poids démographique de la région, avec Laval (-5,3 p.p.), constituerait une des baisses les plus importantes pour 

ce groupe d’âge (-5,0 p.p.). 

Graphique 2 : Variation projetée de la population totale par groupe d’âge, Québec et région des 

Laurentides, 2021-2051 

Source : Institut de la statistique du Québec, Mise à jour 2025 des perspectives démographiques ensemble du Québec et 

région des Laurentides, 2021-2051, traitement : Compilation : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 

l’emploi. 

  

 
5.  La proportion de la population de 65 ans ou plus au sein de la population totale de Laval connaîtrait la plus forte 

hausse au Québec, passant de 18,3 % à 27,9 % (+9,6 p.p.) entre 2021 et 2051. 
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Projets d’investissement et de création d’emplois  
 

Région des Laurentides 
 

• Le gouvernement du Québec a annoncé un soutien financier pouvant aller jusqu’à 100 000 $ aux 
municipalités régionales de comté (MRC) d’Antoine-Labelle et des Laurentides pour la réalisation de 
projets qui permettront d’encourager la vitalité économique de leur territoire. Cette aide financière est 
accordée en collaboration avec la Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des 
Laurentides.    
Source : L’info du Nord, Mont-Tremblant, 25 août 2025. 
 

• Le gouvernement du Québec a accordé une aide financière totale de 387 625 $ à 19 artistes et à 
4 organismes artistiques de la région des Laurentides pour la réalisation de divers projets. Parmi les 
organismes ayant bénéficié de cette aide financière, on compte Danse Laurentides, Le 
Festival 1001 Patentes qui Bougent et Vague de Cirque.   
Source : L’info du Nord, Sainte-Agathe, 25 août 2025. 
 

• Consignaction ouvre deux nouveaux centres dans les Laurentides, l’un à Saint-Jérôme et l’autre à Saint-
Joseph-du-Lac.  
Source : L’Éveil, 25 août 2025. 

 

MRC d’Antoine-Labelle 
 

• Le gouvernement du Canada accorde une aide financière de 6,2 millions de dollars à Graphite Nordique, 

une entreprise affiliée à Northern Graphite Corporation. Ce soutien financier permettra d’assurer la 

continuité des activités à la mine située à Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles durant une période allant de 7 à 

10 ans. Il s’agit de la seule mine de graphite en exploitation en Amérique du Nord. La mine produit 

actuellement 15 000 tonnes de graphite par année, mais elle a la capacité d’en produire 10 000 de plus. 

Le gouvernement du Canada espère que cet investissement permettra à l’entreprise d’atteindre une 

production d’environ 20 000 tonnes annuellement. L’aide financière accordée financera également 75 % 

de l’agrandissement de la fosse de la mine.  
Source : Les Affaires, 26 août 2025.   
 

• L’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) a inauguré les locaux de son nouveau campus, 
situé à Mont-Laurier. Le bâtiment a été construit en collaboration avec le Cégep de Saint-Jérôme et la Ville 
de Mont-Laurier. Le projet représente un investissement de 19,5 millions de dollars. 
Source : CNW, 28 août 2025.  
  

• Le gouvernement du Québec a souligné l’ouverture officielle d’une clinique d’ophtalmologie, située à Mont-
Laurier. Cette clinique est située dans les locaux du groupe de médecine de famille (GMF) de La Lièvre.  
Source : CNW, 12 août 2025.  
 

• Deux nouveaux restaurants ont ouvert leurs portes à Mont-Laurier : Jack le Coq et Pizza Salvatoré.  
Source : Nouvelles des Laurentides, 22 août 2025.  

 

• La Fondation Saint-Ignace-de-Loyola est devenue propriétaire de l’ancienne église de Nominingue. 
L’organisation souhaite transformer les locaux en un espace à vocation culturelle et communautaire. Elle 
offre d’ailleurs une programmation pour quelques spectacles au cours des prochains mois.  
Source : L’info du Nord, Mont-Laurier, 22 août 2025.  

 

MRC des Laurentides  
 

• Médialo, l’entreprise média qui détient notamment le journal L’info du Nord, a procédé à l’inauguration de 

ses nouveaux locaux situés à Sainte-Agathe-des-Monts.  
Source : L’info du Nord, Sainte-Agathe, 18 août 2025. 
   

https://infodunordtremblant.ca/article/actualites/des-projets-novateurs-en-emploi-dans-les-mrc/
https://infodunordsainteagathe.ca/article/communaute/un-soutien-financier-pour-23-projets-artistiques-et-litteraires/
https://leveil.com/environnement/consignaction-ouvre-ses-portes-dans-les-basses-laurentides
https://www.lesaffaires.com/secteurs/energie-et-ressources-naturelles/ottawa-investit-62m-dans-la-filiale-quebecoise-de-northen-graphite/
http://www.uqat.ca/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/l-uqat-inaugure-son-nouveau-campus-a-mont-laurier-un-tournant-majeur-pour-le-developpement-de-l-enseignement-superieur-dans-les-hautes-laurentides-862100946.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/pour-un-meilleur-acces-aux-services-une-nouvelle-clinique-d-ophtalmologie-a-mont-laurier-849396389.html
https://nouvelleslaurentides.ca/pizza-salvatore-et-jack-le-coq-sinstallent-a-mont-laurier/
https://infodunordmontlaurier.ca/article/actualites/un-nouveau-chapitre-pour-leglise-de-nominingue/#:~:text=L'ancienne%20%C3%A9glise%20Saint%2DIgnace,%C3%A0%20vocation%20culturelle%20et%20communautaire
https://infodunordsainteagathe.ca/article/actualites/centre-ville-de-sainte-agathe-vert-electrique-et-inauguration-des-bureaux-de-linfo-du-nord/#:~:text=Inauguration%20des%20bureaux%20de%20M%C3%A9dialo,entreprise%20dans%20la%20communaut%C3%A9%20agathoise.
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Projets d’investissement et de création d’emplois (suite) 
 

MRC des Laurentides (suite) 
 

• L’Arrache Gueule, une entreprise spécialisée dans la fabrication de sauces, s’est installée dans l’un des 

locaux de la Manufacture de Sainte-Agathe. L’entreprise pourra ainsi augmenter sa capacité de production. 

Ses produits sont disponibles dans 175 points de vente à travers le Québec. 
Source : L’Accès, 26 août 2025. 
 

• Le service de garde éducatif Les Lucioles a été inauguré à Lantier.  
Source : L’info du Nord, Sainte-Agathe, 26 août 2025. 
 

• Une fiducie d’utilité sociale a été lancée sur le territoire de la MRC des Laurentides. L’objectif de cette 

fiducie est de pallier la pénurie de logements abordables sur le territoire, particulièrement pour les 

travailleuses et les travailleurs des secteurs clés, tels que le tourisme, la santé, l’éducation et la mécanique. 

Par exemple, des employeurs pourront gérer un certain nombre de logements pour les louer à leur 

personnel. La fiducie gérera l’ensemble de l’immeuble. Le premier projet concerne la construction de 

68 logements à Mont-Tremblant. D’autres projets sont en préparation pour les territoires de Mont-Blanc, 

de Sainte-Agathe-des-Monts et de Brébeuf. L’ensemble des projets représente la construction de 

150 logements en 5 ans.   
Source : La Presse, 18 août 2025. 

 

MRC des Pays-d’en-Haut 
 

• Le restaurant Projet Salade a ouvert ses portes à Saint-Sauveur.  
Source : CIME.FM, 15 août 2025. 

 

• Un restaurant Benny&Co a ouvert ses portes à Saint-Sauveur le 18 août.  
Source : Infos Laurentides, 27 août 2025, page 12. 

 
MRC d’Argenteuil 
 

• L’entreprise sherbrookoise Evive distribue maintenant ses produits chez Costco. Ses rondelles de 

« smoothies » sont produites en partie chez un sous-traitant situé à Lachute. 
Source : La Presse, 11 août 2025. 
 

• Un nouvel organisme à but non lucratif a officiellement lancé ses activités dans la MRC d’Argenteuil. La 

mission de La Clé d’Argenteuil est de proposer des solutions pour l’accès à des logements abordables.  
Source : CIME-FM, 14 août 2025. 
 

• Le nouveau propriétaire de la Ferme Kerr, située à Gore, a transformé la grange en salle de spectacle. La 

Ferme Kerr Comédie Grange offre des représentations d’humoristes depuis l’été 2024.   
Source : Le Journal de Montréal, 25 août 2025. 
 

• Les actifs appartenant à la Réserve scoute Tamaracouta, situés à Mille-Isles, ont été vendus à 

Conservation de la nature Canada (CNC), la Municipalité de Mille-Isles, ainsi qu’à l’entrepreneur Éric 

Desroches, propriétaire du Camp Bruchési (Saint-Hippolyte). Ce dernier compte réinvestir dans le camp, 

mais ne sait pas encore pour quelle vocation. L’organisme CNC a fait l’acquisition de 82 % du terrain au 

coût de 3,5 millions de dollars.  
Source : L’Argenteuil, 22 août 2025. 
 
 
 
 

https://www.journalacces.ca/cahier-de-la-semaine/du-piquant-a-la-quebecoise-signe-larrache-gueule/
https://infodunordsainteagathe.ca/article/actualites/lantier-inaugure-trois-initiatives-communautaires/
https://www.lapresse.ca/actualites/regions-touristiques/logement-en-crise-solutions-en-marche/2025-08-09/mrc-des-laurentides/une-fiducie-pour-proteger-le-logement-abordable.php?utm_campaign=internal+share&utm_content=ulink&utm_medium=referral&utm_source=lpp&redirectedFrom=https%253A%252F%252Fplus.lapresse.ca%252Fscreens%252Fd373c02f-35f5-486a-b049-9958ad0690c9__7C___0.html%253Futm_campaign%253Dinternal%252520share%2526utm_content%253Dulink%2526utm_medium%253Dreferral%2526utm_source%253Dlpp
https://laurentides.cime.fm/videos/717298/enfin-un-bar-a-salades-a-saint-sauveur
https://online.fliphtml5.com/akcl/jdyx/#p=13
https://www.lapresse.ca/affaires/pme/2025-08-11/univers-pme/comment-evive-a-reussi-a-entrer-chez-costco.php?utm_campaign=internal+share&utm_content=ulink&utm_medium=referral&utm_source=lpp&redirectedFrom=https%253A%252F%252Fplus.lapresse.ca%252Fscreens%252Ff45a28c6-23a9-46be-814d-d8c623d34c64__7C___0.html%253Futm_campaign%253Dinternal%252520share%2526utm_content%253Dulink%2526utm_medium%253Dreferral%2526utm_source%253Dlpp
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/717007/jusqu-a-3-000-logements-de-plus-d-ici-2035
https://www.journaldemontreal.com/2025/08/25/une-grange-des-laurentides-transformee-en-comedie-club
https://editionap.ca/2025/08/22/le-camp-scout-tamaracouta-change-de-main/
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Projets d’investissement et de création d’emplois (suite) 
 

MRC d’Argenteuil (suite) 
 

• Les Entreprises BSA ont amorcé, à Lachute, les travaux relatifs à la construction d’un complexe résidentiel 

qui comptera 43 logements pour les personnes âgées de 55 ans ou plus. Le projet représente un 

investissement de près de 16 millions de dollars.  
Source : L’Argenteuil, 22 août 2025. 
 

• L’Office régional d’habitation d’Argenteuil (ORHA) a reçu une aide financière de 15 millions de dollars l’an 
dernier pour planifier et exécuter des travaux de rénovation à son parc de logements sociaux au cours des 
prochaines années. Après avoir établi un plan directeur, l’organisation entamera les travaux avec la 
démolition et la reconstruction d’un bâtiment situé sur la rue Paul-Émile-Barbeau, à Lachute.  
Source : L’Argenteuil, 22 août 2025. 

 

MRC de La Rivière-du-Nord  
 

• La boulangerie jérômienne Auger a conclu une entente avec Moulin du Lac, un producteur de blé cultivé 

et moulu entièrement québécois. La boulangerie Auger produit 10 millions de pains annuellement et 

compte plus de 800 points de vente au Québec et en Ontario. L’entreprise compte une centaine 

d’employés et aurait la capacité d’augmenter sa production de 40 %.  
Source : Les Affaires, 29 août 2025.   
 

• Le Cégep de Saint-Jérôme procédera à des travaux d’agrandissement et de rénovation de son pavillon F. 

Le bâtiment accueille notamment les salles de classe des programmes techniques en génie mécanique 

et en génie des matériaux composites. L’inauguration du nouveau bâtiment est prévue pour la 

rentrée 2028.  
Source : Cégep de Saint-Jérôme, 19 août 2025.   
 

• Le Groupe Carbur a vendu les actifs de deux concessions, Saint-Jérôme Chevrolet Buick GMC et le 

SuperCentre Saint-Jérôme Auto Dépôt aux entrepreneurs Samuel Léveillé, Samuel Laquerre et Hugues 

Carle. Monsieur Léveillé est déjà propriétaire de Léveillé Ford, tandis que Samuel Laquerre est 

propriétaire de Laquerre Ford, Laquerre Chrysler Jeep Dodge RAM et Volkswagen Victoriaville. Hugues 

Carle dirige Carle Ford.  
Source : Infos Laurentides, 22 août 2025.   

 

• La Ville de Prévost a entamé les travaux relatifs à la construction d’un complexe multifonctionnel qui 

comptera des installations sportives, ainsi qu’une aire de restauration, un centre d’affaires et deux 

bâtiments à vocation commerciale. La fin des travaux est prévue au printemps 2026.   
Source : Portail Constructo, 14 août 2025.   

 

Ville de Mirabel 
 

• Le Soma Fit Club ouvrira ses portes à Mirabel.  
Source : Page Facebook Cité Mirabel, 21 août 2025.   

 

MRC de Thérèse-De Blainville 
 

• Le Collège Lionel-Groulx a inauguré les locaux de la nouvelle aile Louise-Harel. La construction de ce 

bâtiment représente un investissement de près de 50 millions de dollars.  
Source : Nord-Info, 26 août 2025.   

 

 

https://editionap.ca/2025/08/22/un-projet-residentiel-qui-mettra-en-valeur-le-patrimoine-bati/
https://editionap.ca/2025/08/22/vers-une-refonte-des-hlm-de-ayersville/#:~:text=Les%20douze%20m%C3%A9nages%20qui%20y,nouveau%20b%C3%A2timent%20de%20douze%20logements
https://www.lesaffaires.com/mon-entreprise/entrepreneuriat-et-pme/boulangerie-auger-plus-de-10-millions-de-pains-tranches-100-quebecois/
https://www.cstj.qc.ca/2025/08/19/le-cegep-de-saint-jerome-modernise-et-agrandit-le-pavillon-f-pour-repondre-a-la-croissance-et-aux-besoins-de-sa-population-etudiante/
https://journalinfoslaurentides.com/actualites/transaction-monstre-dans-lautomobile-a-saint-jerome
https://www.portailconstructo.com/actualites/projet_sportif_commercial_chantier_prevost
https://www.facebook.com/share/r/1MFARpWTNf/
https://nordinfo.com/actualites/une-nouvelle-aile-de-29-classes-au-college-lionel-groulx
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Projets d’investissement et de création d’emplois (suite)  
 

MRC de Thérèse-De Blainville (suite) 
 

• De nouvelles entreprises ont ouvert leurs portes à Blainville : le centre de bien-être CYMMA et le 

distributeur de matériel électrique et d’automatisation Lumen.  
Source : Page Facebook de la Chambre de commerce et d’industrie de Thérèse-De Blainville, 29 août 2025.   

 

MRC de Deux-Montagnes 
 

• Le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale a annoncé un investissement de 1 million de dollars à 
Nova Bus afin de renforcer la productivité de l’entreprise par le développement des compétences. Ce 
soutien financier permettra à 180 salariés qui n’ont pas d’expérience préalable dans le secteur de 
bénéficier d’une formation spécialisée. Au total, Nova Bus prévoit l’embauche de plus de 300 nouveaux 
employés d’ici septembre 2025 pour répondre à ses besoins de main-d’œuvre en assemblage.  
Source : CNW, 28 août 2025.  

 

• De nouvelles entreprises ont ouvert leurs portes à Saint-Eustache : Médibotique Clinique Médico-
esthétique et NoirBlanc.    
Sources : Page LinkedIn d’IDÉ Saint-Eustache, août 2025 et Page LinkedIn d’IDÉ Saint-Eustache, août 2025.  
 

 

 

 

 

 

  

https://www.facebook.com/CCITB/posts/pfbid0bib2iNyBNSVnsVxsuCExcEqj5McxWMGQR1dckZhFxHGP52MRNvmr83nkeHoJMdSol
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/un-investissement-de-1-m-pour-renforcer-la-productivite-de-nova-bus-par-la-formation-821400985.html
https://www.linkedin.com/posts/id%C3%A9saint-eustache_bonsuccaeys-activity-7366478179248533504-H2j9/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0
https://www.linkedin.com/posts/id%C3%A9saint-eustache_bonsuccaeys-activity-7355608238844755968-jWhU/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0
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Nouvelles 
 

• Le comité du Train de la Séduction accompagne des personnes issues de l’étranger ou d’autres régions au 

Québec dans leur établissement dans la région après qu’elles ont été embauchées par le CISSS des 

Laurentides dans le secteur de Rivière-Rouge. Depuis la création du comité, 73 nouveaux salariés à l’hôpital 

de Rivière-Rouge ont reçu de l’aide du comité par le biais d’un parrain ou d’une marraine.  
Source : L’info du Nord, Vallée de la Rouge, 9 août 2025. 
  

• La présidence de l’entreprise blainvilloise Groupe Genacol inc. sera désormais assumée par messieurs 

Frédérick, Maxime et Alexandre Michaud, lesquels succèdent à leur père fondateur Guy Michaud. 

L’entreprise compte poursuivre son expansion et explorer de nouvelles avenues dans le secteur des 

produits naturels.  
Source : CNW, 4 août 2025.  

 

• L’entreprise américaine Lasalle Investment Management a relancé les enchères pour vendre le village 

commercial de la station de ski Mont-Tremblant. Une première démarche de mise en vente avait été réalisée 

en 2023.  
Source : Le Journal de Montréal, 22 août 2025. 

 

• Le gouvernement du Québec a accordé une aide financière de plus de 4,6 millions de dollars pour la 

formation de la main-d’œuvre dans les entreprises d’économie sociale en aide à domicile. L’objectif est de 

former 600 aides à domicile sur deux ans.  
Source : CNW, 18 août 2025.  
 

• Hydro-Québec investira 100 millions de dollars pour soutenir la formation de la main-d’œuvre travaillant 

dans les secteurs de l’hydroélectricité, de l’éolien et des infrastructures de transport. L’intégration des 

Premières Nations et des Inuit à ces projets constitue une priorité. De plus, le ministère de l’Éducation 

consacrera 150 millions de dollars dans des programmes de formation menant à l’exercice de métiers 

prioritaires, tels que charpentier-menuisier, arpenteur, grutier et mécanicien de machinerie lourde.  
Source : Portail Constructo, 26 août 2025.  
 

• Le gouvernement du Canada a annoncé des investissements allant jusqu’à 1,2 milliard de dollars afin de 

soutenir l’industrie du bois d’œuvre canadien. Une somme de 500 millions de dollars devrait être investie 

dans le perfectionnement et le soutien aux travailleurs et, au besoin, dans la requalification.   
Source : Radio-Canada, 5 août 2025.  

 

 

  

https://infodunordvalleedelarouge.ca/article/actualites/train-de-la-seduction-la-macaza-apporte-son-soutien-financier/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/genacol-tourne-une-nouvelle-page-de-son-histoire-familiale-878919905.html
https://www.journaldemontreal.com/2025/08/21/le-village-de-mont-tremblant-est-remis-en-vente
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/aider-les-personnes-en-perte-d-autonomie-a-demeurer-chez-elles-4-66-m-pour-la-formation-en-soutien-a-domicile-867650028.html
https://www.portailconstructo.com/actualites/quebec_investit_250_m_pour_former_plus_5_000_travailleurs_construction
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2183680/carney-kelowna-bois-oeuvre-tarifs
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UNE ADRESSE À RETENIR : HTTPS://WWW.QUEBEC.CA/EMPLOI/INFORMER-METIER-PROFESSION 

 

 Bureaux de Services Québec dans les Laurentides 

  
   Lachute 
   505, avenue Béthany, bureau 303 
   Lachute (Québec)  J8H 4A6 
   Téléphone : 450 562-8533 
   Téléphone : 1 800 263-2732 (sans frais) 

   Saint-Eustache 
    367, boulevard Arthur-Sauvé, bureau 247 
    Saint-Eustache (Québec)  J7P 2B1 
    Téléphone : 450 472-2311 

  
Sainte-Adèle 
1390, boulevard de Sainte-Adèle 
Sainte-Adèle (Québec)  J8B 0K2 
Téléphone : 450 229-6560 
Téléphone : 1 800 363-7011 (sans frais) 

 Sainte-Thérèse 
 100, boulevard Ducharme, bureau 120 
 Sainte-Thérèse (Québec)  J7E 4R6 
 Téléphone : 450 435-3667 
Téléphone : 1 855 531-1714 (sans frais) 

  
 Sainte-Agathe-des-Monts 
 1, rue Raymond 
 Sainte-Agathe-des-Monts (Québec)  J8C 2X2 
 Téléphone : 819 326-5861 
 Téléphone : 1 800 567-8334 (sans frais) 

Saint-Jérôme 
275, rue Latour, RC, bureau RC02 
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 0J7  
Téléphone : 450 569-3075 
Téléphone : 1 800 561-0692 (sans frais) 

  
Mont-Laurier 
585, rue Hébert 
Mont-Laurier (Québec)  J9L 2X4 
Téléphone : 819 623-4610 

   Téléphone : 1 800 567-4562 (sans frais) 
 

   Centre de services de Rivière-Rouge    
   1355, rue de L’Annonciation Sud 
   Rivière-Rouge (Québec)  J0T 1T0 

Service aux entreprises des Laurentides  
 
Saint-Jérôme 
275, rue Latour, RC, bureau RC02 
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 0J7   
 
Sainte-Thérèse 
100, boulevard Ducharme, bureau 120 
Sainte-Thérèse (Québec)  J7E 4R6 
 
Téléphone : 1 844 977-7653 

 

 
Rédaction 
 

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides 
Direction du marché du travail et des services spécialisés  
 

Annie Courtois, analyste du marché du travail 
Vladimy Morency, économiste 
Christelle Ndjomo, technicienne en administration 
 

Révision  
Direction générale des communications 

 

Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active 
 

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
 

Omar Choucair, gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession
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