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 Région des Laurentides  

Novembre 2025 

Données mensuelles1 
 
Région des Laurentides : caractéristiques de la population active 

 Novembre 
2025 

Variation en volume 
depuis 

Variation en % depuis 

  

Octobre 
2025 

Novembre 
2024 

Octobre 
2025 

Novembre 
2024 

      

Population active   370,5      -6,5     -10,6     -1,7     -2,8    

Emploi   357,9      -4,7     -9,6     -1,3     -2,6    

  Emploi à temps plein   289,4      -2,9     -14,0     -1,0     -4,6    

  Emploi à temps partiel   68,5      -1,8     4,5      -2,6     7,0     

Chômage   12,6      -1,9     -1,0     -13,1     -7,4    

Taux de chômage 3,4      -0,4     -0,2    … … 

Taux d'activité 64,8      -1,2     -2,8    … … 

Taux d'emploi 62,6      -0,8     -2,6    … … 

 
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active  

  Variation en volume 
depuis 

Variation en % depuis 

 

Novembre 
2025 

Octobre 
2025 

Novembre 
2024 

Octobre 
2025 

Novembre 
2024 

      

Population active   4 910,4      -13,5     41,0      -0,3     0,8     

Emploi   4 646,8      1,6      55,6      0,0      1,2     

  Emploi à temps plein   3 776,2      -8,3     1,4      -0,2     0,0     

  Emploi à temps partiel   870,7      9,9      54,2      1,2      6,6     

Chômage   263,6      -15,1     -14,6     -5,4     -5,2    

Taux de chômage 5,4      -0,3     -0,3    … … 

Taux d'activité 64,6      -0,2     -0,4    … … 

Taux d'emploi 61,1      0,0      -0,1    … … 

      

… N'ayant pas lieu de figurer. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut 
de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois). 

      

 
1. Ces données relatives au marché du travail sont adaptées de données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Cela 

ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la variabilité de ce type de 
statistiques et sur les sources de ces données, veuillez vous rendre à l’adresse suivante : https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-
contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf.  

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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 Québec emploi 
Québec emploi est un site Web qui permet un jumelage entre des chercheuses et chercheurs d’emploi et des employeurs en 

fonction de leurs caractéristiques et de leurs besoins. Il peut être utilisé gratuitement. En novembre 2025, 618 postes2 étaient 

proposés sur Québec emploi.  
 

Palmarès des postes les plus proposés  

selon le type ou le niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 

Titre des postes 
Nombre 

de postes  

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 0 
Les professions sont associées à des responsabilités de gestion. 

1 70010 – Directrices/directeurs de la construction 9 

2 60020 – Directrices/directeurs-commerce de détail et de gros 5 

3 
00015 – Cadres supérieures/cadres supérieurs – construction, transport, production et services d’utilité 

publique 
2 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 1 
Une formation universitaire est habituellement requise.  

1 
41221 – Conseillères/conseillers en développement de carrière et conseillères/conseillers en orientation 

(sauf éducation) 
1 

2 41220 – Professionnelles/professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques 1 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 2 
Un diplôme d’études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou plus, ou des responsabilités de supervision caractérisent 

habituellement les professions. 

1 42202 – Éducatrices/éducateurs et aide-éducatrices/aides-éducateurs de la petite enfance 22 

2 22222 – Évaluatrices/évaluateurs de systèmes informatiques 20 

3 22303 – Estimatrices/estimateurs en construction 4 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 3 
Un diplôme d’études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou moins, ou plus de six mois de formation en cours 

d’emploi caractérisent habituellement les professions. 

1 63200 – Cuisinières/cuisiniers 16 

2 13110 – Adjointes administratives/adjoints administratifs 5 

3 73201 – Préposés à l’entretien général et surintendantes/surintendants 5 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 4 
Un diplôme d’études secondaires ou plusieurs semaines de formation en cours d’emploi caractérisent habituellement les professions. 

1 64409 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 13 

2 64100 – Vendeuses/vendeurs et décoratrices-étalagistes/décorateurs-étalagistes en commerce de détail 10 

3 44101 – Aides de maintien à domicile, aides familiales/familiaux et personnel assimilé 6 

Type ou niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités (FEER) 5 
Une brève démonstration du travail est généralement offerte et il n’y a aucune exigence scolaire particulière.  

1 85101 – Autre personnel assimilé des ventes 274 

2 85100 – Manœuvres à la récolte 100 

3 85103 – Manœuvres de pépinières et de serres 25 

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Direction de l’analyse et de l’information de gestion. 
 

Note : Ces données sont fournies à titre indicatif seulement. Elles ne correspondent pas à toutes les offres d’emploi proposées sur le territoire, 

mais seulement à celles proposées sur le site Québec emploi. Par ailleurs, l’information liée à un poste vacant peut être publiée plusieurs 

fois au cours du même mois, ce qui peut hausser le nombre total de postes vacants. Les postes sont classés selon le système de la 

Classification nationale des professions (CNP) 2021.  

 

 

 

 
2.  Ce nombre comprend tous les types de postes, y compris les postes pour les étudiantes et étudiants ainsi que pour les stagiaires. 

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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Projections démographiques des MRC de la région des Laurentides 2021-2051 
 

Selon la mise à jour de 2025 des perspectives démographiques du Québec et de ses régions diffusées par l’Institut de la 

statistique du Québec (ISQ), toutes les régions du Québec et leur MRC voient les perspectives de croissance de leur scénario 

de référence être révisées à la baisse par rapport aux projections de 2024. Néanmoins, dans la projection par MRC, les 

tendances spécifiques à chaque MRC se poursuivent en matière de fécondité, de mortalité et de migrations. 

 

Selon les nouveaux scénarios des projections démographiques de l’ISQ, et à l’instar de la population totale de la 

région des Laurentides, toutes les MRC ou territoire équivalent de la région des Laurentides pourraient connaître 

une hausse de leur population au cours des 30 prochaines années. 

Entre 2021 et 2051, trois MRC et la Ville de Mirabel connaîtraient un essor démographique d’au moins 16 %, 

dépassant ainsi celui de la région des Laurentides, qui serait de 14,6 %. La Ville de Mirabel, qui enregistrerait la 

hausse la plus importante, connaîtrait une croissance projetée de 31,6 %, soit 17 points de pourcentage (p.p.) de 

plus que la moyenne laurentienne. Elle serait suivie de la MRC de La Rivière-du-Nord, qui devrait voir sa population 

augmenter de 24,4 %. Viendrait ensuite la MRC d’Argenteuil, qui se démarquerait avec la troisième plus forte 

croissance de sa population dans la région des Laurentides (22,2 %). À l’opposé, la MRC de Thérèse-De Blainville 

arriverait en queue de liste parmi les MRC ou territoire équivalent de la région. En effet, cette MRC pourrait observer 

un gain d’environ 7 650 personnes sur son territoire, soit une croissance de 4,6 %, mais enregistrerait un écart 

négatif de 10,0 p.p. par rapport à la moyenne laurentienne. Soulignons que la MRC de Thérèse-De Blainville est 

la MRC la plus peuplée de la région des Laurentides et le resterait jusqu’en 2044, aux dépens de la MRC de la 

Rivière-du-Nord qui connaîtrait une vigueur de sa croissance démographique. 

La Ville de Mirabel et la MRC de la Rivière-du-Nord se retrouveraient avec les deuxième et huitième plus fortes 

croissances projetées parmi les 104 MRC de l’ensemble du Québec entre 2021 et 2051. De surcroit, la MRC 

d’Argenteuil, quant à elle, occuperait la douzième place.  

Graphique 1 : Variation projetée de la population totale, région des Laurentides et MRC ou territoire 

équivalent, 2021-2051 

Source : Institut de la statistique du Québec, Mise à jour de 2025 des perspectives démographiques des régions 

administratives du Québec, 2021-2051, traitement du ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi. 

En 2051, l’âge moyen dans l’ensemble des MRC ou territoire équivalent serait plus élevé qu’en 2021. La Ville de 

Mirabel pourrait dépasser le cap des 40 ans (qui serait atteint en 2029) et resterait le territoire le plus jeune de la 
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région (43,09 ans). Trois MRC afficheraient un âge moyen supérieur à 50 ans, soit celles des Pays-d'en-Haut 

(52,73 ans), d’Antoine-Labelle (51,81 ans) et des Laurentides (51,76 ans). 

Comme c’est le cas pour la région des Laurentides, les MRC devront conjuguer avec le vieillissement 

démographique. Une analyse par groupe d’âge indique que la population de 65 ans et plus pourrait observer les 

hausses les plus importantes entre 2021 et 2051. Les croissances les plus marquées de cette population pourraient 

s’observer dans la Ville de Mirabel (+127,4 %) ainsi que dans la MRC de la Rivière-du-Nord (+70,4 %). Ces deux 

territoires connaîtraient une hausse supérieure à celle de la moyenne régionale qui serait de 58,2 %.  

Par conséquent, le poids démographique des personnes de 65 ans et plus serait en augmentation dans toutes les 

MRC ou territoire équivalent de la région des Laurentides. Les MRC plus au nord, soit les MRC d’Argenteuil, des 

Laurentides, d’Antoine-Labelle et des Pays-d'en-Haut, seraient les plus vieillissantes avec un poids de leurs 

personnes de 65 ans et plus d’au moins 31 % (tableau 1). 

Contrairement aux personnes de 65 ans et plus, les personnes de 20 à 64 ans sur tout le territoire des Laurentides 

afficheraient une diminution de leur poids démographique. La taille de ce groupe serait appelée à diminuer au-delà 

de 5 points de pourcentage entre 2021 et 2051 dans les MRC des Pays-d'en-Haut (-7,4 p.p.), des Laurentides (-

6,9 p.p.), de Thérèse-De Blainville (-5,8 p.p.) et d’Antoine-Labelle (-5,1 p.p.). À l’exception de la MRC de Thérèse-

De Blainville, ces MRC conserveraient une part de personnes de 20 à 64 ans inférieure à 50 % en 2051.  

La situation des jeunes de moins de 20 ans serait plus nuancée. À première vue, les quatre MRC où la part des 

0 à 19 ans était la plus élevée en 2021 seraient également celles où cette part serait la plus élevée en 2051 (MRC 

de Thérèse-De Blainville, de la Rivière-du-Nord, de Deux-Montagnes et la Ville de Mirabel). Toutefois, ces quatre 

MRC, situées plus au sud, afficheraient les baisses les plus importantes de leur part de ce groupe d’âge par rapport 

à leur population totale. Aussi, les MRC d’Argenteuil (-0,7 %) et des Pays-d'en-Haut (-0,6 %) seraient les MRC à 

enregistrer les plus faibles baisses de leurs jeunes résidents. 

Tableau 1 : Évolution de la structure démographique par groupe d’âge, région des Laurentides et MRC ou 

territoire équivalent, 2021-2051 

Source : Institut de la statistique du Québec, Mise à jour de 2025 des perspectives démographiques des régions 

administratives du Québec, 2021-2051, traitement du ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi. 

 
Pour de plus amples informations sur la mise à jour de 2025 des projections de population de l’ISQ de la 
région des Laurentides, visitez Québec.ca : Bulletin du marché du travail – Région des Laurentides – Août 2025.  

  

2021 2051 

0-19 ans 20-64 ans 
65 ans 

0-19 ans 20-64 ans 
65 ans 

et plus et plus 

Région des Laurentides 21,4 % 58,6 % 20,0 % 18,8 % 53,6 % 27,6 % 

MRC de Thérèse-De Blainville 23,4 % 59,5 % 17,1 % 21,2 % 53,7 % 25,2 % 

MRC de La Rivière-du-Nord 21,9 % 59,1 % 18,9 % 19,1 % 55,0 % 25,9 % 

MRC de Deux-Montagnes 23,7 % 58,7 % 17,6 % 19,8 % 54,9 % 25,3 % 

Ville de Mirabel 25,7 % 61,9 % 12,4 % 20,9 % 57,8 % 21,3 % 

MRC des Laurentides 16,3 % 56,5 % 27,1 % 14,7 % 49,6 % 35,7 % 

MRC des Pays-d'en-Haut 14,7 % 56,1 % 29,2 % 14,0 % 48,7 % 37,3 % 

MRC d’Antoine-Labelle 15,4 % 54,5 % 30,1 % 14,5 % 49,4 % 36,1 % 

MRC d’Argenteuil 17,8 % 56,5 % 25,6 % 17,1 % 51,5 % 31,3 % 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/bulletins-mensuels/15-laurentides/2025/BUL_IMT_15_LAUR_2025-08.pdf
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Projets d’investissement et de création d’emplois  
 

Région des Laurentides 
 

• Au cours des trois dernières années, Advanced Powders & Coatings (AP & C), une entreprise spécialisée 

dans la fabrication de poudre métallique de titane destinée à l’impression 3D, a connu une croissance de 

36 % de ses revenus. Cette croissance a été rendue possible en partie grâce à des investissements de 

12 millions de dollars dans l’amélioration de ses installations. La plupart de ces investissements ont été 

réalisés dans les usines situées à Boisbriand et à Saint-Eustache dans lesquelles travaillent environ 

235 personnes.  
Source : La Presse, 24 novembre 2025. 

 

MRC d’Antoine-Labelle 
 

• En 2024, Les Entreprises Pitre, un producteur de petits fruits situé à Lac-des-Écorces, et l’entreprise 

Canadawide, ont investi dans l’entreprise Bleu & Bon, un fabricant de confitures et de petits fruits congelés. 

L’entreprise Bleu & Bon a depuis ouvert une usine à Sainte-Véronique. Le projet représente un 

investissement de 8 millions de dollars et permettra à l’entreprise d’augmenter sa capacité de production. 

Bleu & Bon compte ainsi accroître ses parts de marché, notamment dans le reste du Canada. 
Source : La Presse, 3 novembre 2025. 

 

MRC des Laurentides  
 

• Les travaux relatifs à la construction de nouveaux bâtiments sur le site du Campus santé Mont-Tremblant 

se poursuivent. Le bâtiment qui abritera les locaux du CLSC devrait être rendu disponible en 

décembre 2025, tandis que celui qui abritera la clinique médicale devrait l’être en décembre 2026. 

L’organisme Chefs à la rescousse devrait ouvrir les portes de ses nouvelles cuisines dès avril 2026. Le 

projet prévoit également accueillir les locaux d’une maison de soins palliatifs et d’une maison des aînés 

au courant de l’année 2027.  
Source : L’Info du Nord, Mont-Tremblant, 2 novembre 2025. 

 

MRC des Pays-d’en-Haut 
 

• La Maison Lyse-Beauchamp et le CISSS des Laurentides ont collaboré pour l’ouverture d’une halte 

climatique située au centre-ville de Sainte-Adèle.  
Source : Accès, 25 novembre 2025. 

 

MRC d’Argenteuil 
 

• La coopérative de solidarité Coup de pouce Argenteuil a inauguré ses locaux situés au Carrefour 

Argenteuil, à Lachute.  
Source : Argenteuil, 14 novembre 2025. 
 

• La Clinique dentaire Lépine & Bernier a lancé les travaux relatifs à la construction de ses nouvelles 

installations situées à Lachute. Le projet représente un investissement de près de 5 millions de dollars et 

la création d’une dizaine d’emplois.  
Source : Argenteuil, 7 novembre 2025. 

 

 

 

https://www.lapresse.ca/affaires/portfolio/2025-11-24/aerospatiale/la-pme-qui-fait-voler-la-poudre-de-titane.php
https://www.lapresse.ca/affaires/pme/2025-11-03/pme-inspiration/prendre-une-plus-grosse-part-de-la-tarte-aux-bleuets.php
https://infodunordtremblant.ca/article/actualites/campus-sante-de-mont-tremblant-les-medecins-aussi-ont-hate/
https://www.journalacces.ca/actualite/sainte-adele-accueille-sa-premiere-halte-climatique/
https://editionap.ca/2025/11/14/de-nouveaux-locaux-pour-les-15-ans-de-coup-de-pouce-argenteuil/
https://editionap.ca/2025/11/07/une-douzaine-de-nouveaux-emplois-dans-une-nouvelle-clinique-dentaire/
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Projets d’investissement et de création d’emplois (suite) 
 

MRC d’Argenteuil (suite) 
 

• Le gouvernement du Canada accorde une aide financière de 500 000 $ à l’entreprise Les Manufacturiers 

d’Aluminium Ottawa, située à Saint-André-d’Argenteuil. L’entreprise pourra ainsi faire l’acquisition de 

nouveaux équipements et agrandir ses installations afin d’accroître sa productivité.  
Source : TVC Argenteuil, novembre 2025.   

 

Ville de Mirabel 
 

• De nouveaux commerces ont ouvert leurs portes à Mirabel : Soma Fit Club, La Natura Casa, la pharmacie 

Familiprix, la Buvette Cité Mirabel et le resto-bar La Traverse. Un restaurant Dic Ann’s devrait aussi ouvrir 

ses portes. 
Source : Page Facebook de la Cité Mirabel, 24 novembre 2025 et Page Facebook de la Cité Mirabel, 

19 novembre 2025. 

 

MRC de Thérèse-De Blainville  
 

• Damotech, une entreprise spécialisée en réfection d’équipements d’entrepôts et de centres de distribution, 

vient de compléter un projet visant la modernisation de ses installations situées à Boisbriand. Ce projet 

représente un investissement de 10 millions de dollars et lui permettra d’augmenter sa capacité de 

production. De plus, cette entreprise détenue par la société américaine Mountaingate devient maintenant 

la propriété de Vance Street Capital.  
Source : La Presse, 14 novembre 2025. 
 

• Le gouvernement du Canada accorde une aide financière de 99 000 $ à l’entreprise blainvilloise Gamotech 

afin de lui permettre de commercialiser des unités de stockage et de conversion d’énergie mobile zéro 

émission.  
Source : CNW, 10 novembre 2025. 
 

• Groupe LIVE a officiellement lancé les travaux relatifs à la construction de 249 unités réparties dans deux 

bâtiments de six étages, situés à Blainville. La fin des travaux est prévue au printemps 2027.  
Source : Portail Constructo, 4 novembre 2025. 
 

• Quadra Plast, une entreprise spécialisée dans l’extrusion de profilés en polymère, a récemment investi 

3 millions de dollars pour l’ajout d’équipements à son usine située à Sainte-Thérèse. Elle lancera sous peu 

un nouveau produit et compte doubler son chiffre d’affaires.  
Source : L’Éveil, 10 novembre 2025. 
 

• La Ville de Sainte-Thérèse a fait l’acquisition du bâtiment abritant le Centre culturel et communautaire 

Thérèse-De Blainville estimé à une valeur d’environ 6,1 millions de dollars. La Municipalité n’a pas 

l’intention de changer la vocation des installations qui continueront d’être gérées par l’organisme.  
Source : Nord-Info, 29 novembre 2025. 
 

• Un nouveau magasin Maxi a ouvert ses portes à Bois-des-Filion.  
Source : Nord-Info, 28 novembre 2025. 
 

• D’ici 2028, l’entreprise pharmaceutique blainvilloise Groupe Duchesnay compte offrir ses produits dans 

une soixantaine de pays. À titre de comparaison, l’entreprise exportait ses produits dans une quarantaine 

de pays en 2024. De plus, l’entreprise a lancé cinq médicaments au Canada depuis 2022. Le Groupe 

compte six sociétés pharmaceutiques.   
Source : Nord-Info, 5 novembre 2025. 

https://www.youtube.com/watch?v=PRH3kxgilG8
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid031k3g48WivCrXfT9nZdDYgyNU5BfzPSGCxp7djvYNcKvzSJHkhfvUZBgA7X7Dsd4xl&id=61576241227247
https://www.facebook.com/citemirabeldev/posts/pfbid037aveu1TPeh7RZPSa1e9cdV8jetheoKfnqAuGRTsNvF8H9kC5kT7KMZrEp7LchYzEl
https://plus.lapresse.ca/screens/8eb38012-f51b-4686-853d-7fe4f6e28e5e__7C___0.html?utm_content=ulink&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal+share
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/des-manufacturiers-d-ici-au-coeur-de-l-economie-canadienne-le-gouvernement-du-canada-investit-99-000-dans-gamotech-816794676.html
https://www.portailconstructo.com/actualites/groupe_live_amorce_construction_projet_villea_blainville
https://leveil.com/economie/quadra-plast-entreprise-en-pleine-expansion
https://nordinfo.com/economie/sainte-therese-acquiert-le-centre-culturel-et-communautaire
https://nordinfo.com/actualites/ouverture-officielle-du-nouveau-maxi-a-bois-des-filion
https://nordinfo.com/actualites/groupe-duchesnay-cap-sur-la-diversification-strategique-des-marches
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Projets d’investissement et de création d’emplois (suite) 
 

MRC de Thérèse-De Blainville (suite) 
 

• Le centre de yoga pour chiens Euphorie Chiot inc. et l’entreprise Desforges Roy Lessard Experts en 

sinistres ont ouvert leurs portes à Sainte-Thérèse. 
Source : Page LinkendIn de la Chambre de commerce et d’industrie Thérèse-De Blainville, novembre 2025. 

 

MRC de Deux-Montagnes 
 

• CDPQ Infra a inauguré l’antenne Deux-Montagnes du Réseau express métropolitain (REM) le 

17 novembre 2025. Au total, 19 stations sont maintenant connectées à trois lignes du métro de Montréal.  
Source : Portail Constructo, 14 novembre 2025. 
 

• Par le biais des Fonds locaux d’investissement et des Fonds locaux de solidarité, cinq entreprises ont pu 

bénéficier d’une aide totalisant 216 000 $ afin de réaliser leur projet : Technozone Cardio (Saint-Eustache), 

Yuzu Sushi Express St-Eustache (Saint-Eustache et Deux-Montagnes), La Géraldine (Saint-Eustache), 

Korrus Couvre Plancher (Sainte-Marthe-sur-le-Lac) et la Société Nostra Studio (Saint-Eustache).  
Source : L’Éveil, 10 novembre 2025. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.linkedin.com/posts/ccitb85_la-ccitb-et-ses-collaborateurs-ont-r%C3%A9cemment-activity-7394063913086251008-iLK_/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0
https://www.portailconstructo.com/actualites/inauguration_lantenne_deux_montagnes_rem
https://leveil.com/economie/des-resultats-positifs-en-matiere-de-soutien-aux-entreprises-locales
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Nouvelles 
 

• Cristini Amérique du Nord, une entreprise spécialisée notamment dans la fabrication de toiles de sécherie 

pour l’industrie des pâtes et papiers et située à Lachute, a remporté une distinction régionale aux Prix 

performance Québec 2025 au concours organisé par le Mouvement québécois de la qualité. Une nouvelle 

méthode adoptée il y a trois ans a permis à cette entreprise de 40 employés d’améliorer son standard de 

qualité.  
Source : La Presse, 14 novembre 2025. 

 

• L’organisme l’Avant-Champ est établit dans la région des Laurentides depuis 2024. Sa mission est de 

faciliter l’accès à des aspirants agriculteurs à des parcelles de terrain sur le territoire. L’organisme 

administre une terre protégée par la Fiducie agroécologique de Boisbriand avec l’aide d’une plateforme 

et rend disponible des parcelles à des aspirants agriculteurs. 
Source : Nord-Info, 28 novembre 2025. 
 

• La Coop Santé de Wenthworth-Nord sera prête à inaugurer ses locaux dès qu’elle aura recruté une super 

infirmière et des médecins pour se joindre au projet. Les locaux du cabinet médical ont été complètement 

rénovés pour accueillir ces nouveaux services.  
Source : Accès, 25 novembre 2025. 

 

• Le Réseau des centres d'expertise en mobilité (RCEM) et la Navette Nature ont annoncé que le service 

de navettes disponibles sous la signature Vibrez au km2 sera maintenu jusqu’en 2027.  

Source : CNW, 26 novembre 2025. 
 

• Les activités réalisées à la mine de graphite située à Lac-des-Îles et exploitée par l’entreprise Northern 

Graphite sont suspendues temporairement en raison de travaux de maintenance devenus nécessaires à 

la suite d’un récent bris d’équipement.  
Source : La Presse, 21 novembre 2025. 
 

• Le restaurant l’Épicurieux, situé à Val-David, fermera ses portes en mars 2026. 
Source : L’info du Nord, Sainte-Agathe, 19 novembre 2025. 

 

• Les Reliures Caron et Létourneau, une entreprise labelloise spécialisée dans la reliure, la réparation et la 

remise à neuf de livres et d’ouvrages imprimés fermera ses portes au début de l’année 2026, entraînant 

ainsi le licenciement d’une douzaine d’employés.  
Source : L’info du Nord, Vallée de la Rouge, 26 novembre 2025. 
 

• Groupe Crête a annoncé la fermeture temporaire de son usine de sciage située à Mont-Blanc pour une 

durée de 12 semaines. Une fermeture temporaire a aussi été annoncée pour l’usine de sciage située à 

Ferme-Neuve.  
Source : CFLO, 27 novembre 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.lapresse.ca/affaires/portfolio/2025-11-14/performance-d-entreprise/employes-et-technologies-a-la-rescousse-de-la-productivite.php
https://nordinfo.com/actualites/lobnl-lavant-champ-au-coeur-de-leconomie-sociale
https://www.journalacces.ca/actualite/wentworth-nord-une-nouvelle-coop-sante-prete-a-ouvrir/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/succes-retentissant-pour-la-premiere-annee-du-projet-la-nature-sans-voiture-816715019.html
https://plus.lapresse.ca/screens/288cf957-b5c5-474c-a9a4-664d0ab08a95__7C___0.html?utm_content=ulink&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal+share
https://infodunordsainteagathe.ca/article/actualites/lepicurieux-ferme-ses-portes/
https://infodunordvalleedelarouge.ca/article/actualites/reliures-caron-et-letourneau-ferme-ses-portes-en-2026/
https://www.cflo.ca/groupe-crete-annonce-des-arrets-de-travail-pour-ses-usines/
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UNE ADRESSE À RETENIR : QUÉBEC.CA/EMPLOI/INFORMER-METIER-PROFESSION 

 

 Bureaux de Services Québec dans les Laurentides 

  
   Lachute 
   505, avenue Béthany, bureau 303 
   Lachute (Québec)  J8H 4A6 
   Téléphone : 450 562-8533 
   Téléphone : 1 800 263-2732 (sans frais) 

   Saint-Eustache 
    367, boulevard Arthur-Sauvé, bureau 247 
    Saint-Eustache (Québec)  J7P 2B1 
    Téléphone : 450 472-2311 

  
Sainte-Adèle 
1390, boulevard de Sainte-Adèle 
Sainte-Adèle (Québec)  J8B 0K2 
Téléphone : 450 229-6560 
Téléphone : 1 800 363-7011 (sans frais) 

 Sainte-Thérèse 
 100, boulevard Ducharme, bureau 120 
 Sainte-Thérèse (Québec)  J7E 4R6 
 Téléphone : 450 435-3667 
Téléphone : 1 855 531-1714 (sans frais) 

  
 Sainte-Agathe-des-Monts 
 1, rue Raymond 
 Sainte-Agathe-des-Monts (Québec)  J8C 2X2 
 Téléphone : 819 326-5861 
 Téléphone : 1 800 567-8334 (sans frais) 

Saint-Jérôme 
275, rue Latour, RC, bureau RC02 
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 0J7  
Téléphone : 450 569-3075 
Téléphone : 1 800 561-0692 (sans frais) 

  
Mont-Laurier 
585, rue Hébert 
Mont-Laurier (Québec)  J9L 2X4 
Téléphone : 819 623-4610 

   Téléphone : 1 800 567-4562 (sans frais) 
 

   Centre de services de Rivière-Rouge    
   1355, rue de L’Annonciation Sud 
   Rivière-Rouge (Québec)  J0T 1T0 

Service aux entreprises des Laurentides  
 
Saint-Jérôme 
275, rue Latour, RC, bureau RC02 
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 0J7   
 
Sainte-Thérèse 
100, boulevard Ducharme, bureau 120 
Sainte-Thérèse (Québec)  J7E 4R6 
 
Téléphone : 1 844 977-7653 

 

 
Rédaction 
 

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides 
Direction du marché du travail et des services spécialisés  
 

Annie Courtois, analyste du marché du travail 
Vladimy Morency, économiste 
Christelle Ndjomo, technicienne en administration 
 

Révision  
Direction générale des communications 

 

Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active 
 

Secteur de l’emploi 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
 

Omar Choucair, gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession
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