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DONNEES MENSUELLES'

Caractéristiques de la population active
|

Région des Laurentides

Variation en volume e .
Variation en % depuis

depuis
Mars Février Mars Février Mars
2026 2026 2025 2026 2025
-]
Population active (000) 365,7 -2,7 -16,8 -0,7 4,4
Emploi (000) 3451 -2,5 -21,0 -0,7 -5,7
Emploi a temps plein (000) 279,4 -2,9 21,3 -1,0 7,1
Emploi a temps partiel (000) 65,7 0,4 0,3 0,6 0,5
Chémage (000) 20,6 -0,2 4.1 -1,0 24,8
Taux de chémage 5,6 0,0 1,3 s. 0. S. 0.
Taux d'activité 63,8 -0,5 -3,7 S. 0. s. o.
Taux d'emploi 60,2 -0,5 4.4 S. 0. s. o.

1. Ces données relatives au marché du travail sont adaptées de données de 'Enquéte sur la population active de Statistique Canada. Cela
ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la variabilité de ce type de
statistiques et sur les sources de ces données, veuillez vous rendre a l'adresse suivante : https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-
contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique Bulletins.pdf.
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https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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DONNEES MENSUELLES

Caractéristiques de la population active
|

Région métropolitaine de recensement de Montréal

Variation en volume . .
Variation en % depuis

depuis
Mars Février Mars Février Mars
2026 2026 2025 2026 2025
-]

Population active (000) 2569,8 0,9 -13,2 0,0 -0,5
Emploi (000) 23992 -0,8 -13,9 0,0 -0,6
Emploi a temps plein (000) 19241 4,2 -49,0 0,2 25
Emploi a temps partiel (000) 475,1 5,0 35,1 -1,0 8,0
Chémage (000) 170,6 1,7 0,7 1,0 0,4
Taux de chémage 6,6 0,0 0,0 s. 0. s. 0.
Taux d'activité 66,5 0,0 -0,8 s. 0. s. 0.
Taux d'emploi 62,1 0,0 -0,7 s. o. s. o.

Ensemble du Québec

Variation en volume . .
Variation en % depuis

depuis

Mars Février Mars Février Mars
2026 2026 2025 2026 2025

- 00000000000
Population active (000) 4 903,6 -13,3 -3,3 -0,3 -0,1
Emploi (000) 4634,8 -14,5 1,3 -0,3 0,0
Emploi a temps plein (000) 3732,5 -17,5 -44.9 -0,5 -1,2
Emploi a temps partiel (000) 902,3 3,0 46,3 0,3 5,4
Chémage (000) 268,9 1,4 4.6 0,5 -1,7
Taux de chémage 5,5 0,1 -01 s. 0. s. O.
Taux d'activité 64,6 -0,1 -0,4 s. 0. s. 0.
Taux d'emploi 61,0 -0,2 -0,4 S. 0. s. o.
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LA FILIERE DE DEFENSE ET LE MARCHE

DU TRAVAIL LAURENTIEN
-]

Un secteur national qui crée des emplois attrayants

D'apres le Rapport de I'état de I'industrie de la défense au Canada de 20242, ce secteur
regroupait plus de 585 entreprises et générait 14,3 milliards de dollars de revenus. Au
Canada, l'industrie de la défense soutenait plus de 81 200 emplois au total, dont
36 000 emplois directs.

Entre 2020 et 2022, tous les indicateurs industriels du secteur (revenus, emplois directs,
etc.) se sont améliorés simultanément, signalant aux acteurs du marché du travail que
la demande progresse dans un secteur résilient, a forte intensité technologique et dans
lequel les perspectives d’emploi demeurent favorables. Les investissements publics
récents renforcent cette dynamique. En février 2026, la Stratégie industrielle de défense
du Canada® indiquait que les entreprises canadiennes pourraient profiter de
180 milliards de dollars en occasions d'approvisionnement et de 290 milliards en
investissements d'immobilisations liés & la défense, sur 10 ans.

L'industrie canadienne de la défense représente un secteur stratégique en croissance.
Avec 27,0 % de main-d'ceuvre féminine et des emplois de qualité dans le domaine des
sciences, de la technologie, de l'ingénierie et des mathématiques®, elle est structurée
autour des activités aérospatiales, terrestres et maritimes :

e le secteur aérospatial et des systémes spatiaux (5,45 milliards de dollars), le pdle
principal porté par la MRO® (maintenance, reparation and overhaul) militaire, les
structures aéronautiques, les capteurs, la simulation et l'essor des UAV®
(unmanned aerial vehicle);

e le secteur terrestre (5,0 milliards), qui regroupe les véhicules blindés, les
systémes d'armes, les munitions et les systéemes électroniques et informatiques;

e le secteur maritime (3,84 milliards), un segment en plus forte croissance
(+27,5 %), stimulé par la construction navale, les systemes embarqués et la
modernisation des navires militaires.

Alliant production, soutien technique, gestion et innovation, ce secteur joue un role
important dans I'économie canadienne et influence le marché du travail régional,
notamment dans les Laurentides. En effet, plusieurs réalités du marché du travail

2. Source : Rapport de I'état de I'industrie de la défense au Canada - Printemps 2024, ISDE / CADSI, Statistique Canada, 2024.
https://ised-isde.canada.ca/site/aerospatiale-defense/fr/etat-lindustrie-canadienne-defense

3. Stratégie industrielle de défense du Canada, février 2026. Stratégie Industrielle de Défense — Canada.ca

4. Ce secteur est fortement axé sur les métiers en sciences, en technologie, en ingénierie et en mathématiques. Soulignons que la
part des emplois dans ce domaine était 2,5 fois plus élevée que dans I'ensemble du secteur manufacturier canadien, soit un milieu
particulierement qualifiant.

5. La MRO militaire désigne les services militaires d’entretien, de réparation et de révision pour aéronefs de défense, composants
radars et systémes d’entretien.

6. Les UAV sont des drones de combat sans pilote.



https://ised-isde.canada.ca/site/aerospatiale-defense/fr/etat-lindustrie-canadienne-defense
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/organisation/rapports-publications/strategie-industrielle/securite-souverainete-prosperite.html
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régional permettent de faire un lien naturel avec les besoins de I'industrie de la défense.
Au Québec, l'Initiative régionale d'investissement dans la défense offre une plateforme
en ligne pour déposer les demandes de financement liées a la défense’.

Les Laurentides : un tissu industriel prét a s’'intégrer

Le tissu industriel régional présente plusieurs caractéristiques permettant une
intégration naturelle aux chaines d’approvisionnement nationales. Le territoire se
distingue par une forte concentration de petites et moyennes entreprises
manufacturiéres spécialisées en usinage, en fabrication métallique, en mécanique
industrielle, en électronique, en automatisation et en ingénierie logicielle.

La proximité immédiate du pole aéronautique de Mirabel, intégré a I'écosysteme
d'Espace Aéro?, renforce le positionnement des entreprises du pble aérospatial comme
un véritable levier de développement régional. Elle permettra aux entreprises locales
de s'arrimer au secteur aérospatial, qui demeure la composante la plus importante de
I'industrie de la défense canadienne. Les activités régionales en fabrication de pieces
métalliques, en systéemes électroniques embarqués, en conception mécanique ou en
services techniques liés a 'aéronautique s'inscrivent directement dans les catégories de
produits et services recensées dans le secteur aérospatial militaire national, notamment
dans la MRO, les composantes de systémes de mission et la simulation aéronautique.
On trouve, notamment a Mirabel, des entreprises laurentiennes dans cette filiere,
comme Bell Textron Canada et L3Harris Technologies MAS.

Par ailleurs, les métiers recherchés couvrent un large éventail : machinistes, soudeurs,
assembleurs de matériel électronique, techniciens en génie électrique et électronique,
opérateurs de machines-outils, spécialistes en informatique, développeurs de logiciels,
ingénieurs mécaniques et ingénieurs électriciens. Plusieurs postes correspondent déja
aux profils de formation professionnelle, technique et universitaire, disponibles dans les
Laurentides. Les récents investissements annoncés en innovation’ créeront une
demande croissante pour des compétences en numérique, en simulation, en avionique,
en cybersécurité, en contréle de la qualité, en maintenance spécialisée et en intégration
de systemes.

Un secteur stratégique qui ouvre des portes a la main-d’ceuvre régionale

La région des Laurentides possede les compétences manufacturieres, technologiques
et aéronautiques nécessaires pour se positionner de maniére stratégique dans les
chaines d'approvisionnement de la défense. L'industrie est en forte croissance au

7. Plateforme de soumission pour les programmes de financement liés a la défense. Initiative régionale d'investissement dans la
défense — Canada.ca

8. Il s'agit d'une seule zone d’innovation aérospatiale dans le Grand Montréal, articulée autour de trois poles historiques et
complémentaires de 227 entreprises et 41 700 emplois (Mirabel, Longueuil et Saint-Laurent/Montréal).

9. Le budget fédéral de 2025 prévoit 81,8 milliards de dollars sur cing ans pour rebatir les Forces armées canadiennes, dont
6,6 milliards pour la Stratégie industrielle de défense du Canada. Budget du Canada 2025, Chapitre 4 : Préserver la souveraineté
et la sécurité du Canada, ministére des Finances Canada. Notre plan : Batir un Canada fort | Budget 2025
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https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-regions-quebec/financement-services/initiative-regionale-dinvestissement-dans-la-defense.html
https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-regions-quebec/financement-services/initiative-regionale-dinvestissement-dans-la-defense.html
https://budget.canada.ca/2025/report-rapport/intro-fr.html
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Canada et génere des emplois variés, spécialisés et porteurs. Pour les partenaires et
intervenants du marché du travail, ces développements constituent un levier
stratégique de diversification pour certaines entreprises québécoises. Ils sont
également susceptibles de générer de nouvelles perspectives d'emploi pour la
main-d‘ceuvre. Dans ce contexte, il sera essentiel d'adapter et de renforcer les
compétences des travailleurs, y compris des personnes en formation initiale, afin de
répondre adéquatement aux exigences de ces nouvelles perspectives.

L'industrie de la défense est un secteur en expansion, riche en possibilités, qui touche
déja plusieurs compétences présentes dans les Laurentides et qui pourrait devenir une
voie de développement économique structurante pour la région.
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENT

ET DE CREATION D’EMPLOIS
]

Région des Laurentides

e Le gouvernement du Canada accorde une aide financiére de plus de 2,2 millions de

dollars a six entreprises des Laurentides. Trois entreprises mirabelloises se partagent
une part de l'enveloppe: Hydraulique Eagle (750000 $), Pubco Produits
International (500 000 $) et Expertises UberSpec (364163 9%). Le reste du
financement est attribué aux entreprises blainvilloises Garde-Malade (350 000 $) et
Grillage Bolar (200 000 $), ainsi qu'a EcoFab3D (99 000 $), une entreprise située a
Bois-des-Filion.

Source : Canada.ca, 3 mars 2026.

Le gouvernement du Québec investira 491 254 000 $ entre 2026 et 2028 dans les
Laurentides pour améliorer les infrastructures routieres, telles que des routes, des
ponts et des ponceaux.

Source : Québec.ca, 30 mars 2026.

Deux projets majeurs du Plan québécois des infrastructures sont passés a |'étape de
réalisation. Une somme de 150 millions de dollars sera investie pour
I'agrandissement et le réaménagement de |'unité de soins de courte durée et de la
pharmacie de I'H6pital de Mont-Laurier. Le second projet vise la modernisation de
I'Hopital de Saint-Jéréme, pour un co(t estimé a pres de 550 millions de dollars, y
compris la construction, l'agrandissement et le réaménagement des salles
d'opération, ainsi que 'ajout de quatre étages.

Sources : Québec.ca, 23 mars 2026 et Québec.ca, 23 mars 2026.

Le gouvernement du Québec a annoncé l'attribution de prés de 30 millions de
dollars pour soutenir des municipalités dans la protection des milieux de vie et I'acces
a l'eau potable de qualité. Dans les Laurentides, les municipalités de Mont-Blanc
(572 000 $) et de Saint-Hippolyte (707 794 $) recoivent une part de cette somme.

Source : Gouvernement du Québec, 6 mars 2026.

MRC des Laurentides

Les travaux relatifs a la construction du nouveau centre médical situé sur le site du
Campus Santé Mont-Tremblant sont lancés. Cette troisieme phase du projet
représente un investissement de prés de 20 millions de dollars et prévoit
I'aménagement d'un groupe de médecine de famille, d'un centre d'imagerie
médicale, d'une pharmacie, d'une clinique de physiothérapie et d'un centre
d'audiologie. La Ville a également investi pres de 3,5 millions pour améliorer les
infrastructures liées au projet.

Source : Indicateur des projets au Québec, 31 mars 2026 (édition 842).


https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-regions-quebec/nouvelles/2026/03/document-dinformation--le-gouvernement-du-canada-appui-des-projets-du-secteur-manufacturier-des-laurentides.html
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/investissements-routiers-2026-2028-le-gouvernement-du-quebec-investit-plus-de-491-m-dans-les-infrastructures-de-transport-de-la-region-des-laurentides-69479
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/hopital-de-mont-laurier-le-projet-dagrandissement-et-de-reamenagement-de-lunite-de-soins-de-courte-duree-et-de-la-pharmacie-est-autorise-a-aller-de-lavant-69280
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/debut-des-travaux-pour-de-nouvelles-salles-doperation-69295
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/pres-de-30-m-pour-proteger-leau-potable-et-regler-des-problemes-deaux-usees-dans-plusieurs-municipalites-68901
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENT

ET DE CREATION D’EMPLOIS
]

MRC des Laurentides (suite)

Le gouvernement du Québec a autorisé deux projets scolaires. Une nouvelle école
primaire sera construite a Val-David pour une ouverture prévue a la rentrée 2029-
2030. Des travaux de rénovation et de sécurisation sont également prévus au Pavillon

Lionel-Groulx a Sainte-Agathe-des-Monts.
Source : Infos Laurentides, 5 mars 2026.

La Ville de Mont-Tremblant modernisera son usine de traitement des eaux usées

dans le cadre d'un projet de 36,5 millions de dollars.
Source : CIME-FM, 2 mars 2026.

Un complexe de pickleball et de tennis ouvrira @ Mont-Tremblant en novembre
prochain. Il proposera des terrains intérieurs et extérieurs, ainsi que des services

sportifs et un bistro-café.
Source : CIME-FM, 20 mars 2026.

La Compagnie des montagnes de ski du Québec est devenue propriétaire de 80 %
des actifs de la station de ski Belle-Neige, a Val-Morin. Les nouveaux propriétaires
exploitent déja quatre autres stations de ski au Québec.

Source : Journal de Montréal, 24 mars 2026.

MRC des Pays-d’en-Haut

Le gouvernement du Québec a accordé une aide financiére de 300 000 $ pour
améliorer les infrastructures du parc du Mont Loup-Garou, situé a Sainte-Adele.
Source : Infos Laurentides, 12 mars 2026.

MRC d’Argenteuil

Le gouvernement du Canada accorde 300 000 $ a Recytronique, une entreprise de
Lachute spécialisée dans les matériaux composites issus du recyclage de cartes
électroniques. Cette aide servira a I'acquisition et a I'installation d’équipements ainsi
qu'a des améliorations locatives, dans le cadre d'un projet de plus de 600 000 $.
Sources : TVC d'Argenteuil, 24 mars 2026 et Canada.ca, 19 mars 2026.

Le Resto Labelle, situé a Lachute, a rouvert ses portes en mars dernier aprés des

travaux de rénovation.
Source : TVC d’Argenteuil, 13 mars 2026.

MRC de La Riviére-du-Nord

e Les entreprises jéromiennes Libellule Monde et Ateliers Jacob recevront chacune

250 000 $ du gouvernement du Canada afin d’améliorer leur productivité.
Source : Canada.ca, 18 mars 2026.


https://journalinfoslaurentides.com/actualites/deux-projets-scolaires-relances-dans-les-laurentides
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/760128/travaux-majeurs-a-l-usine-de-traitement-des-eaux-usees
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/764608/un-complexe-de-pickleball-debarque-a-mont-tremblant
https://www.journaldemontreal.com/2026/03/24/la-station-belle-neige-sur-le-point-detre-vendue
https://journalinfoslaurentides.com/actualites/quebec-accorde-300-000-pour-ameliorer-les-installations
https://www.tvcargenteuil.com/youtube-video/actualite-le-gouvernement-federal-octroie-plus-de-300-000-a-lentreprise-lachutoise-recytronique/
https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-regions-quebec/nouvelles/2026/03/le-gouvernement-du-canada-investit-dans-le-demarrage-de-recytronique-en-financant-lacquisition-dequipements-de-production.html
https://www.youtube.com/watch?v=BNnfC_A3lE0
https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-regions-quebec/nouvelles/2026/03/le-gouvernement-du-canada-investit-dans-la-productivite-de-deux-entreprises-jeromiennes.html
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENT

ET DE CREATION D’EMPLOIS
]

MRC de La Riviere-du-Nord (suite)

Les centres éducatifs de la Parent-These | et Il ouvriront en décembre prochain a
Saint-Jérome et accueilleront 200 enfants.
Source : CIME-EM, 3 mars 2026.

Les travaux de reconstruction de I'école primaire Val-des-Monts, a Prévost, sont en
cours a la suite d'un incendie majeur. L'ouverture est prévue pour la rentrée 2026.
Source : CIME-FM, 25 mars 2026.

Les nouveaux propriétaires de Lion Electrique ont reconfiguré les chaines
d'assemblage de l'usine de Saint-Jérbme, notamment gréce au rapatriement des
pieces et équipements de |'usine de Joliet, fermée récemment. L'entreprise a atteint
une cadence de production de 20 autobus par mois, vendu 550 autobus depuis
mai 2025 et compte désormais 200 employés.

Source : La Presse, 17 mars 2026.

Ville de Mirabel

Gréace a un investissement recu du gouvernement du Canada, le Conseil national de
recherches du Canada prévoit d'établir un bureau du Centre d'innovation sur les
drones a Mirabel.

Source : La Presse, 10 mars 2026.

Le producteur serricole Savoura prévoit augmenter la production de tomates de
10 % au cours des cing prochaines années et celle de fraises de 20 a 25 %. Le siege
social est situé a Mirabel et I'entreprise exploite également des installations situées
a Sainte-Marthe, a Danville, a Saint-Etienne et dans la région de Charlevoix.

Source : La Presse, 24 mars 2026.

Le gouvernement fédéral annonce I'attribution de trois contrats totalisant environ
1,5 milliard de dollars pour I'entretien et le soutien de la nouvelle flotte de neuf
avions militaires Airbus A330. L'entreprise mirabelloise L3Harris Technologies MAS
obtient deux de ces contrats, d'une durée initiale de 10 et 7 ans.

Source : La Presse, 30 mars 2026

La construction de I'immeuble Les Habitations de la Gare, a Mirabel, comprenant
41 logements sociaux et abordables, sera complétée en mai 2026. Le projet

représente un investissement de plus de 17 millions de dollars.
Source : CIME-FM, 19 mars 2026.

La Ville de Mirabel construira une nouvelle caserne de pompiers dans le secteur de
Saint-Janvier. Le projet est évalué a pres de 31 millions de dollars.
Source : Portail Constructo, 12 mars 2026.



https://laurentides.cime.fm/nouvelles/760588/200-places-de-plus-des-cette-annee
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/765779/les-travaux-sont-commences-a-l-ecole-val-des-monts
https://www.lapresse.ca/affaires/entreprises/2026-03-17/luc-sabbatini-president-du-conseil-de-lion/on-a-regarni-le-carnet-de-commandes.php
https://www.lapresse.ca/affaires/2026-03-10/recherche-en-defense/ottawa-investit-900-millions-et-achete-un-avion-de-bombardier.php?sharing=true
https://www.lapresse.ca/affaires/2026-03-24/luc-prevost-pdg-de-savoura/beaucoup-de-defis-pour-la-production-serricole.php?sharing=true
https://www.lapresse.ca/affaires/entreprises/2026-03-30/entretien-de-la-flotte-d-avions-de-transport/des-contrats-d-environ-1-5-milliard-a-l3harris-mas-inc-et-airbus-defence.php?sharing=true
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/764307/41-logements-abordables-bientot-prets-a-mirabel
https://www.portailconstructo.com/actualites/mirabel_confie_tisseur_construction_dune_nouvelle_caserne_pompiers
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENT

ET DE CREATION D’EMPLOIS
]

MRC de Thérése-De Blainville

Urben Blu, une entreprise de Boisbriand spécialisée dans la conception de toilettes
publiques intelligentes et autonettoyantes, a vu son chiffre d'affaires doubler chaque
année depuis 2022. Elle prévoit de poursuivre les embauches pour soutenir son
équipe d’environ 30 employés.
Source : La Presse, 30 mars 2026.

Duchesnay Inc., une entreprise pharmaceutique située a Blainville, poursuit son
expansion, notamment grace a un partenariat avec |'entreprise japonaise Mochida
Pharmaceutical Co.

Source : Les Affaires, 18 mars 2026.

De nouvelles entreprises ont ouvert leurs portes a Blainville : Le Sanctuaire du Head
Spa, la Clinique de santé FAMMA, le Café Malocchio et Esthétique DivaDerma.
Sources : Page LinkedIn de la Chambre de commerce et d'industrie de Thérese-De Blainville,

mars 2026 et Page Linkedln de la Chambre de commerce et d'industrie de Thérése-De
Blainville, mars 2026.

De nouvelles entreprises ont ouvert leurs portes a Boisbriand : Neufvingtcing,
Equilibre et Ongles Studio Luxury.

Source : Page LinkedIn de la Chambre de commerce et d'industrie de Thérése-De Blainville,
mars 2026.

Les entreprises Ramen lIsshin et Nordik Espresso Bar se sont installées a Sainte-

Thérése.
Source : Page LinkedIn de la Chambre de commerce et d'industrie de Thérése-De Blainville,
mars 2026.

La Ville de Bois-des-Filion transformera sa salle de quilles en salle multifonctionnelle
d'ici 2027 afin de mieux répondre aux besoins de la population.
Source : Nord-Info, 23 mars 2026.

MRC de Deux-Montagnes

De nouvelles entreprises ont ouvert leurs portes a Saint-Eustache : Chef Mak,
Rétisseries Benny, Quesada Burritos & Tacos, ainsi qu'un nouvel espace de jeux
Arcade Tropicale.

Sources : Page LinkedIn d'IDE Saint-Eustache, page LinkedIn d'IDE Saint-Eustache, page
LinkedIn d'IDE Saint-Eustache, mars 2026.

Un nouveau centre de Consignaction a ouvert ses portes a Saint-Eustache.
Source : CIME-FM, 2 mars 2026.
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https://www.lapresse.ca/affaires/pme/2026-03-30/univers-pme/des-toilettes-a-la-conquete-de-l-amerique.php?sharing=true
https://www.lesaffaires.com/contenus-partenaires/lentreprise-quebecoise-duchesnay-inc-poursuit-son-expansion-mondiale/duchesnay-poursuit-son-expansion-mondiale/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fccitb85_la-ccitb-et-ses-collaborateurs-ont-accueilli-activity-7430687725034389504-HHYu%3Futm_medium%3Dios_app%26rcm%3DACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0%26utm_source%3Dsocial_share_send%26utm_campaign%3Dmail&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Ca32f93cba3894ed00dfb08de959f8104%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C639112709470032148%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IiUVnV64fdv%2F4CM4l1ZbrylcA4FSuPuFxlpQOOUEd74%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fccitb85_la-ccitb-et-ses-collaborateurs-ont-accueilli-activity-7444813279081746432-OX8E%3Futm_medium%3Dios_app%26rcm%3DACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0%26utm_source%3Dsocial_share_send%26utm_campaign%3Dmail&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Ce1f380a786d84460a40908de959f36af%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C639112708208113130%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Rm5J%2B%2FGBeznK8yXNJmFmq1gdTG8gQZ3Ila4rorGKOCg%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fccitb85_la-ccitb-et-ses-collaborateurs-ont-accueilli-activity-7444813279081746432-OX8E%3Futm_medium%3Dios_app%26rcm%3DACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0%26utm_source%3Dsocial_share_send%26utm_campaign%3Dmail&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Ce1f380a786d84460a40908de959f36af%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C639112708208113130%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Rm5J%2B%2FGBeznK8yXNJmFmq1gdTG8gQZ3Ila4rorGKOCg%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fccitb85_la-ccitb-et-ses-collaborateurs-ont-accueilli-activity-7435698304098873344-Q62L%3Futm_medium%3Dios_app%26rcm%3DACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0%26utm_source%3Dsocial_share_send%26utm_campaign%3Dmail&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7C7ed1e175f5bc4d29fdb108de959f6fc8%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C639112709218124647%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CV5mFiGHxhxUYKIIrEm6SsNRkGtCdu4XMqB7K2NMZ4M%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fccitb85_la-ccitb-et-ses-collaborateurs-ont-r%25C3%25A9cemment-activity-7440744511275679760-SgQK%3Futm_medium%3Dios_app%26rcm%3DACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0%26utm_source%3Dsocial_share_send%26utm_campaign%3Dmail&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Ced368803c5224d4b164408de959f5560%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C639112708754032422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=h3vNzKhSuQtT3bBwRlEdhJ7FHq5ykPad5IlJujtLEy0%3D&reserved=0
https://nordinfo.com/actualites/bois-des-filion-transformera-sa-salle-de-quilles-en-espace-multifonctionnel
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fid%25C3%25A9saint-eustache_bonsuccaeys-villedesainteustache-bienvenuecheznous-activity-7426990863928578050-3Rx-%3Futm_medium%3Dios_app%26rcm%3DACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0%26utm_source%3Dsocial_share_send%26utm_campaign%3Dmail&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7C0f7af0973d3a427857a808de959eff0b%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C639112707319716666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gXt5Id4gyLJeq7SRWcNibY7S1UUZvCSbz7S0Wal%2Fi6U%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fid%25C3%25A9saint-eustache_bonsuccaeys-activity-7439693560473485312-Vc98%3Futm_medium%3Dios_app%26rcm%3DACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0%26utm_source%3Dsocial_share_send%26utm_campaign%3Dmail&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7C51e3677f3d6b4d035a7708de959edae3%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C639112706702021911%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=efb%2Brvgtks%2FeqvcAw75fK%2FoeMrIyJ%2BCgfgzRqFcJJ8M%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fid%25C3%25A9saint-eustache_bonsuccaeys-activity-7442218914253553665-uYPd%3Futm_medium%3Dios_app%26rcm%3DACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0%26utm_source%3Dsocial_share_send%26utm_campaign%3Dmail&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7C8ab359497ccf45e0459208de959ecb90%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C639112706464387201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PCYdyMJOa83%2FZGAgdk6u2dZ0oEl3VVsZARMZ6zqXy%2Bo%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fid%25C3%25A9saint-eustache_bonsuccaeys-activity-7442218914253553665-uYPd%3Futm_medium%3Dios_app%26rcm%3DACoAABEdHB4BtfexGlw_Tv_Kos96UN6Siel2UC0%26utm_source%3Dsocial_share_send%26utm_campaign%3Dmail&data=05%7C02%7Cannie.courtois%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7C8ab359497ccf45e0459208de959ecb90%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C639112706464387201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PCYdyMJOa83%2FZGAgdk6u2dZ0oEl3VVsZARMZ6zqXy%2Bo%3D&reserved=0
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/760104/nouvelle-adresse-consignaction
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENT

ET DE CREATION D’EMPLOIS
]

MRC de Deux-Montagnes (suite)

e A Deux-Montagnes, le projet Quai no. 15 prévoit la construction de 5 tours de
16 étages, totalisant environ 1 500 logements d'ici 2034, pour une valeur estimée a
550 millions de dollars. Ce projet s'ajoute a la construction d'un immeuble de huit
étages sur le boulevard Deux-Montagnes, qui comptera 110 logements locatifs,
pour un investissement de 40 millions. D'autres projets résidentiels sont également
en cours sur les rues de la Chapelle, la 10° Avenue et le chemin d'Oka. A I'angle du
chemin d'Oka et de la 7° Avenue, un immeuble de 32 logements avec 2 locaux
commerciaux, évalué a prés de 10 millions, est en construction. Les projets Altéo
(39 logements) et Carré de la Gare (62 logements) sont aussi en cours sur la 10° et

la 8¢ Avenue.
Source : L'Eveil, 27 mars 2026.

NOUVELLES
-]

e Aprés le rachat du cabinet comptable Lemieux Cantin par la firme Raymond Chabot
Grant Thornton (RCGT), les nouveaux propriétaires ont annoncé que les services du
bureau de Boisbriand seront répartis entre les bureaux de RCGT situés a Laval et a
Saint-Jérome.

Source : Les Affaires, édition de mars 2026.
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https://leveil.com/economie/debut-des-travaux-dune-premiere-tour-a-etages-a-deux-montagnes
https://www.lesaffaires.com/dossiers/grands-de-la-comptabilite-des-leaders-inspires-et-inspirants/des-mouvements-cles-parmi-les-cabinets-comptables-edition_18_mars_2026/
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AVIS DE LICENCIEMENTS COLLECTIFS
-]

Employeur : Davion Canada inc.

Date de l'avis : 5 mars 2026

Date du licenciement : 2 mars 2026

Nombre de salariés visés par le licenciement : 39
Origine : réduction du nombre de salariés

Employeur : Transdev Québec Inc.

Date de l'avis : 5 mars 2026

Date du licenciement : 30 avril 2026

Nombre de salariés visés par le licenciement : 55
Origine : réduction du nombre de salariés

Source : Québec.ca, Publications du ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Avis
de licenciements collectifs, mars 2026.
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https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/emploi-solidarite-sociale/publications#c398947
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/emploi-solidarite-sociale/publications#c398947
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FORMATIONS
-]

Centre de formation générale
des adultes de la Riviere-du-Nord

Ensemble, s'adapter et innover pour se réaliser

i\

PROGRAMME
AXE SUR L’EMPLOI

,O QuoI

Programme dintégration
socioprofessionnelle de
26 semaines.

Formation théorigue :

Préparation et maintien en
emploi sous forme de plateaux
de travail.

Formation pratique :
Stage en entreprise dans
différents secteurs demploi.

@ POUR QUI

Pour toute personne agée de
16 ans et plus, apte a intégrer
le marché du travail.

e reve oo Aues la participation financitre
3

du ministére de PEmploi et

QUébEC de la Solidarité sociale
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Centre de formation générale

‘ des adultes de la Riviére-du-Nord

’ Ensemble, s'adapter et innover pour se réaliser

\

PROGRAMME
AXE SUR L’EMPLOI

? POURQUOI
Pour améliorer ses chances
dintégrer et de maintenir un
emploi.

, _ wi
METIERS A [l
EXPLORER EN STAGE

« Service a la personne
+ Service a la clientele
- Métier manuel

. Commerce de détail

+ Plus de 100 métiers
semi-spécialisés a découvrir

/J INscris-ToI

CFGA Le Pilier a Saint-Jéréme

CFGA Le Parallele a Lachute
Teléphone : 450 436-5850 poste 7500
Courriel : contactcfga@cssrdn.gouv.ge.ca

Centre 1 m
e, o Avec 2 participation financiére

de I Riviére-chi-Nord du ministére de 'Emploi et

Québec de la Solidarité sociale
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FORMATIONS
-]

FORMATION DE
MISE A NIVEAU POUR
CONDUCTEUR DE CAMION

Objectif :

+ Permettre aux conducteurs de camion n‘ayant
pas exercé le métier depuis un certain temps de
retourner travailler dans lindustrie du transport.

- Observer le candidat au niveau de la prise en charge,
de la conduite et du remisage d’un véhicule routier
afin d’améliorer son degré d’habileté dans l'opération
de ses différentes fonctions.

Durée :
- 9 h de formation pratique par candidat

Conditions d’admission :

- Etre détenteur d'un permis de conduire valide des classes 1ou 3
* Etre admissible a la mesure de formation de la main-d'ceuvre

Début de la formation a

déterminer avec les candidats
Lieu : au CFTR de Mirabel

FOR M ATION Information et inscription :
Michel St-Pierre, agent de développement
GRATU ITE 450 435-0167, poste 7062
stpierreml@cssrdn.gouv.qc.ca

Avec la participation financiére de:

cetr :
ST, Quebec
DE SAINT-EROME
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FORMATIONS
-]

FORMATION sur |'utilisation
sécuritaire des appareils de
levage

Renseignez-vous a votre Bureau Services Québec e plus pres afin
de vérifier votre admissibilité.

la formation s'adresse atix opérateurs débutants et expérimentés. Contrairement a la
croyance populaire, le chariot élévateur et le pont roulant sont des équipements de
manutention qui exigent des connaissances et des habiletés spécifiques. Cette formation
vous permettra d'identifier les risques liés a Uutilisation des équipements.

Objectif :

Opeérer les appareils de levage de facon efficace et sécuritaire.

Durée:
49 heures réparties sur 2 semaines, du lundi au vendredi, dont I'horaire est variable entre 8h00 et 17h00.

FOR M ATIO N Information et inscription :

Michel St-Pierre, agent de développement

GR ATUITE 450 435-0167, poste 7062
stpierreml@cssrdn.gouv.qc.ca

Condition d’admission :

Etre agé de 16 ans;

Avoir un permis de conduire valide;
Savoir lire et écrire;

Savoir utiliser une calculatrice.

Début de la formationa
déterminer avec les candidats

Lieu : au CFTR de Mirabel

Avec la participation financiére de:

CEEr  Québecss

FORMA]
DU TRANSPORT ROUTIER
DE SAINT-EROME
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COORDONNEES DES BUREAUX
DE SERVICES QUEBEC DE LA REGION

DES LAURENTIDES
-]

Lachute

505, avenue Béthany, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6
Téléphone : 450 562-8533

Téléphone : 1800 263-2732 (sans frais)

Saint-Jérome

275, rue Latour, RC, bureau RC02
Saint-Jéréme (Québec) J7Z 0J7
Téléphone : 450 569-3075

Téléphone : 1 800 561-0692 (sans frais)

Sainte-Agathe-des-Monts

1, rue Raymond

Sainte-Agathe-des-Monts (Québec) J8C 2X2
Téléphone : 819 326-5861

Téléphone : 1 800 567-8334 (sans frais)

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JOL 2X4
Téléphone : 819 623-4610

Téléphone : 1 800 567-4562 (sans frais)

Centre de services de Riviére-Rouge
1355, rue de L’Annonciation Sud
Riviére-Rouge (Québec) JOT 1T0
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Saint-Eustache

367, boulevard Arthur-Sauveé, bureau 247
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
Téléphone : 450 472-2311

Sainte-Thérése

100, boulevard Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6
Téléphone : 450 435-3667

Téléphone : 1 855 531-1714 (sans frais)

Sainte-Adéle

1390, boulevard de Sainte-Adéle
Sainte-Adéle (Québec) J8B 0K2
Téléphone : 450 229-6560

Téléphone : 1 800 363-7011 (sans frais)

Service aux entreprises des Laurentides

Saint-Jérome
275, rue Latour, RC, bureau RC02
Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7

Sainte-Thérése
100, boulevard Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6

Téléphone : 1 844 977-7653
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Rédaction

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides
Direction de la planification et du marché du travail

Annie Courtois, analyste du marché du travail
Vladimy Morency, économiste
Christelle Ndjomo, technicienne en administration

Révision
Direction générale des communications

Conception des tableaux de I'Enquéte sur la population active

Secteur de I'emploi
Direction de 'analyse et de I'information sur le marché du travail

Omar Choucair, gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
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