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DONNEES MENSUELLES"

Caractéristiques de la population active (population de 15 ans ou plus)

Région des Laurentides

Variation en volume

Variation en % depuis

Population active (000)
Emploi (000)
Emploi a temps plein (000)
Emploi a temps partiel (000)
Chémage (000)
Taux de chémage (% ou pp)
Taux d'activité (% ou pp)
Taux d’emploi (% ou pp)

Juillet Aot Juillet Aot
2026 2025 2026 2025
-1,0 -10,3 -0,3 2,7

0,9 -14,5 0,3 -4,0
-1,7 -13,4 -0,6 -4,5
2,6 -11 4,2 -1,7
-1,9 4,2 -8,6 26,1
-0,5 1,3 s. 0. s. O.
-0,2 -2,4 s. O. S. O.
0,1 -3,1 s. 0. s. O.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par

I'Institut de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

1. Ces données relatives au marché du travail sont adaptées de données de I'Enquéte sur la population active de Statistique
Canada. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour obtenir des précisions sur la
variabilité de ce type de statistiques et sur les sources de ces données, veuillez vous rendre a |'adresse suivante :
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-

adm/imt/autres/NO_Methodologique Bulletins.pdf.



https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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DONNEES MENSUELLES (SUITE)

Caractéristiques de la population active (population de 15 ans ou plus)

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal

Variation en volume —_r .
Variation en % depuis

depuis
Aot Juillet Aot Juillet Aot
2026 2026 2025 2026 2025
-]
Population active (000) 25994 0,2 24,0 0,0 0,9
Emploi (000) 2434,8 -0,1 31,3 0,0 1,3
Emploi a temps plein (000) 1969,8 -3,4 24,7 -0,2 1,3
Emploi a temps partiel (000) 465,0 3,3 6,6 0,7 1,4
Chémage (000) 164,5 0,2 -7.5 0,1 4.4
Taux de chémage (% ou pp) 6,3 0,0 -0,4 S. 0. S. 0.
Taux d'activité (% ou pp) 67,6 0,1 1,0 S. 0. S. 0.
Taux d’'emploi (% ou pp) 63,3 0,1 1,2 S. O. S. O.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par
I'Institut de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

Ensemble du Québec

Variation en volume o .
Variation en % depuis

depuis
Aot Juillet Aot Juillet Aot
2026 2026 2025 2026 2025
- 000000
Population active (000) 4 869,4 -1,0 -62,8 0,0 -1,3
Emploi (000) 4 600,8 -1,1 -41,7 0,0 -0,9
Emploi a temps plein (000) 3719,8 2,6 -58,1 0,1 -1,5
Emploi a temps partiel (000) 881,0 -3,8 16,4 -0,4 1,9
Choémage (000) 268,6 0,1 -21,0 0,0 -7,3
Taux de chémage (% ou pp) 5,5 0,0 -0,4 S. 0. S. 0.
Taux d'activité (% ou pp) 64,3 0,1 -0,7 S. O. S. 0.
Taux d’emploi (% ou pp) 60,7 0,0 -0,4 S. O. S. 0.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par
I'Institut de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).
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ENTREPRISES (ETABLISSEMENTS) DE LA
REGION DES LAURENTIDES

Selon le Registre des entreprises de Statistique Canada?, les entreprises de la région
des Laurentides, en décembre 2025, représentaient 7,9 % de l'ensemble des
entreprises comptant des employés au Québec. Ainsi, la région comptait
22 030 entreprises sur son territoire, ce qui la place au 4° rang parmi les 17 régions
administratives de la province a avoir le plus grand nombre d’entreprises.

Graphique 1: Répartition des entreprises selon la taille, région des Laurentides,

décembre 2025
20 ? 99, 100 employés ou plus
employés 362
2 351 /_ 1,6 %
10,7 % '

1 a4 employés
12594
57.2%

5319 employés
6723
30,5%

Source : Statistique Canada, Banque du Registre des entreprises, région des
Laurentides, décembre 2025.

Une forte proportion d’entreprises de moins de cinq employés

Les entreprises comptant d'un a quatre employés représentent 57,2 % de I'effectif total
des entreprises de la région des Laurentides. Ainsi, les Laurentides constituent la
région a avoir le pourcentage le plus élevé d’entreprises de moins de cinq employés.
Prés de 59 % des entreprises de la région sont établies dans les municipalités
régionales de comté (MRC) de Thérése-De Blainville (26,5 %), de La Riviere-du-Nord
(19,1 %) et de Deux-Montagnes (13,1 %). Si l'on inclut les entreprises de la ville de
Mirabel, cette proportion atteint environ 70,0 %. Plus précisément, sept entreprises sur
dix ayant d'un a quatre employés sont situées dans les MRC de la région les plus au
sud.

2. Le Registre des entreprises est le répertoire central de données de base de Statistique Canada sur les entreprises
et les établissements ayant des activités au Canada.
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Il est a noter qu'en proportion, la MRC des Pays-d’en-Haut compte le plus grand
nombre d'entreprises de petite taille, celles-ci représentant 62,4 % des
2 071 entreprises de son territoire.

De surcroit, les entreprises de 100 employés ou plus sont au nombre de 362, soit 1,6 %
de I'ensemble des entreprises des Laurentides. Parmi celles-ci, 30,4 % des entreprises
sont situées dans la MRC de Thérese-De Blainville.

Une autre particularité observée dans la région des Laurentides est le pourcentage
moins élevé d’entreprises de moyenne taille comparativement a la région
métropolitaine de recensement de Montréal (RMR). En effet, les entreprises de 20 a
99 employés représentent 10,7 % de I'ensemble des entreprises de la région, soit
1,6 pp de moins que la RMR de Montréal (12,3 %). Dans I'ensemble du Québec, le
pourcentage d'entreprises de moyenne taille est de 12,6 %.

Tableau 1 : Répartition des entreprises selon la taille, région des Laurentides et MRC ou
territoire équivalent, décembre 2025

134 5319 20a99 1o , Répartition
lové love love employés Total %
employés | employés | employés S BIUE en %
MRC de Thérese-De
Blainville 3292 1730 695 110 5827 26,5%
MRC de La Riviére-
du-Nord 2436 1300 415 63 4214 19,1%
MRC de Deux-
Montagnes 1634 890 306 50 2 880 13,1%
Ville de Mirabel 1323 741 271 56 2 391 10,9 %
MRC des Laurentides 1227 721 269 28 2 245 10,2 %
MRC des Pays-d’en-
Haut 1292 606 153 20 2071 9,4%
MRC d'Antoine-
Labelle 805 460 145 19 1429 6,5%
MRC d'Argenteuil 585 275 97 16 973 4,4 %
Région des
Laurentides 12 594 6723 2 351 362 22 030 100,0 %

Source : Statistique Canada, Banque du Registre des entreprises, région des

Laurentides et MRC, décembre 2025.
Les secteurs producteurs de services sont plus présents

Parmi les 22 030 entreprises des Laurentides, 28,7 % sont en activité dans le secteur
de la production de biens et 65,1 %, dans le secteur des services. Notons que 6,2 %
des entreprises ne sont pas classifiées du fait qu’elles n‘ont pas recu de code SCIAN?.

3. Le Systeme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN) est un systéme de classification des
industries qui vise a fournir des définitions communes de la structure industrielle ainsi qu'un cadre statistique
commun pour faciliter I'analyse.



https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/scian/2022/v1/introduction
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Quatre secteurs d'activité, soit la construction (4 767), le commerce de détail (2 462),
les services professionnels, scientifiques et techniques (2 088) ainsi que les soins de
santé et |'assistance sociale (1 798), comptent a eux seuls 11 115 entreprises, ce qui
représente 50,5 % des entreprises laurentiennes. Plus du cinquieme des entreprises
(21,6 %) se trouve dans le secteur de la construction. C'est I'un des pourcentages les
plus élevés au Québec, derriére la région de Lanaudiére (23,6 %). Pour ce qui est du
pourcentage d’entreprises évoluant dans le secteur de la construction, il estde 12,8 %
a lI'échelle de la province, soit 8,8 pp de moins que la moyenne de la région*. A
I'inverse, c'est dans le secteur de la santé et de l|'assistance sociale que la région
enregistre un pourcentage plus faible d'entreprises (8,2 %), comparativement aux
autres régions du Québec et a son ensemble.

Enfin, le secteur des autres services (sauf les administrations publiques) compte, lui
aussi, un nombre significatif d'entreprises, soit 1 598 entreprises (7,3 %). Ainsi, plus de
la moitié (57,7 %) des entreprises de la région se trouvent dans 5 des 20 secteurs
d’activité considérés. Par ailleurs, plus des trois quarts des entreprises de ces secteurs
ont moins de 10 employés (78,9 %).

4. Parmi les différents secteurs, il s'agit de I'écart le plus élevé entre la région et I'ensemble du Québec.
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PROJECTIONS D’INVESTISSEMENTS
ET DE CREATIONS D’'EMPLOIS

Région des Laurentides

e Tourisme Laurentides a installé cinq bornes intelligentes dans ses installations de
Lachute, de Saint-Jéréme, de Saint-Sauveur, de Mont-Laurier et de Mont-Tremblant.
Le co(t total du projet est estimé a prés de 250 000 $.
Source : Infos Laurentides, 13 ao(t 2026.

MRC d’'Antoine-Labelle

e Les activités de gestion, de préparation et de distribution des paniers alimentaires
du Centre communautaire de Ferme-Neuve seront désormais prises en charge par
I'organisme La Manne du Jour.

Source : L'Info du Nord, Mont-Laurier, 18 aolt 2026.

MRC des Laurentides

e Santé Québec Laurentides a annoncé l'ajout de nouveaux services de sage-femme

sur le territoire couvert par le CLSC de Mont-Tremblant.
Source : CIME-FM, 10 ao(t 2026.

MRC des Pays-d’en-Haut

e La Ville de Saint-Sauveur investira 6,6 millions de dollars pour acquérir les terrains
du mont Molson. Cette acquisition vise a protéger la montagne, a y aménager un
parc municipal et a consolider les activités de |'école de la Montagne.

Source : CIME-FM, 5 ao(t 2026.

MRC d'Argenteuil

e Le Groupe Homans a acquis les actifs du Manoir du Lac Carling, situé a Grenville-
sur-la-Rouge. L'établissement a rouvert ses portes a la suite d'importants travaux de
rénovation réalisés apres I'incendie survenu en 2024.

Source : CIME-EM, 18 aot 2026.

MRC de La Riviére-du-Nord

e Lestravaux de modernisation et d’agrandissement du pavillon F du cégep de Saint-
Jéréme sont officiellement lancés. Représentant un investissement de 41,35 millions
de dollars, le projet permettra d'accroitre la capacité d'accueil de |'établissement de
825 étudiants grace a l'ajout de 14 nouvelles salles de classe destinées aux
programmes Génie mécanique et Génie des matériaux composites.

Source : Portail Constructo, 28 aolt 2026.



https://journalinfoslaurentides.com/economie/tourisme-cinq-bornes-intelligentes-pour-guider-les-touristes
https://infodunordmontlaurier.ca/article/actualites/le-centre-communautaire-de-ferme-neuve-passe-le-flambeau/
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/794263/nouveaux-services-de-sage-femme-a-mont-tremblant
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/793437/saint-sauveur-investit-6-6-m-pour-proteger-le-mont-molson
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/795933/groupe-homans-achete-le-manoir-du-lac-carling
https://www.portailconstructo.com/actualites/cegep_saint_jerome_lance_travaux_dagrandissement_pavillon_f
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MRC de La Riviére-du-Nord (suite)

Le gouvernement du Québec accorde a la Ville de Prévost une aide financiére de
plus de 3,65 millions de dollars pour la construction d'un centre communautaire
comprenant notamment une cuisine, des salles polyvalentes et des bureaux.

Source : Portail Constructo, 28 ao(t 2026.

Les travaux relatifs a la construction de la nouvelle bibliotheque de Prévost ont été
officiellement lancés. Le projet représente un investissement de 13 millions de

dollars.
Source : CIME-FM, 26 ao(t 2026.

L'école Val-des-Monts, située a Prévost, devrait rouvrir ses portes a temps pour la
rentrée scolaire 2026-2027, a la suite de travaux de reconstruction. L'établissement
avait été entierement détruit par un incendie en 2025.

Source : CIME-FM, 18 aolt 2026.

Le Centre d'autonomie alimentaire a ouvert ses portes a Saint-Jéréme. L'organisme
offre des services liés a I'alimentation, a la récupération et a la transformation des
denrées, ainsi qu‘a la mise en commun des ressources.

Source : Le Nord, 31 aoGt 2026.

Les installations de I'entreprise Shawbridge ont rouvert leurs portes a la suite de
travaux d’agrandissement. Ces améliorations permettront d'accroitre la capacité de
production des produits de charcuterie, des produits brassicoles et des boissons
sans alcool, tout en augmentant la capacité d'accueil du restaurant. L'entreprise a
également annoncé son intention d'ouvrir un restaurant a Québec ainsi qu'un
restaurant express a Saint-Sauveur, dont I'ouverture est prévue en novembre.
Source : Le Nord, 25 ao(it 2026.

Le café Uni-vers canin etc. a ouvert ses portes a Saint-Jéréme au printemps 2026.
Source : Infos Laurentides, 14 aolt 2026.

Tiktak Parkour, un centre d'obstacles et de parkour, a ouvert ses portes a Saint-
Jéréme le 15 a0t 2026.
Source : Nouvelles Laurentides, 3 ao(t 2026.

Ville de Mirabel

A compter de cet automne, un service de transport médical par hélicoptére sera
offert dans la région de Montréal a partir d'une base située a Mirabel. Ce service est
actuellement en phase de rodage dans la région de Québec afin de couvrir les
territoires de la Chaudiére-Appalaches et du Bas-Saint-Laurent. Une autre base doit
entrer en service en ao(t dans la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Source : Journal de Montréal, 18 aolt 2026.



https://www.portailconstructo.com/actualites/ville_prevost_aura_nouveau_centre_communautaire
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/797574/la-bibliotheque-de-prevost-officiellement-en-chantier
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/795867/l-ecole-val-des-monts-prete-pour-la-rentree
https://www.journallenord.com/actualite/le-centre-dautonomie-alimentaire-ouvre-ses-portes/
https://www.journallenord.com/actualite/shawbridge-une-reouverture-sous-le-signe-de-la-croissance/
https://journalinfoslaurentides.com/economie/un-cafe-pense-pour-les-chiens-et-leurs-humains
https://nouvelleslaurentides.ca/tiktak-parkour-le-seul-centre-au-quebec-equipe-dun-bigairbag-de-calibre-international-ouvre-ses-portes-a-saint-jerome/
https://www.journaldemontreal.com/2026/08/31/des-malades-heliportes-a-plus-de-200-km-h-voici-le-transport-medical-par-helicopteres-de-sante-quebec
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Les Services préhospitaliers Laurentides-Lanaudiére déménageront dans des locaux
plus spacieux afin d'optimiser leurs activités. Le projet comprend la construction
d'un nouveau batiment ainsi que la démolition des installations actuelles.

Source : CIME-FM, 5 ao(t 2026.

Ville de Mirabel (suite)

La Ville de Mirabel annonce la mise en ceuvre d'un projet pilote de drone de premier
répondant d'une durée de trois mois. Cette initiative vise a soutenir les interventions
du Service de police de Mirabel ainsi que du Service de la sécurité incendie en leur
fournissant rapidement des informations aériennes pouvant faciliter la prise de
décision et améliorer |'efficacité des interventions.

Source : Ville de Mirabel, 26 ao(t 2026.

MRC de Thérése-De Blainville

Un nouvel immeuble de 124 logements sera construit a Bois-des-Filion. La premiere
partie du projet Habitation collective - Altitude Il devrait étre livrée en juin 2027.
Source : Portail Constructo, 10 aolt 2026.

Le gouvernement du Québec accorde une aide financiere de 3,24 millions de
dollars a la Régie intermunicipale d’assainissement des eaux de Rosemeére et de
Lorraine pour des travaux de modernisation de la station d'épuration des eaux
usées.

Source : Portail Constructo, 6 ao(t 2026.

MONTONI prévoit la construction de 20 condos industriels a Boisbriand, sur le
boulevard Grande-Allée.
Source : Nord Info, 14 ao(t 2026.

MRC de Deux-Montagnes

Le parc Optimiste d'Oka fait actuellement I'objet de travaux d’amélioration évalués
a 210000 $, dont I'achévement est prévu en décembre 2026.
Source : L'Eveil, 3 aot 2026.



https://laurentides.cime.fm/nouvelles/793483/modernisation-majeure-du-siege-social-du-spll
https://mirabel.ca/actualites/26/08/26/mirabel-lance-un-projet-pilote-de-drone-de-premier-repondant
https://www.portailconstructo.com/actualites/nouveau_projet_pour_55_ans_plus_bois_des_filion
https://www.portailconstructo.com/actualites/modernisation_station_depuration_rosemere_lorraine
https://nordinfo.com/economie/montoni-mise-sur-boisbriand-pour-poursuivre-son-expansion
https://leveil.com/actualites/oka-refait-le-parc-optimiste-avec-une-surface-multisport-quatre-saisons
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NOUVELLES

e Selon les données préliminaires de la Fédération des cégeps, les Laurentides ont
enregistré 'une des plus fortes hausses de la population étudiante collégiale au
Québec a la rentrée 2026, soit une augmentation de 6,6 %.

Source : CNW Telbec, 25 ao(t 2026.

e Le programme Travail alternatif payé a la journée (TAPAJ) est désormais offert a
Sainte-Agathe-des-Monts par I'organisme Cap Emploi.
Source : CIME-EM, 6 ao(t 2026.

10


https://www.newswire.ca/fr/news-releases/plus-de-200-000-inscriptions-a-la-rentree-2026-la-croissance-se-poursuit-dans-les-cegeps-du-quebec-887567086.html
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/793618/sainte-agathe-des-monts-s-associe-au-programme-tapaj
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AVIS DE LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Employeur : Matériaux Laurentiens Inc.

Date de l'avis : 18 aolt 2026

Date du licenciement : 16 octobre 2026

Nombre de salariés visés par le licenciement : 15
Origine : Fermeture de l'entreprise

Employeur : Beauty Systems Group (Canada) Inc. - Chalut
Date de l'avis : 24 aolt 2026

Date du licenciement : 24 aolt 2026

Nombre de salariés visés par le licenciement : 12

Origine : Réduction du nombre de salariés

Source : Québec.ca, Publications du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale,
Avis de licenciements collectifs, aolt 2026.

11


https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/emploi-solidarite-sociale/publications#c398947
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/emploi-solidarite-sociale/publications#c398947
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FORMATIONS

Centre d'études
professionnelles
SAINT-JEROME

AEP
SOUDAGE

SEMI-AUTOMATIQUE

Une attestation d’études professicnnelles
qui répond aux besoins de I'industrie!

\ > \ [_-—'»

FABRICATION

16 novembre 2026 au

U el 2o DEVELOPPEZ
DES COMPETENCES

BEIEIE RECHERCHEES.
Stage de jour

Inscription en cours e
En présentiel

CEP Saint-Jéréme

Avec la participation financiére de : formationcep com SERVICE AUX
A . g \ ENTREPRISES
QUEbeC de la Riviére-du-Nord

12
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SERVICE AUX
ENTREPRISES
de la Riviére-du-Nord

FORMATION
MANOEUVRE

Une formation polyvalente
de courte dureel!

2 nhovembre 2026 au

4 février 2027 DEVELOPPEZ
DES COMPETENCES
RECHERCHEES.

De soir
Stage de jour

_ Inscription en cours e
En présentiel

CEP Saint-Jéréme

Avec la participation financiére de :

f - Cenftre d’études
A ormationcep.com E professionnelles

SAINT-JEROME
Quebec

13
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Centre d'études
professionnelles
SAINT-JEROME

FORMATION
AIDE-EDUCATRICE

\.

En collaboration avec
le SAE Riviére-du-Nord

DEVELOPPEZ 30 novembre 2026 au
DES COMPETENCES 24 fevrier 2027
RECHERCHEES.

De jour
J

Avec la participation financiére de:

En présentiel
QUébeC CEP Saint-Jérome

14
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Centre de formation générale

’ des adultes de la Riviére-du-Nord

/ Ensemble, s'adapter et innover pour se réaliser

PROGRAMME
AXE SUR L’EMPLOI

,O QuolI

Programme dintégration
socioprofessionnelle de
26 semaines.

Formation théorigue :

Préparation et maintien en
emploi sous forme de plateaux
de travail.

Formation pratique :
Stage en entreprise dans
différents secteurs demploi.

@ POUR QUI

Pour toute personne agée de
16 ans et plus, apte a intégrer
le marché du travail.

s Aveo la participation financidre

ae 3 "
de Ia Rividre-du-Nore du ministére de PEmploi et

QUébEC de |z Solidarité seciale

15

\

Centre de formation générale

’ des adultes de la Riviére-du-Nord

’— Ensemble, s'adapter et innover pour se réaliser

PROGRAMME
AXE SUR L’EMPLOI

? pourquol

Pour améliorer ses chances
dintégrer et de maintenir un
emploi.

, i
METIERS A 1l
EXPLORER EN STAGE

» Service a la personne
+ Service a la clientele
- Métier manuel

« Commerce de détail

o Plus de 100 métiers
semi-spécialisés a découvrir

(/J INscris-ToI

CFGA Le Pilier a Saint-Jéréme

CFGA Le Parallele a Lachute
Téléphone : 450 436-5850 poste 7500
Courriel : contactcfga@essrdn.gouv.ge.ca

Conte e R, Avee Ia participation financikre

e 15 Rividre-du-Nord du ministére de PEmploi et

Québec de la Solidarité sociale
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FORMATION DE
MISE A NIVEAU POUR
CONDUCTEUR DE CAMION

Obijectif :

* Permettre aux conducteurs de camion n'ayant
pas exercé le métier depuis un certain temps de
retourner travailler dans lindustrie du transport.

- Observer le candidat au niveau de la prise en charge,
de la conduite et du remisage d’un vehicule routier
afin d'améliorer son degré d’habileté dans l'opération
de ses différentes fonctions.

Durée :
- 9 h de formation pratique par candidat

Conditions d’admission :
- Etre détenteur d'un permis de conduire valide des classes 1ou 3
- Etre admissible a la mesure de formation de la main-d'ceuvre

Début de la formation a

déterminer avec les candidats
Lieu ;: au CFTR de Mirabel

FO R M ATI 0 N Information et inscription :
Michel St-Pierre, agent de développement
GRATUITE 450 435-0167, poste 7062
stpierreml@cssrdn.gouv.qc.ca

Avec |a participation financiére de:

cetr b
S, Que €C
DE SAINT-KEROME
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FORMATION sur ['utilisation
sécuritaire des appareils de
levage

Renseignez-vous a votre Bureau Services Québec le plus prés afin
de vérifier votre admissibilité.

la formation s'adresse aux opérateurs débutants et expérimentés. Contrairement a la
croyance populaire, le chariot élévateur et le pont roulant sont des équipements de
manutention qui exigent des connaissances et des habiletés spécifiques Cette formation
vous permettra d'identifier les risques liés a l'utilisation des équipements.

Objectif :

Operer les appareils de levage de facon efficace et sécuritaire

Duree:
49 heures réparties sur 2 semaines, du lundi au vendredi, dont I'horaire est variable entre 8h00 et 17h00.

FOR M ATION Information et inscription :

Michel St-Pierre, agent de développement

GR ATUITE 450 435-D167, poste 7062
stpierreml@cssrdn.gouv.gc.ca

Condition d’admission :

Etre agé de 16 ans;

Avoir un permis de conduire valide;
Savaoir lire et écrire;

Savoir utiliser une calculatrice.

Début de la formationa
déterminer avec les candidats
Lieu : au CFTR de Mirabel

Avecla participation financiére de:

CFtt' ,
e Québec
DE SAINT-EEROME
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COORDONNEES DES BUREAUX DE
SERVICES QUEBEC DE LA REGION DES

LAURENTIDES

Lachute

505, avenue Béthany, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6
Téléphone : 450 562-8533

Téléphone : 1 800 263-2732 (sans frais)

Saint-Jéréome

275, rue Latour, RC, bureau RC02
Saint-Jéréme (Québec) J7Z 0J7
Téléphone : 450 569-3075

Téléphone : 1 800 561-0692 (sans frais)

Sainte-Agathe-des-Monts

1, rue Raymond

Sainte-Agathe-des-Monts (Québec) J8C 2X2
Téléphone : 819 326-5861

Téléphone : 1 800 567-8334 (sans frais)

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) J9L 2X4
Téléphone : 819 623-4610

Téléphone : 1 800 567-4562 (sans frais)

Centre de services de Riviére-Rouge

1355, rue de L’Annonciation Sud
Riviere-Rouge (Québec) JOT 1TO
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Saint-Eustache

367, boulevard Arthur-Sauvé, bureau 247
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
Téléphone : 450 472-2311

Sainte-Thérése

100, boulevard Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6
Téléphone : 450 435-3667

Téléphone : 1 855 531-1714 (sans frais)

Sainte-Adéle

1390, boulevard de Sainte-Adéle
Sainte-Adéle (Québec) J8B 0K2
Téléphone : 450 229-6560

Téléphone : 1 800 363-7011 (sans frais)

Service aux entreprises des Laurentides

Saint-Jérome
275, rue Latour, RC, bureau RC02
Saint-Jéréme (Québec) J7Z 0J7

Sainte-Thérése
100, boulevard Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6

Téléphone : 1 844 977-7653
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Rédaction

Direction générale de Services Québec des régions de Laval et des Laurentides
Direction de la planification et du marché du travail

Annie Courtois, coordonnatrice a la planification et a la gestion de la performance
André Massé, économiste

Révision
Direction générale des communications

Conception des tableaux de I'Enquéte sur la population active

Secteur de I'emploi
Direction de l'analyse et de I'information sur le marché du travail

Omar Choucair, gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
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