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Mise en garde

Les données de I'Enquéte sur la population active (EPA) de Statistique Canada du mois de
juillet 2023 sont a considérer avec précaution en raison de la volatilité des données mensuelles et
de la baisse du taux de réponse observée depuis le début de la pandémie. Les données diffusées
aujourd’hui portent sur la semaine du 9 au 15 juillet 2023 (semaine de référence).

Données mensuelles!
Région de la Montérégie : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Juillet 2023 Juin 2023 Juillet 2022 Juin 2023 Juillet 2022
Population active (000) 871,3 0,1 4,2 0,0 0,5
Emploi (000) 833,6 -3,3 1,5 -0,4 0,2
Emploi a temps plein (000) 688,9 -7,4 -8,7 -1,1 -1,2
Emploi a temps partiel (000) 1447 4,2 10,2 3,0 7,6
Chémage (000) 37,7 3,4 2,7 9,9 7,7
Taux de chdmage (%) 4,3 0,4 0,3
Taux d'activité (%) 64,5 -0,1 -0,6
Taux d'emploi (%) 61,7 -0,4 -0,8
« ... » N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par ['Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).
Note : Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage

ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite
de la publication du décret 961-2021.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Juillet 2023 Juin 2023 Juillet 2022 Juin 2023 Juillet 2022

Population active (000) 4 699,3 1,0 108,1

Emploi (000) 4 498,2 -5,1 104,0 -0,1 2,4

Emploi a temps plein (000) 3676,6 -10,8 65,2 -0,3 1,8

Emploi a temps partiel (000) 821,5 5,6 38,7 0,7 49

Chomage (000) 201,1 6,1 4,1 3,1 2,1
Taux de chémage (%) 4,3 0,1 0,0
Taux d'activité (%) 64,8 -0,1 0,6
Taux d'emploi (%) 62,0 -0,2 0,6

« ... » N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources
de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les
sources de données.
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TOP 10

DES POSTES VACANTS SIGNALES SUR QUEBEC EMPLOI
SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS

MONTEREGIE
1 3414 - Autre personnel de soutien des services de santé 50
2 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 44
3 4214 - Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 39
4 7511 - Conducteurs/conductrices de camions de transport 38
5 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 37
6 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 35
7 3413 - A[des-[nfirm’ierslfflides-infirr’niér_e_s, _aides-soignants/aides-soignantes et 30
préposés/préposées aux bénéficiaires
8 1414 - Réceptionnistes 24
9 6731 - Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 24
10 | 9619 - Autres manceuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 22

Source : Québec emploi.

ENSEMBLE DU QUEBEC

1 4214 - Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 338
2 6731 - Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 331
3 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 322
4 7511 - Conducteurs/conductrices de camions de transport 308
5 6322 - Cuisiniers/cuisinieres 245
6 3413 - Aides-infirmiers/aides-infirmiér_e_s, _aides-soignants/aides-soignantes et 234
préposés/préposées aux bénéficiaires
7 1221 - Agents/agentes d'administration 223
8 3012 - Infirm_ier§ autorisés/_infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmieres 216
psychiatriques autorisées
9 6711 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 208
10 | 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 200

Source : Québec emploi.
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TOP 10

DES PREFERENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI)
SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS

MONTEREGIE
1 2281 - Techniciens/techniciennes de réseau informatique 18
2 1221 - Agents/agentes d'administration 17
3 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 17
4 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 11
5 6611 - Caissiers/caissieres 11
6 1121 - Professionnels/professionnelles en ressources humaines 10

4412 - Aides familiaux résidents/aides familiales résidentes, aides de maintien a domicile et

! personnel assimilé 10
8 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 10
9 7611 - Aides de soutien des métiers et manceuvres en construction 10
10 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 9

Source : Québec emploi.

ENSEMBLE DU QUEBEC

1 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 166
2 1221 - Agents/agentes d'administration 154
3 2171 - Analystes et consultants/consultantes en informatique 116
4 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 98
5 2174 - Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs 85
6 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 77
7 4212 - Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 77
8 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 71
9 6731 - Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 68
10 | 2175 - Concepteurs/conceptrices et développeurs/développeuses Web 67

Source : Québec emploi.
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PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTEREGIE?

v'Lithion Technologies Inc. (Saint-Bruno-de-Montarville) : Construction d’'une usine
d’extraction chimique des matériaux de batteries. Source : La Presse, 5 juillet 2023.

v Speedy Transport (Vaudreuil-Dorion) : Construction d’un centre de transbordement de la
marchandise. Investissement de 33 M$. Création prévue de 100 emplois. Source : Portail
Constructo, 13 juillet 2023.

v' Centre de la petite enfance (CPE) La Marelle (Sorel-Tracy) : Construction d’'un CPE de
47 places. Investissement de 2 M$. Source : Les 2 Rives, 27 juin 2023.

v' Polystyvert (Varennes) : Construction d’'une usine commerciale de production de
polystyréne recyclé. Investissement de 40 M$. Création prévue de 30 emplois. Source : La
Releve, 24 juillet 2023.

v" Ville de Saint-Philippe : Construction de nouveaux ateliers municipaux par I'entrepreneur
Norgéreq. Investissement de 19,5 M$. Source : Indicateur des projets au Québec, 26 juillet 2023.

v Aéroport Montréal Saint-Hubert (Saint-Hubert) : Construction d’'une nouvelle aérogare
de I'aéroport. Investissement de 200 M$. Source : Indicateur des projets au Québec, 28 juillet
2023.

v" Hydro-Québec (Coteau-du-Lac) : Remplacement des estacades aux abords des barrages
Coteau 1 et 2. Investissement de 17 M $. Source : Le Saint-Francois, 12 juillet 2023.

v' Construction Dinamo (Salaberry-de-Valleyfield) : Construction d’'un immeuble
d’habitations comportant 286 unités de logement. Source : Le Saint-Frangois, 19 juillet 2023.

v' Canac (Salaberry-de-Valleyfield) : Construction d’'une nouvelle succursale. Création
prévue de 100 emplois. Source : Le Saint-Francois, 26 juillet 2023.

v" Ville de Chateauguay : Adoption d’un projet d'immobilisation pour le maintien des
infrastructures d’eau potable et usée ainsi que le réseau routier. Investissement de
175,4 M$. Source : Le Soleil de Chateauguay, 19 juillet 2023.

v Ville de Saint-Constant : Construction d’'un nouveau terrain de baseball a la Base de plein
air de la Ville de Saint-Constant. Investissement de 1,5 M$. Source : Le Reflet, 12 juillet 2023.

2 Cette liste de projets d’investissement a été établie a partir d’'une veille non exhaustive de I'actualité régionale réalisée
par la Direction générale de Services Québec de la Montérégie.
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DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL:

Population active
Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la semaine
de référence de l'enquéte, était occupée ou en chémage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail quelconque
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail.

Emploi & temps plein
L'emploi & temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par
semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi & temps partiel
L'emploi & temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures
par semaine a leur emploi principal ou & leur unique emploi.

Personnes en chémage (ch6meuses et chdmeurs)
Personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler et avaient été mises a
pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre derniéres semaines ou devaient
commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport & I'ensemble de la population de 15 ans et plus.

Populaticn active
Taux dactivité = x 100
Poputation 4gée de 15 ans ou plus

Taux de chémage
Nombre de chdmeuses et de chémeurs exprimé en pourcentage de la population active.

Mombre de chémeuses et de chdmeurs

Taux de chomage = =100
Population active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

Taux demploi = Personnes occupées

x 100
Population dgée de 15 ans ou plus

3 Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm
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Emploi

Une adresse a retenir :

Québec.ca/emploi
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