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1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une 

approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources 
de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données. 

Données mensuelles1 

Région de la Montérégie : caractéristiques de la population active     

  
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Février 

 2024 

Janvier  

2024 

Février 

2023 

Janvier 

 2024 

Février  

2023 

Population active (000)  917,0      0,0      35,0      0,0      4,0     

Emploi (000)  883,9      -0,9     35,4      -0,1     4,2     

  Emploi à temps plein (000)  723,5      7,0      25,3      1,0      3,6     

  Emploi à temps partiel (000)  160,5      -7,7     10,2      -4,6     6,8     

Chômage (000)  33,0      0,8      -0,5     2,5      -1,5    

Taux de chômage (%)  3,6      0,1      -0,2     …     …    

Taux d'activité (%)  67,3      -0,1     1,6      …     …    

Taux d'emploi (%)  64,9      -0,1     1,7      …     …    

« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois). 

Note : Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1ᵉʳ janvier 2016. Ce découpage 

ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de l’Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 à la suite 

de la publication du décret 961-2021. 

 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 

   
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Février 

 2024 

Janvier  

2024 

Février 

2023 

Janvier 

 2024 

Février  

2023 

Population active (000)  4 749,3      -3,6     71,0      -0,1     1,5     

Emploi (000)  4 529,8      4,5      42,2      0,1      0,9     

  Emploi à temps plein (000)  3 680,5      9,6      7,9      0,3      0,2     

  Emploi à temps partiel (000)  849,4      -5,0     34,5      -0,6     4,2     

Chômage (000)  219,5      -8,1     28,8      -3,6     15,1     

Taux de chômage (%)  4,6      -0,2     0,5      …     …    

Taux d'activité (%)  64,7      -0,2     -0,2     …     …    

Taux d'emploi (%)  61,7      -0,1     -0,6     …     …    

« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois). 

http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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TOP 10 
DES POSTES VACANTS SIGNALÉS SUR QUÉBEC EMPLOI 

SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 
 

 

 MONTÉRÉGIE 

1 8431 - Ouvriers/ouvrières agricoles 147 

2 
3012 - Infirmiers autorisés/infirmières autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmières 

          psychiatriques autorisées 

107 

3 4212 - Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 86 

4 4152 - Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 83 

5 3143 - Ergothérapeutes 76 

6 4216 - Autres instructeurs/instructrices 48 

7 1221 - Agents/agentes d'administration 47 

8 4214 - Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 39 

9 3142 - Physiothérapeutes 38 

10 
5254 - Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports, de loisirs et de 

          conditionnement physique 

33 

Source : Québec emploi. 
 

 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 1221 - Agents/agentes d'administration 401 

2 4216 - Autres instructeurs/instructrices 289 

3 4214 - Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 253 

4 6731 - Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 235 

5 7311 - Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes 226 

6 4212 - Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 213 

7 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 199 

8 8431 - Ouvriers/ouvrières agricoles 179 

9 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 174 

10 
3012 - Infirmiers autorisés/infirmières autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmières 

          psychiatriques autorisées 

171 

Source : Québec emploi.  
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TOP 10 
DES PRÉFÉRENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI) 

SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 

 

 

 MONTÉRÉGIE 

1 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 48 

2 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la clientèle 43 

3 1221 - Agents/agentes d'administration 32 

4 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 26 

5 1431 - Commis à la comptabilité et personnel assimilé 24 

6 7452 - Manutentionnaires 21 

7 1411 - Employés de soutien de bureau généraux/employées de soutien de bureau générales 19 

8 6731 - Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 15 

9 
4163 - Agents/agentes de développement économique, recherchistes et experts- 

          conseils/expertes-conseils en marketing 

14 

10 7611 - Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction 14 

Source : Québec emploi. 
 

 

 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 344 

2 1221 - Agents/agentes d'administration  252 

3 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la clientèle 234 

4 6731 - Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 170 

5 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 136 

6 1411 - Employés de soutien de bureau généraux/employées de soutien de bureau générales 135 

7 6711 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 109 

8 2171 - Analystes et consultants/consultantes en informatique 108 

9 1431 - Commis à la comptabilité et personnel assimilé 105 

10 2174 - Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs 99 

Source : Québec emploi. 
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NOUVELLES CAMPAGNES DE PROMOTION DE L’EMPLOI 

 

Étudiant? Prépare ton futur maintenant! 

 

La campagne de promotion de l’emploi étudiant est lancée! Il s’agit d’une opportunité 

attrayante tant pour les employeurs cherchant à combler des besoins en main-d’œuvre 

que pour les jeunes en quête d’expérience sur le marché du travail. Québec Emploi 

devient ainsi un site unique pour les offres dans la fonction publique et dans le secteur 

privé. En effet, les employeurs sont invités à publier leurs offres d’emploi étudiant. 

Les étudiants, quant à eux, peuvent consulter les offres répertoriées en suivant les 6 

étapes simples . 

DuoEmploi : Créons un maximum de duos! 

 

La période d’inscription à la 4e édition de DuoEmploi est lancée. Cette initiative 

permet à des employeurs de rencontrer, lors d’un stage exploratoire d’une journée, 

des personnes handicapées désirant démontrer leurs talents et leurs compétences et 

acquérir une expérience de travail. Lors des éditions précédentes, plusieurs candidats 

participants se sont vu offrir un emploi au terme de leur journée de stage, c’est donc 

une solution gagnante pour tous! En plus de pouvoir répondre au besoin de main-

d’œuvre, cette initiative permet la sensibilisation des gestionnaires et des employés à 

la diversité. Toute personne ou employeur intéressé à s’inscrire devra le faire avant la 

date limite, soit le 3 mai  2024, à l’aide du formulaire d’inscription.  

https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
https://intranet-mtess.mes.reseau.intra/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=65907&token=5b850b094128756f060127e96ac7f947bafde392&dateMAJ=1710774629891
https://intranet-mtess.mes.reseau.intra/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=65907&token=5b850b094128756f060127e96ac7f947bafde392&dateMAJ=1710774629891
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebec.ca%2Fentreprises-et-travailleurs-autonomes%2Fadministrer-gerer%2Fembauche-gestion-personnel%2Fduoemploi&data=05%7C02%7CElyna.Amrane%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Ce089cdbdb2ce466b367208dc4397f5ab%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638459567136398651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ccxHEwtjLo7bKvfzD20tpVg1kuA7dj9pRLzcnmBSJSk%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fformulaires.mtess.gouv.qc.ca%2FForm%2F2%2FDUOCIT22%2F0%2FNYNKSuEmCkuYBO0xZJB2VQ&data=05%7C02%7CElyna.Amrane%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Ce089cdbdb2ce466b367208dc4397f5ab%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638459567136418238%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aYa7WQfEZyjRLByzRm6XBGoueOgwot0qC3xWYmORs5c%3D&reserved=0
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PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTÉRÉGIE2 

 

✓ Ville de Chambly : Reconstruction de la caserne Serge-Caron. Investissement de 
19,1 M$. Source : Portail Constructo, 7 février 2024.  

 

✓ Chez Nous Solidaire (Mercier) : Construction d’un immeuble de trois étages abritant 
19 logements. Investissement de 10 M$. Source : Indicateur des projets au Québec, 31 janvier 

2024. 
 

✓ Ville de Saint-Hyacinthe et Habitations Maska : Travaux de rénovation et 
d’aménagement d’un immeuble abritant 23 unités de logements abordables. 
Investissement de 10 M$. Source : Portail Constructo, 9 février 2024. 

 

✓ Cégep de Valleyfield (Salaberry-de-Valleyfield) : Relocalisation et réaménagement des 
locaux du cégep. Investissement de 10 M$. Source : Portail Constructo, 27 février 2024.  

 

✓ Ville de Longueuil : Travaux de prolongement du boulevard Béliveau. Investissement 
de 9,5 M$. Source : Le Courrier du Sud, 30 janvier 2024. 

 

✓ Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu : Réaménagement de la Place publique. Investissement 
de 6,5 M$. Source : Portail Constructo, 5 février 2024. 

 

✓ Mount Royal Walsh Inc. (Mont-Saint-Hilaire) : Aménagement du nouveau site des 
activités de la compagnie. Source : L’Œil Régional, 20 février 2024. 

 

✓ Canadian Tire Real Estate LTD (Beloeil) : Travaux de rénovation du magasin Canadian 
Tire. Source : Indicateur des projets au Québec, 31 janvier 2024.  

 

✓ Métro Richelieu (La Prairie) : Travaux d’agrandissement du supermarché « Super C ». 
Source : Indicateur des projets au Québec, 31 janvier 2024.  
 

✓ Rheinmetall Canada Inc. (Saint-Jean-sur-Richelieu): Réaménagement de l'usine URSC-
E de fabrication de véhicules de défense militaire. Source : Indicateur des projets au Québec, 

31 janvier 2024. 
 

✓ Premius (Candiac) : Développement du projet immobilier « Yucca » comportant 213 unités 
de logements locatifs. Source : Portail Constructo, 12 février 2024.  

 

✓ Les restaurants McDonald's du Canada Limitée (Contrecœur) : Ouverture d’une 
nouvelle succursale dans la Cité 3000. Source : Les 2 Rives, 27 février 2024. 

 

✓ Développement Montarville: Développement du projet domiciliaire « Les Jardins » 
comportant 92 unités de logements. Source : L’Œil Régional, 28 février 2024. 

 
 

 

 

 
2 Cette liste de projets d’investissement a été établie à partir d’une veille non exhaustive de l’actualité régionale réalisée 

par la Direction générale de Services Québec de la Montérégie. 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL3 

Population active 

Population civile de 15 ans et plus (à l'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la semaine 

de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 

Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail quelconque 

contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail. 

 

Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 

semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

Emploi à temps partiel 

L'emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures 

par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

Personnes en chômage (chômeuses et chômeurs) 

Personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler et avaient été mises à 

pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernières semaines ou devaient 

commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines. 

 

Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et plus. 

 

 
 

Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 

 

 
 

 

Taux d’emploi 

Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

 

 
  

 
3
 Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm 

http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm
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Une adresse à retenir : 
 

Québec.ca/emploi 
 
 
 
Publication réalisée par la 
Direction du marché du travail 
et des services spécialisés 
 
 
Supervision 
Loubna Zebiri, économiste 
 
 
Rédaction  
Elyna Amrane, technicienne en administration 
 
 
Conception et développement informatiques 

Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 

Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 

Lamara Yadel, analyste en informatique 

 

 
Direction générale de Services Québec de la Montérégie 
135-H, boulevard de Mortagne 
Boucherville (Québec)  J4B 6G4 
Téléphone : 450 655-7527 
Télécopieur : 450 655-1277 
 

Note au lecteur  
 

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez 
consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données.  
 
Les estimations de l'Enquête sur la population active (EPA) du mois de février sont établies à 
partir des données recueillies durant la semaine allant du 11 au 17 février 2024 (semaine de 
référence).  
 
Les estimations de l'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité 

d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus 

grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de 

réponse demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 

https://www.quebec.ca/emploi
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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