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1. Pour les définitions des indicateurs sur le marché du travail, voir la page 7. 

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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2. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une 
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources 
de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données. 

 

Données mensuelles2 

Région de la Montérégie : caractéristiques de la population active     

  
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Décembre 

 2024 

Novembre 

2024 

Décembre 

2023 

Novembre 

 2024 

Décembre 

2023 

Population active (000)  870,6      0,1      -46,5     0,0      -5,1    

Emploi (000)  828,2      1,1      -57,3     0,1      -6,5    

  Emploi à temps plein (000)  675,4      0,6      -37,5     0,1      -5,3    

  Emploi à temps partiel (000)  152,8      0,5      -19,8     0,3      -11,5    

Chômage (000)  42,4      -1,0     10,8      -2,3     34,2     

Taux de chômage (%)  4,9      -0,1     1,5      …     …    

Taux d'activité (%)  62,9      -0,1     -4,6     …     …    

Taux d'emploi (%)  59,9      0,0      -5,3     …     …    

« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois). 

Note : Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1ᵉʳ janvier 2016. Ce découpage 

ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de l’Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 à la suite 

de la publication du décret 961-2021. 

 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 

   
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Décembre 

 2024 

Novembre 

2024 

Décembre 

2023 

Novembre 

 2024 

Décembre 

2023 

Population active (000)  4 844,7      16,4      84,8      0,3      1,8     

Emploi (000)  4 568,0      14,3      44,1      0,3      1,0     

  Emploi à temps plein (000)  3 757,9      20,4      97,3      0,5      2,7     

  Emploi à temps partiel (000)  810,1      -6,0     -53,2     -0,7     -6,2    

Chômage (000)  276,7      2,0      40,7      0,7      17,2     

Taux de chômage (%)  5,7      0,0      0,7      …     …    

Taux d'activité (%)  64,6      0,2      -0,5     …     …    

Taux d'emploi (%)  60,9      0,1      -1,0     …     …    

« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois). 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
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TOP 10 
DES POSTES VACANTS SIGNALÉS SUR QUÉBEC EMPLOI 

SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 
 

 

 MONTÉRÉGIE 

1 
64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 

clientèle 
410 

2 32101 – Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 35 

3 42202 – Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 25 

4 21222 – Spécialistes en informatique 21 

5 21221 – Spécialistes des systèmes commerciaux 20 

6 70010 – Directeurs/directrices de la construction 16 

7 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 11 

8 22303 – Estimateurs/estimatrices en construction 11 

9 
41210 – Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices en 

formation professionnelle 11 

10 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 10 

Source : Québec emploi. 
 

 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 
64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 

clientèle 
2 230 

2 42202 – Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 113 

3 
64313 – Agents/agentes à la billetterie, représentants/représentantes du service en matière de 

fret et personnel assimilé dans le transport routier et maritime 

106 

4 32101 – Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 103 

5 
33102 – Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et 

préposés/préposées aux bénéficiaires 

96 

6 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 94 

7 
31301 – Infirmiers autorisés/infirmières autorisées et infirmiers psychiatriques 

autorisés/infirmières psychiatriques autorisées 

85 

8 41221 – Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 83 

9 63200 – Cuisiniers/cuisinières 80 

10 42201 – Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 78 

Source : Québec emploi.  
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TOP 10 
DES PRÉFÉRENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI) 

SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 

 

 

 MONTÉRÉGIE 

1 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 27 

2 13100 – Agents/agentes d'administration 17 

3 
64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 

clientèle 15 

4 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 12 

5 11202 – Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques 9 

6 42202 – Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 9 

7 
64100 – Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de 

détail 9 

8 14100 – Employés/employées de bureau – soutien général 8 

9 
33102 – Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et 

préposés/préposées aux bénéficiaires 8 

10 21222 – Spécialistes en informatique 7 

Source : Québec emploi. 
 

 

 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 184 

2 13100 – Agents/agentes d'administration 104 

3 
64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 

clientèle 104 

4 65310 – Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage – travaux légers 87 

5 22221 – Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 72 

6 14100 – Employés/employées de bureau – soutien général 66 

7 
64100 – Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de 

détail 66 

8 
33102 – Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et 

préposés/préposées aux bénéficiaires 64 

9 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 61 

10 65201 – Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 59 

Source : Québec emploi. 
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AIDE EN EMPLOI POUR LES TRAVAILLEURS EXPÉRIMENTÉS 

Selon le Portrait socio-économique de la Montérégie, il y a 140 445 personnes âgées de 55 à 

64 ans en emploi ou en recherche d’emploi, soit 18,4 % du total de la population active de la région. 

En ajoutant les personnes âgées de 65 ans et plus, c’est 23,3 % de la population active qui est 

âgée de plus de 55 ans. Ces personnes expérimentées apportent donc une contribution importante 

au marché du travail, diverses mesures visant à prolonger leur vie active sur le marché du travail 

sont offertes. 

 

  

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fimt%2Fportrait-socioeconomique%2F16-monteregie%2FPR_SOCIO_Caracteristiques_Monteregie_2021.pdf&data=05%7C02%7CMagalie.Lebeau%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Cbeb69ba5196040f7b13108dd34ee1f96%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638724919547253714%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0UoqzM91wAP0OrVtJRKoUZbvtibvzvpLmrdOwwTHea8%3D&reserved=0
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PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTÉRÉGIE3 

 

✓ Greenfield Global (Varennes) : travaux d’agrandissement et de décarbonation des 
installations de l’entreprise. Investissement de 255 M$. Source : La Relève de Boucherville, 

24 décembre 2024. 

 
✓ Machinex (Sorel-Tracy) : construction d’un centre de traitement des contenants 

consignés. Investissement de 50 M$. Création prévue de 40 emplois. Source : Indicateur des 

projets au Québec, 30 novembre 2024. 

 
✓ Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries (Saint-Mathieu) : construction 

d’une nouvelle école de 18 classes. Investissement de 30 M$. Source : Indicateur des projets 

au Québec, 30 novembre 2024.  

 
✓ Mission Unitaînés (Longueuil) : construction d’un immeuble « Collectif Roland-Therrien » 

abritant 97 logements. Investissement de 23,5 M$. Source : Le Courrier du Sud, 

24 décembre 2024. 

 
✓ Société locative d’investissement et de développement social (Châteauguay) : 

construction d’un immeuble abritant 54 logements. Source : Le Soleil de Châteauguay, 

4 décembre 2024. 

 
✓ La Fondation du Collège Saint-Maurice (Saint-Hyacinthe) : aménagement d’un 

complexe éducatif et communautaire. Investissement de 18,5 M$. Source : Indicateur des 

projets au Québec, 30 novembre 2024. 

 
✓ Centre de services scolaire Marie-Victorin (Brossard) : agrandissement de l’école 

primaire « Saint-Laurent ». Source : Indicateur des projets au Québec, 30 novembre 2024. 
 
✓ Ville de Saint-Hyacinthe : Reconstruction d’un centre communautaire. Investissement de 

5,3 M$. Source : Indicateur des projets au Québec, 30 novembre 2024. 
 
✓ Centre de la petite enfance de Saint-Luc (Saint-Jean-sur-Richelieu) : construction 

d’une nouvelle garderie de 88 places. Investissement de 4,5 M$. Source : Indicateur des 

projets au Québec, 30 novembre 2024. 

 
✓ La Coopérative des techniciens ambulanciers de la Montérégie (Saint-Lazare) : 

construction d’une nouvelle caserne d’ambulances. Investissement de 4,1 M$. Source : 

Indicateur des projets au Québec, 30 novembre 2024. 

 
 
 

 

 

 
3. Cette liste de projets d’investissement a été établie à partir d’une veille non exhaustive de l’actualité régionale réalisée 
par la Direction générale de Services Québec de la Montérégie. 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL4 

Population active 

Population civile de 15 ans et plus (à l'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la semaine 

de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 

Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail quelconque 

contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail. 

 

Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 

semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

Emploi à temps partiel 

L'emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures 

par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

Personnes en chômage (chômeuses et chômeurs) 

Personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler et avaient été mises à 

pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernières semaines ou devaient 

commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines. 

 

Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et plus. 

 

 
 

Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 

 

 
 

 

Taux d’emploi 

Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

 

 
 

 
4. Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm 

http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm
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Une adresse à retenir : 
 

Québec.ca/emploi 
 
 
 
Publication réalisée par la 
Direction du marché du travail 
et des services spécialisés 
 
 
Supervision 
Magalie Lebeau, analyste du marché du travail 
 
Rédaction  
Elyna Amrane, technicienne en administration 
 
 
Conception et développement informatiques 

Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 

Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 

Lamara Yadel, analyste en informatique 

 

 
Direction générale de Services Québec de la Montérégie 
135-H, boulevard de Mortagne 
Boucherville (Québec)  J4B 6G4 
Téléphone : 450 655-7527 
Télécopieur : 450 655-1277 
 

Note au lecteur  
 

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez 
consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données.  
 
Les estimations de l'Enquête sur la population active (EPA) du mois de décembre 2024 sont 
établies à partir des données recueillies durant la semaine allant du 8 au 14 décembre 2024 
(semaine de référence).  
 
Les estimations de l'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité 

d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus 

grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de 

réponse demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 

https://www.quebec.ca/emploi
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4

