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1. Pour les définitions des indicateurs sur le marché du travail, voir la page 8. 

  
  

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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2. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une 
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources 
de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données. 

 
Données mensuelles2 
Région de la Montérégie : caractéristiques de la population active     

  
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Mars 
 2025 

Février 
 2025 

Mars 
 2024 

Février 
 2025 

Mars 
 2024 

Population active (000)  890,5      4,3      -18,3   0,5     -2,0    
Emploi (000)  852,8      3,0    -20,4     0,4      -2,3    
  Emploi à temps plein (000)  679,4      -1,1      -41,0     -0,2      -5,7    
  Emploi à temps partiel (000)  173,4      4,1    20,6     2,4      13,5    
Chômage (000)  37,7      1,3     2,1      3,6     5,9     
Taux de chômage (%)  4,2      0,1     0,3      …     …    
Taux d'activité (%)  64,2      0,3     -2,5     …     …    
Taux d'emploi (%)  61,5      0,2     -2,6    …     …    
« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 
Note : Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1ᵉʳ janvier 2016. Ce découpage 
ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de l’Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 à la suite 
de la publication du décret 961-2021. 

 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 

 
 

   
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Mars 
2025  

Février 
2025 

Mars 
2024 

Février 
 2025 

Mars 
2024 

Population active (000)  4 900,0      4,3    129,2    0,1     2,7     
Emploi (000)  4 631,7    2,5      88,0      0,1      1,9     
  Emploi à temps plein (000)  3 772,7      -12,9      71,3      -0,3      1,9    
  Emploi à temps partiel (000)  859,0     15,4     16,7     1,8     2,0    
Chômage (000)  268,3     1,8      41,2    0,7      18,1     
Taux de chômage (%)  5,5      0,1      0,7      …     …    
Taux d'activité (%)  65,0     0,0     0,2   …     …    
Taux d'emploi (%)  61,4      0,0     -0,4     …     …    
« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
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TOP 10 

DES POSTES VACANTS SIGNALÉS SUR QUÉBEC EMPLOI 
SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 

 
 

 MONTÉRÉGIE 

1 14101 – Réceptionnistes 38 

2 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 26 
3 65310 – Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage – travaux légers 26 
4 75110 – Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction 23 
5 42202 – Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance  23 

6 73200 – Personnel d’installation, d’entretien et de réparation d’équipement résidentiel et 
commercial 23 

7 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 22 
8 75101 – Manutentionnaires 18 

9 64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 
clientèle 17 

10 70010 – Directeurs/directrices de la construction 17 
Source : Québec emploi. 
 
 
 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 84111 – Ouvriers/ouvrières en sylviculture et en exploitation forestière 415 

2 65310 – Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage – travaux légers 214 

3 73300 – Conducteurs/conductrices de camions de transport 197 

4 42202 – Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance  172 

5 85121 – Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 151 

6 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 135 

7 75110 – Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction  135 

8 63200 – Cuisiniers/cuisinières 134 

9 14101 – Réceptionnistes 131 

10 64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 
clientèle 

118 

Source : Québec emploi.  

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/14101-receptionnistes
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/13110-adjoints-administratifs-adjointes-administratives
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/65310-preposes-preposees-a-lentretien-menager-et-au-nettoyage
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/75110-aides-et-manoeuvres-en-construction
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/73200-installateurs-installatrices-dequipement-residentiel-et-commercial
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/73200-installateurs-installatrices-dequipement-residentiel-et-commercial
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/14200-commis-a-la-comptabilite
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/75101-manutentionnaires
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64409-preposes-preposees-aux-services-dinformation
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64409-preposes-preposees-aux-services-dinformation
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/70010-directeurs-directrices-de-la-construction
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/84111-ouvriers-ouvrieres-sylvicoles
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/65310-preposes-preposees-a-lentretien-menager-et-au-nettoyage
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/73300-conducteurs-conductrices-de-camions-de-transport
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42202-educateurs-educatrices-de-la-petite-enfance
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/85121-manoeuvres-en-amenagement-paysager
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/13110-adjoints-administratifs-adjointes-administratives
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/75110-aides-et-manoeuvres-en-construction
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/63200-cuisiniers-cuisinieres
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/14101-receptionnistes
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64409-preposes-preposees-aux-services-dinformation
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64409-preposes-preposees-aux-services-dinformation


 

 5  
 

MARS 2025 
 

 

TOP 10 
DES PRÉFÉRENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI) 

SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 
 

 MONTÉRÉGIE 

1 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 31 

2 13100 – Agents/agentes d'administration 27 
3 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 21 
4 22221 – Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 19 

5 64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 
clientèle 17 

6 21222 – Spécialistes en informatique 14 

7 64100 – Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de 
détail 14 

8 14100 – Employés/employées de bureau - soutien général 13 
9 12102 – Agents/agentes en approvisionnement et aux achats 12 

10 21221 – Spécialistes des systèmes commerciaux 11 
Source : Québec emploi. 
 
 
 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 184 

2 64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 
clientèle 177 

3 13100 – Agents/agentes d’administration 135 
4 65100 – Caissiers/caissières 131 
5 65310 – Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage – travaux légers 122 

6 64100 – Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de 
détail 101 

7 22221 – Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 97 
8 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 94 
9 14101 – Réceptionnistes 89 

10 65201 – Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 85 
Source : Québec emploi. 

 

 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/13110-adjoints-administratifs-adjointes-administratives
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/13100-agents-agentes-dadministration
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/14200-commis-a-la-comptabilite
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/22221-agents-agentes-de-soutien-aux-utilisateurs
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64409-preposes-preposees-aux-services-dinformation
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64409-preposes-preposees-aux-services-dinformation
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/21222-specialistes-en-informatique
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64100-vendeurs-vendeuses-et-decorateurs-etalagistes-decoratrices-etalagistes-commerce-de-detail
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64100-vendeurs-vendeuses-et-decorateurs-etalagistes-decoratrices-etalagistes-commerce-de-detail
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/14100-employes-employees-de-bureau-soutien-general
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/12102-agents-agentes-en-approvisionnement-et-aux-achats
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/21221-specialistes-des-systemes-commerciaux
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/13110-adjoints-administratifs-adjointes-administratives
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64409-preposes-preposees-aux-services-dinformation
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64409-preposes-preposees-aux-services-dinformation
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/13100-agents-agentes-dadministration
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/65100-caissiers-caissieres
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/65310-preposes-preposees-a-lentretien-menager-et-au-nettoyage
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64100-vendeurs-vendeuses-et-decorateurs-etalagistes-decoratrices-etalagistes-commerce-de-detail
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/64100-vendeurs-vendeuses-et-decorateurs-etalagistes-decoratrices-etalagistes-commerce-de-detail
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/22221-agents-agentes-de-soutien-aux-utilisateurs
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/14200-commis-a-la-comptabilite
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/14101-receptionnistes
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/65201-serveurs-serveuses-au-comptoir-et-aides-de-cuisine
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DuoEmploi 

La période d’inscription à la 5e édition de DuoEmploi est commencée. Cette initiative permet aux 
employeurs de rencontrer, lors d’un stage exploratoire d’une journée, une personne handicapée 
désirant démontrer son potentiel.  

Il s’agit d’une chance unique de découvrir les compétences d’une personne pouvant occuper un 
poste et de promouvoir la diversité et l’inclusion au travail. Les entreprises participantes devront 
désigner un parrain ou une marraine au sein de leur organisation pour accompagner la personne 
durant la journée de stage. Les inscriptions sont possibles jusqu’au 3 mai 2025, à l’adresse 
Québec.ca/duoemploi. 

DuoEmploi se déroulera du 1er au 7 juin, soit pendant la Semaine québécoise des personnes 
handicapées. Cette initiative est le fruit d’une collaboration entre le ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale, le Regroupement des organismes spécialisés pour l’emploi des personnes 
handicapées (ROSEPH) et le Conseil du patronat du Québec.  

 

Le Programme d’apprentissage en milieu de travail, j’y gagne! 
La campagne portant sur le Programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT) bat son plein! 
Le programme repose sur la formule de compagnonnage qui permet à une personne moins 
expérimentée d’être jumelée avec une personne expérimentée dans une même entreprise, tout en 
recevant un salaire. Ce programme vise plus de 80 métiers différents. 

Le PAMT permet ainsi : 

• aux entreprises de se démarquer et d’améliorer leur productivité; 

• aux compagnons de voir leur expertise reconnue et de transmettre leur savoir-faire; 

• aux apprentis d’être mieux formés, de recevoir un salaire et d’obtenir une certification 
professionnelle. 

 
 

https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/duoemploi
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/certificat-qualification-professionnelle
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PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTÉRÉGIE3 

 

 General Dynamics (Salaberry-de-Valleyfield) : construction de 12 bâtiments abritant de 
nouvelles lignes de production et un séchoir à explosifs. Investissement de 800 M$. Source : 
Indicateur des projets au Québec. 
 

 Delpharm Boucherville Canada inc. (Boucherville) : agrandissement de l’usine pour 
l’installation d’une ligne de remplissage et la modernisation des équipements. 
Investissement de 200 M$. Source : Indicateur des projets au Québec. 
 

 Tiandingfeng Canada (Sorel-Tracy) : préparation du terrain pour l’implantation d’une 
usine de cinq étages consacrée à la production de textiles non tissés à base de polyester 
vierge ou recyclé. Investissement de 190 M$. Source : Indicateur des projets au Québec. 

 
 Devimco Immobilier inc., Fonds immobilier de solidarité FTQ et Fondaction 

(Brossard) : construction d’une tour de 19 étages abritant 313 unités de logement « Projet 
Palma Condominums ». Investissement de 120 M$. Source : Indicateur des projets au Québec. 

 
 Roxboro Excavation (Beloeil) : début des travaux pour la voie réservée sur l’autoroute 20 

est entre Beloeil et Sainte-Julie. Investissement de 113 M$. Source : L’Œil régional. 
 

 QSL International ltée (Sorel-Tracy) : agrandissement du terminal maritime. 
Investissement de 36,6 M$. Source : Indicateur des projets au Québec. 
 

 GPK Bioénergie, Grenier Gardangeois, Prorec et Keiridis Bioénergie (Ange-Gardien) : 
construction d’une usine de biométhanisation. Investissement de 36,3 M$. Source : 
Indicateur des projets au Québec. 
 

 Commission scolaire Riverside (Saint-Lambert) : construction de l’école REACH qui 
comprendra 17 classes, pour répondre aux besoins des élèves neurodivergents. 
Investissement de 36 M$. Source : Indicateur des projets au Québec. 
 

 Quintap Investissements (Châteauguay) : phase 2 de la construction de 104 unités de 
logement locatif « Square Châteauguay ». Investissement de 25 M$. Source : Indicateur des 
projets au Québec. 

 
 Construction RDJ inc. (Chambly) : démolition et reconstruction de la caserne Serge-

Caron. Investissement de 19,1 M$. Source : Indicateur des projets au Québec. 
 

 

 

 

 
3. Cette liste de projets d’investissement a été établie à partir d’une veille non exhaustive de l’actualité régionale réalisée 
par la Direction générale de Services Québec de la Montérégie. 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL4 

Population active 
Population civile de 15 ans et plus (à l'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la semaine 
de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 
Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail quelconque 
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail. 

 
Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Emploi à temps partiel 

L'emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures 
par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Personnes en chômage (chômeuses et chômeurs) 

Personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler et avaient été mises à 
pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernières semaines ou devaient 
commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines. 

 
Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et plus. 
 

 
 
Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 
 

 
 
 
Taux d’emploi 

Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
 

 
 

 
4. Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm 

http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm
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Une adresse à retenir : 
 

Québec.ca/emploi 
 
 
 
Publication réalisée par la 
Direction du marché du travail 
et des services spécialisés 
 
 
Supervision 
Magalie Lebeau, analyste du marché du travail 
 
Rédaction  
Julie Prince, conseillère régionale 
 
 
Conception et développement informatiques 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 
 
 
Direction générale de Services Québec de la Montérégie 
135-H, boulevard de Mortagne 
Boucherville (Québec)  J4B 6G4 
Téléphone : 450 655-7527 
Télécopieur : 450 655-1277 
 

Note au lecteur  
 

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez 
consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données.  
 
Les estimations de l'Enquête sur la population active (EPA) du mois de mars 2025 sont établies à 
partir des données recueillies durant la semaine allant du 9 au 15 mars 2025 (semaine de 
référence).  
 
Les estimations de l'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité 
d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus 
grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de 
réponse demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 

https://www.quebec.ca/emploi
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
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